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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
SREDNJA STRUKOVNA SKOLA VINKOVCI
Stanka Vraza 15

32100 Vinkovei

KLASA: 112-01/26-01/15
URBROJ: 2196-37-01-26-1
Vinkovci, 21. listopada 2026. godine

Temeljem &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (,,N.N.* broj: 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22., 155/23 i 156/23), i &lanka 9. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Srednjoj
strukovnoj $koli Vinkovei, ravnatelj Srednje strukovne $kole Vinkovci raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

NASTAVNIK/CA MATEMATIKE - 2 izvrditelja/ice na odredeno, puno radno vrijeme, 40
sati tjedno, do povratka izoénih radnica na rad,

NASTAVNIK/CA STRUCNIH PREDMETA/MODULA/ U SEKTORU MODA, TEKSTIL I
KOZA - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme,

NASTAVNIK/CA STRUCNIH PREDMETA/MODULA/ U SEKTORU MODA, TEKSTIL I
KOZA - 1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, do 31.8.2027. godine,
SURADNIK/CA U NASTAVI U SEKTORU TURIZAM 1 UGOSTITELJSTVO,
ZANIMANJE SLASTICAR/ KUHAR- 1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, do
povratka izoéne djelatnice na rad,

NASTAVNIK/CA STROJARSKE GRUPE PREDMETA- 1 izvrsitelj/ica na odredeno,
nepuno radno vrijeme, neposredno u nastavi 11 sati tjedno i pripadajuca koli¢ina radnog
vremena,

NASTAVNIK/CA STRUCNIH PREDMETA U SEKTORU OSTALE, USLUGE ZASTITE I
DRUGE USLUGE- 1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, do povratka izo¢ne
djelatnice na rad,

NASTAVNIK/CA ETIKE- 1 izvrditelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme, neposredno u
nastavi 4 sata tjedno i pripadajuéa koli¢ina radnog vremena do 30. 6.2027.

Mjesto rada je u sjedistu skole u Vinkoveima, Stanka Vraza 15, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natje¢aj se mogu pod ravnopravnim uvjetima javiti osobe oba spola (Zakon o ravnopravnosti spolova,
(,,Narodne Novine* broj:82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju rodno znadenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i zenske kandidate.

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uvjete utvrdene &lankom 105. i
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj (,,Narodne Novine* broj: 87/08., 86/09.,

92/10.,

105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20.,

151/22.,155/23 1 156/23) i podzakonskim aktima.

a)

b)

c)

Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj $koli moze obavljati osoba koja je zavrSila
sveudilidni diplomski studij odgovarajuée vrste ili struéni diplomski studij odgovarajuée vrste i
ima pedagoske kompetencije '

Poslove suradnika u nastavi moZe obavljati osoba koja ima odgovaraju srednju struénu spremu
i ima pedagoske kompetencije.

Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢l. 105. Zakona radni odnos se moze
zasnovati s osobom koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne
pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija.
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U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
iz Elanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli srednjoj (,N.N.* broj: 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22., 155/23 1 156/23). Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u gkoli
potrebno je dokazati ispravom nadlefnog suda odnosno drugog tijela koje ima uvid u kaznenu

evidenciju. Navedena isprava (uvjerenje o nekaznjavanju) ne smije biti starije od dana objave ovog
natjecaja.

Osim navedenih dokaza, uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj obavezno treba biti
navedeno radno mjesto na koje se prijavljuje i osobni podaci (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) na natjecaj obvezno se dostavlja i:

1. Zivotopis,
2. dokaz o drzavljanstvu,
3. presliku dokaza o stupnju i vrsti stedene struéne spreme,

4. elektronicki zapis staza ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO-a, ne stariji
od dana objave ovog natjedaja.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duZan je priloZiti u izvorniku rjeSenje
nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.

Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici i ne vra¢aju se kandidatu nakon zavr¥etka natje¢ajnog
postupka,

Kandidatom u natjeajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu i potpunu
prijavu na natjetaj zajedno sa svim podacima i prilozima navedenom u natjegaju, te koja ispunjava uvjete
iz natjec¢aja. Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjava sve uvjete natjetaja duZan je pristupiti procjeni, odnosno testiranju/intervjuu prema
odredbama Pravilnika o postupku zapo§ljavanja koji je objavljen na internetskoj stranici Skole.

O datumu provodenja testiranja/intervijua kandidati ée biti pravovremeno obavijesteni na nadin utvrden
Pravilnikom o na¢inu i postupku zapo§ljavanja na mreznoj stranici $kole
(http://www.srednjastrukovnaskolavinkovei.hr/).

Ako kandidat ne pristupi intervjuu/testiranju smatrat ¢ée se da je povukao prijavu na natjetaj.

Pravo prednosti prilikom zapogljavanja moguée je ostvariti prema:
- ¢lanku 102. i 103, Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19.,84/21, 156/23.),
- Clanku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21),
- Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 198/19.)1
- ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapoSljavanja prema navedenim propisima, a zeli
koristiti to pravo, duZan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (tjeSenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima
se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.
Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapogljavanja, dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/N: ikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanie
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR %202021 pdf




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjetaj duzan/na je priloZziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumentif’Nikola/gopis%ZOdokaza%ZOza%2003tvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom duZni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjetaj priloziti dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i dokaz
o utvrdenom invaliditetu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja se dostavljaju
osobnom dostavom u tajni$tvo Skole ili zemaljskom poStom na adresu:

Srednja strukovna §kola Vinkovei
Stanka Vraza 15, 32 100 Vinkovei
s naznakom
wnatjecaj za radno mjesto pod brojem n

Natjetaj ¢e se objaviti na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Podrugni ured u Vinkoveima i Srednjoj strukovnoj $koli Vinkovei, a krajnji rok za podnoSenje prijava
je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente kao i prijave koje pristignu
izvan roka, neée se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima
prijavljenim na natjecaj, a Skola ih ne obavjeitava o razlozima zaSto se ne smatraju kandidatom
prijavljenim na natjetaj.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljudivo u svrhu
provedbe natjedaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17.
travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,N.N.* broj: 42/18).

O rezultatima natjeaja kandidati e biti obavijesteni putem web stranice Skoleu zakonskom roku.

Ravnatelj:
agoj Bujadinovic¢, prof.
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