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1. oPCI PODACI O SKOLI

Naziv Skole:

Srednja strukovna skola Vinkovci

ADRESA (mijesto, ulica i broj)

VINKOV(CI, Stanka Vraza 15

Broj i naziv poste:

32100 VINKOVCI

032/354-618 — tajnica $kole, Sonja Osrecki

032/354-901 - ravnatelj, Domagoj Bujadinovié¢

Telefon: 032/354-900 — pedagoginja, Tina Babi¢
032/354-099 - psihologinja, Ena Matakovic¢
ravnatelj@ss-strukovna-vk.skole.hr

e-posta: sssvinkovci@gmail.com
pedagog.psiholog.strukovna@gmail.com

IBAN HR4223900011500266299

Maticni broj: 0334740

OIB: 96073481644

Sifra ustanove: 16-088-507

Zupanija: VUKOVARSKO-SRIJEMSKA
Broj ucenika 423

Ukupan broj djelatnika 100

Nastavnika 82

Struénih suradnika 4

Administrativno osoblje 3

Pomocéno tehnicko osoblje 11

Ravnatelj Skole:

Domagoj Bujadinovié, prof.
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2. UCENICI

2.1. Broj ucenika po programima u razredima

TROGODISNJA ZANIMANJA

1. razred* 2. razred* 3. razred UKUPNO
Zanimanje i i
! Broj Broj Broj Broj Zanimanje Broj Broj Broj Broj
odjela | utenika | odjela | ucenika odjela | u¢enika | odjela | ucenika
Frizer 1 20 1 19 Frizer JIMO 1 18 3 57
Soboslikar-licilac 0,4 8 0,4 3 Soboslikar-licilac 0,4 5 1,2 16
dekorater JIMO
Serviser karoserije 0,4 8 0,4 7 Autolakirer 0,4 5 1,2 20
motornih vozila JMO
Modni krojac 0,2 3 0,2 6 Kroja¢ JMO 0,2 3 0,6 12
Konobar 0,7 9 0,7 8 Konobar JMO 0,7 9 2,1 26
Kuhar 1 16 1 14 Kuhar JMO 1 15 3 45
Slasticar 0,3 8 0,3 5 Slasti¢ar JMO 0,3 7 0,9 20
Ukupno 4 72 4 62 Ukupno 4 62 12 196
*Napomena: Prvi i drugi razredi se obrazuju prema modularnoj nastavi.
CETVEROGODISNJA ZANIMANJA
1. razred*® 2. razred* 3. razred 4. razred UKUPNO
Z i i . .
animanje Broj Broj Broj Broj Zanimanje gro; Broj Broj Broj Broj Broj
. .. odjela | ucenika . L . . . .
odjela | ucenika odjela | ucenika | odjela | u¢enika | odjela | ucenika
Modni tehnicar | 1 13 1 19 Modni 1 18 1 19 4 69
tehnicar
Tehnicar za 1 13 1 16 Turisti¢ko- 1 17 1 22 4 68
ugostiteljstvo hotelijerski
komercijalist
T 1 22 1 19 Hotelijersko 1 16 1 17 4 74
Turisticki o
tehnicar tur'SECk'
destinacije tehnicar
Ukupno 3 48 3 54 Ukupno 3 51 3 58 12 211

*Napomena: Prvi i drugi razredi se obrazuju prema modularnoj nastavi.




TROGODISNJA ZANIMANJA — programi za uéenike s teSko¢ama u razvoju

1. razred* 2. razred* 3. razred UKUPNO
Zanimanje i i
! Broj Broj Broj Broj Zanimanje Broj Broj Broj Broj
odjela ucenika odjela ucenika odjela ucenika odjela ucenika
= 1 3 0,5 5 Pomoc¢ni 1 5 2,5 13
Pomocni .
kuhar kuhar i
slasticar
L. 0 0 0,5 3 Pomoc¢ni 0 0 0,5 3
Pomocni ]
radnik za s'cv)'bosllkar-
uredenje licilac
interijera
Ukupno 1 3 1 8 Ukupno 1 5 3 16
*Napomena: Prvi i drugi razredi se obrazuju prema modularnoj nastavi.
TABLICA PRIKAZA BROJA UCENIKA | RAZREDNIH ODJELA
Ukupan broj
Broj odjela Ukupan broj ucenika s teSkocama Ukupan broj u¢enika
Razredi uéenika u razvoju (integrirani) s teSkoc¢ama u razvoju
(posebni odjeli)
1. razred 8 123 24 3
2. razred 8 124 20 8
3. razred 8 118 20 5
4. razred 3 58 2 0
UKUPNO 27 423 66 16




2.2. Popis razreda i razrednika

Razred Zanimanje Razrednik Zamjenik razrednika Broj
ucenika
la Turisticki tehnicar destinacije/ o " L 22
Turisti¢ka tehnicarka destinacije Mirjana Jaksic Livija Pribanic
1.b Modni tehni¢ar/ Modna tehnicarka ) 13
Ivana Petricevic¢ Ljubica Kolarevic¢
lc Tehnicar za ugostiteljstvo/ Tehnicarka . o 13
za ugostiteljstvo Marija Gerovac Marin Ljubas
1.d KOI’lObar/ KonObarica JOS|pa Banc” Elv|ra . ., 17
Slasticar/ Slasti¢arka Ercegovac Zrinka Matic
le Kuhar/ Kuharica 16
Ivan Loncar Lidia Lesi¢
1.f Frizer/ Frizerka Vedrana Zderi¢ 20
N ’ Vlatka Paneni¢
Anja Pejic¢
lg Serviser karoserije motornih vozila/ 19
Serviserka karoserije motornih vozila
Soboslikar-li¢ilac dekorater/ Anita BosSnjak Ivana Pauli¢
Soboslikarica li¢iteljica dekoraterka
Modni kroja¢/ Modna krojadica
1.h Pomoéni kuhar/ Pomoéna kuharica 3
Eva Jurci¢ Tatjana Aleri¢
Ukupno prvi razredi: 123
T . .Vk. h .v . .o 19
2.a ur!st!S e nlf:var destlna'cue/” Maja Vidi¢ Marijana Trutin
Turisti¢ka tehnicarka destinacije
i 19
2.b Modni tehni¢ar/ Modna tehni¢arka Branl.<a Lovr!(v:, Sanja Sorko
Martina Perisa
v . . ov . 16
2c Tehnlcar.za.ugostlteljstvo/ Tehnicarka Mirela Luburi¢ Ana Sarié
za ugostiteljstvo
Konobar/ Konobarica 13
2d Slasticar/ Nevenka Bionda Antonela Markovi¢
Slasticarka
] ] 14
2.e Kuhar/ Kuharica Karmela Vidovié Kristina Mari¢
Stjepan Simi¢, 19
2.f Frizer/ Frizerka Emanuel Josipa Bobovec
Damjanovic
Serviser karoserije motornih vozila/ 16
Serviserka karoserije motornih vozila
2.g Soboslikar-li¢ilac dekorater/ Melita Matijevi¢ Davor BlaZinkov
Soboslikarica liciteljica dekoraterka
Modni kroja¢/ Modna krojadica
Pomoéni kuhar/ Pomoéna kuharica 8
2.h Pomocni radnik za uredenje interijera/ Meri Tomic Josip Mikinac
Pomoc¢na radnica za uredenje interijera
Ukupno drugi razredi: 124




3.a Hotelijersko-turisticki tehnicar
Darija Kosteli¢ Ivana Bazina Aniki¢ 16
3.b Modni tehnicar
Iva Miskovié¢ Sanja Barbir 18
3.c Turisticko-hotelijerski komercijalist
Tanja Pajtak Marija Petrinovic¢ 17
3d Konobar
JMO /
y Klara Pili¢ Hrvoje Blazinkov 16
Slasticar
JMO
3e Kuhar JMO
Jelena Feri¢ Alisa Hosteter 15
3.f Frizer JMO .
Ana Zuljevic¢ Marijana Matosevi¢ 18
3g Autolakirer JMO
Soboslikar-licilac IMO Tomislav Vesel¢i¢ Ana Peuli¢ 13
Kroja¢ JMO
3.h Pomo¢ni kuhar i slasticar
Ankica Zivié Ana-Maria Stankovi¢ 5
Ukupno tredirazredi: 118118
4.a Hotelijersko-turisticki tehnicar
Kornelio Gori¢ Mirna Dovhanj 17
4.b Modni tehnicar Lovorka Tkalgi¢-
L Mirjana Buranji 19
Duli¢
4.c Turisticko-hotelijerski komercijalist
Helena Voda Mario Janocik 22

Ukupno cetvrti razredi: 58

UKUPNO 423




3. DJELATNICI USTANOVE

3.1. Ravnatelj

Ime i prezime Zanimanje
Domagoj Bujadinovié¢ Ravnatelj
3.2. Strucni suradnici
Ime i prezime Zanimanje
1. Tina Babi¢ - pedagoginja
2. Ena Matakovié - psihologinja
3. Jelena Feri¢ - knjiznicarka i nastavnica hrvatskoga jezika
4, Velimira Antinac - knjiznicarka

3.3. Nastavnici

Red. | Imeiprezime Nastava u $k. god. 2026./2027.
broj

1. Mirela Luburi¢ Hrvatski jezik

2. Tanja Pajtak Hrvatski jezik

3. Ivana Pauli¢ Hrvatski jezik

4. Ivana Petricevic¢ Hrvatski jezik

5. Martina PeriSa Hrvatski jezik

6. Helena Voda Hrvatski jezik

7. Pamela Relati¢ Matematika

8. Marija Kurtovié Matematika (zamjena)

9. Marija Gerovac Matematika

10. Darija Kosteli¢ Matematika

11. Matea Matijevic Matematika

12. Ana Peuli¢ Matematika (zamjena)

13. Mario Cindric¢ Strukovni predmeti u sektoru strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
14. Tatjana Aleri¢ Racunalstvo

15. Nikola Dujmovi¢ Racunalstvo

10




Red. Ime i prezime Nastava u $k. god. 2026./2027.

broj

16. Meri Tomi¢ Racunalstvo

17. Mirna Dovhanj Strani jezik

18. Alisa Hosteter Strani jezik

19. Antonela Markovic¢ Strani jezik

20. Elvira Ercegovac Strani jezik (zamjena)

21. Josipa Bari¢ Strani jezik

22. Branka Lovri¢ Strani jezik

23. Zrinka Matic¢ Strani jezik

24, Livija Pribani¢ Strani jezik

25. Sanja Sorko Strani jezik

26. Marijana Trutin Strani jezik

27. Kristina Maric¢ Tjelesna i zdravstvena kultura

28. Stjepan Simié¢ Tjelesna i zdravstvena kultura

29. Ivan Loncar Tjelesna i zdravstvena kultura

30. Emanuel Damjanovic¢ Tjelesna i zdravstvena kultura (zamjena)

31. Josip Mikinac Geografija

32. Kornelio Gori¢ Povijest, filozofija

33. Marin Ljubas Povijest, politika i gospodarstvo, etika i kultura

34, Marija Petrinovi¢ Politika i gospodarstvo

35. Ivana Bazina Aniki¢ Gospodarsko pravo

36. Sanja Merc Strukovni predmeti u sektoru osobne usluge, usluge zastite i druge
usluge

37. Zrinka Bader Landeka Psihologija

38. Anita Bosnjak Vjeronauk

39. Vlatka Paneni¢ Vjeronauk

40. Mirjana Jaksic¢ Strukovni predmeti u sektoru turizam i ugostiteljstvo

41. Maja Vidic¢ Strukovni predmeti u sektoru turizam i ugostiteljstvo

42. Miljenka Vujeva Strukovni predmeti u sektoru turizam i ugostiteljstvo

43. Nevenka Bionda Strukovni predmeti u sektoru turizam i ugostiteljstvo

44, Eva Jurci¢ Strukovni predmeti u sektoru turizam i ugostiteljstvo

45, Lidia LeSi¢ Strukovni predmeti u sektoru turizam i ugostiteljstvo

46. Ankica Zivi¢ Strukovni predmeti u sektoru turizam i ugostiteljstvo

47. Mirela Kvas Strukovni predmeti u sektoru turizam i ugostiteljstvo (zamjena)

48. Hrvoje Blazinkov Strukovni predmeti u sektoru turizam i ugostiteljstvo

11




Red. Ime i prezime Nastava u $k. god. 2026./2027.

broj

49, Klara Pili¢ Strukovni predmeti u sektoru turizam i ugostiteljstvo

50. Karmela Vidovi¢ Strukovni predmeti u sektoru turizam i ugostiteljstvo

51. Ana Sari¢ Strukovni predmeti u sektoru turizam i ugostiteljstvo
Etika i hrvatski jezik

52. Katarina Tomasevic¢

53. Ivana Milakovi¢ Strukovni ucitelj u sektoru turizam i ugostiteljstvo

54, Mario Janocik Strukovni ucitelj u sektoru turizam i ugostiteljstvo

55. Ana-Maria Stankovic¢ Strukovni ucitelj u sektoru turizam i ugostiteljstvo

56. RuZica Sosi¢ Strukovni predmeti u sektoru turizam i ugostiteljstvo

57. Branka Rimac Strukovni predmeti u sektoru moda, tekstil i koZa

58. lvan Rimac Suradnik u nastavi u sektoru turizam i ugostiteljstvo

59. Dunja Culjak Suradnik u nastavi u sektoru turizam i ugostiteljstvo

60. Klara Drvenkar Suradnik u nastavi u sektoru turizam i ugostiteljstvo (zamjena)
Suradnik u nastavi u sektoru moda, tekstil i koZza

61. Ljiljana Bekavac

62. Mirjana Buranji Strukovni predmeti u sektoru moda, tekstil i koza

63. Sanja Barbir Strukovni predmeti u sektoru moda, tekstil i koza

64. Iva Miskovié Strukovni predmeti u sektoru moda, tekstil i koza

65. Ljubica Kolarevic¢ Strukovni predmeti u sektoru moda, tekstil i koza

66. Lovorka Tkalci¢-Duli¢ Strukovni predmeti u sektoru moda, tekstil i koza

67. Suzana DZalto Strukovni predmeti u sektoru moda, tekstil i koza

68. Ana Mundinac Strukovni predmeti u sektoru moda, tekstil i koza

69. Anica Dezi¢ Strukovni predmeti u sektoru moda, tekstil i koZa

70. Anamarija Ozvat Strukovni predmeti u sektoru osobne usluge, usluge zastite i druge
usluge

71. Ana Zuljevi¢ Strukovni predmeti u sektoru osobne usluge, usluge zastite i druge
usluge

72. Vedrana Zderi¢ Strukovni predmeti u sektoru osobne usluge, usluge zastite i druge
usluge

73. Anja Peji¢ Strukovni predmeti u sektoru osobne usluge, usluge zastite i druge
usluge

74. Josipa Bobovec Strukovni ucitelj u sektoru osobne usluge, usluge zastite i druge
usluge

75. Marijana Matosevic¢ Strukovni ucitelj u sektoru osobne usluge, usluge zastite i druge
usluge

76. Melita Matijevic¢ Strukovni predmeti u sektoru graditeljstvo, geodezija i arhitektura

77. Tomislav Veselci¢ Strukovni predmeti u sektoru strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

78. Davor Blazinkov Strukovni ucitelj u sektoru graditeljstvo, geodezija i arhitektura
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Red. Ime i prezime Nastava u $k. god. 2026./2027.
broj

79. Jelena Feri¢ Hrvatski jezik

80. Jasna Rajkovi¢ Pomocnica u nastavi

81. Irena Vencler Pomoc¢nica u nastavi

82. Marina Tadi¢ Pomoc¢nica u nastavi

3.4. Ostali djelatnici

» Administracija

RB

Ime i prezime

Sonja Osrecki, tajnica Skole

Marija Salamon, voditeljica ratunovodstva

Zeljka Hunjet, administrativno-raunovodstvena radnica

> Operativni djelatnici za sigurnost i civilnu zastitu

RB

Ime i prezime

Danijel Hladik

Domagoj Sutalo

> Tehnicko osoblje

RB

Ime i prezime

Tibor Tomonji, domar — kuéni majstor

Drazen Gasi¢, elektrotehnicar —lozac

Mirjana Matori¢, spremacica

Marina Tomié, spremacica

Jurka Milisi¢, spremacica

Livija Babi¢, spremacica

Anamarija Klari¢, spremacica

Ankica Gradecak, spremacica

Gordana Grgi¢, spremacica (zamjena)
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4. ORGANIZACIISKA SHEMA SKOLE

Skolski odbor
|’ _______________________ ‘I _______________________ -
I iied iteli [
| Vijece roditelja : ':_ o Radni¢ko vijece / i
LT . sindikalni povjerenik !
1 1 1 EEEE———————., e e
! Vijeée uéenika b
v 1

Administrativno- Operativni djelatnici za

N vnicko vije¢ Struéna sluz w . . o
CEE Rl I L R tehnicka sluzba sigurnost i civilnu zastitu

-
Razredna vijeca { Pedagoginja Tajnistvo - 2izvritelja,
rad u dvije smjene

Strucna vijeca —[ Psihologinja J —{ Ratunovodstvo Djelokrug

* hrvat.skc-)g?en a * kontrola pristupa

Dl |e.2|ka » . KnjiZnigarke Tehnicka i — e zastita imovine i prostora

» matematike, fizike, kemije pomocna sluzba « evakuacija i civilna zastita
— i informatike * suradnja s hitnim sluzbama

* mode, tekstila i koze

* osobnih i ostalih usluga

e turizma i ugostiteljstva

o drudtvenih predmeta

—— upravljanje i odgovornost - = = = suradnja i savjetovanje
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5. UVIETI RADA

5.1. Nastavna sredstva i pomagala

Nastavna sredstva i pomagala

Opremljenost skole u sk. god. 2026./2027.

182

racunala
84 stolna + 98 prijenosnih

Broj komada po vrsti

Prijenosno racunalo
Racunalo

Tablet

Televizor

Pisac

Projektor

Interaktivni zaslon

VR naocale
Interaktivna ploca
Fotoaparat
Videonadzor

Web kamera
Mikroskop

Bijela ploca
Interaktivni projektor
Periodni sustav elemenata
Digitalna precizna vaga

23

tableta
uz 5 VR naocala

14

interaktivna uredaja

10 zaslona, 3 ploce, 1 projektor

272

komada opreme - 17 vrsta

25

projektora i TV-a

10 projektora + 15 televizora

B oRE R NN NNN OO
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5.2. Radionicka oprema

Radionicka oprema

Oprema praktikuma i radionica po podrucjima

66 26

Tekstil i moda
komada - 16 vrsta opreme

Radionica tekstila

Strojevi za Sivanje

Lutke i modeli za tekstil

Ploce za krojenje

Specijalni Sivadi stroj za obamitanje rubova
Parna glacala

Specijalni stroj rupicarka

Vakuumsko postolje za glacanje

Presa za fiksiranje

Elektro-parni kotao

Presa za presvlacenje gumba

Valjci za peglanje

Stroj za vezenije (5tikanje)

Specijalni Sivaci stroj s cik-cak ubodom
Presa za lijepljenje medupostave
Ravnosivaci stroj za kozu

Presa s alatima za tekstil

Frizerski salon

komada - 6 vrsta opreme

66 kom

30

-
o

BOR R R R R R R R NN O

186

komada u 4 radionice

91 3

Ugostiteljstvo
komada - 57 vrsta opreme

Soboslikari i autolakireri
komada - 3 vrsta opreme

Frizerski praktikum 26 kom

Stolica za brijanje

Partner kolica za frizere

Radna fotelja s hidraulicnom pumpom
Praonik za kosu

Namjestaj za frizerski praktikum

[T T - NS

Klimazon

Soboslikari i autolakireri 3kom
Kompresor Smart 1
Pokretni stalak za lakiranje 3
Pistolj za lakiranje (master prica) 1
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Radionice konobara, kuhara i slasticara

Ugostiteljska oprema po namjeni

Komada opreme po namjeni

21

da - 57 vrsta

Sanki posiuzianie I 2
Toplinska obrada NN 22

Posude, inventar i namjestaj

Priprema hrane i slastica

Hiadenie i zmrzavaric 14

Pranje i higijena

Sank i posluZivanje 23 kom - 12 vrsta

[y
(=]

Ugostiteljski stolovi
Posluzavnik za pivo

Aparat za kavu
Poluautomatski aparat za kavu
Mlinac za kavu

Mjesac pica

Barski kofer s priborom

Drveni Sank

Kolica za flambiranje

Kolica za posluzivanje

Kolica s 3 inox police

e e T T R R X

Nosac za porcionirane tanjure

Posude, inventar i namjestaj 15 kom - 10 vrsta

Set posuda Steinbach (large)
Ormar poli¢ar na zakljucavanje
Set posuda Steinbach

Komplet posuda

Gastronorm posuda inox
Postolje s vodilicama

Staklena polica

Radni pult s ladicama

Pult za blagajnu

e e T e e o T o T T X R N

Registarska blagajna

Priprema hrane i slastica 14 kom - 12 vrsta

Planetarna mijesalica za tijesto
Mesoreznica (uklj. inox)
Mijesalica za tijesto

Veliki mikser

Mikser Moulinex

Ruéni mikser

Kuhinjski stroj Tefal
Multipraktik Clatronic
Salamoreznica

Rezac povrca

Satara Dick

e T T T S T R N SR N

Kompresor za slastice

15

14
3

Toplinska obrada 22 kom - 13 vrsta

Elektri¢ni stednjak
Friteza

Rostilj

Konvekcijska pe¢
Mikrovalna pecnica
Grijala za hranu (set)
Pekarska pecnica
Parnokonvekcijska pecnica
Elektri¢ni salamander
Preklopni toster
Toplovodna kupka

Grijana vitrina (3 razine)

[ S = T Y I I R R CRRNT )

Hot dog aparat

Hladenje i zamrzavanje 14 kom - 7 vrsta

Rashladna vitrina

Zamrzivac

Zamrziva¢ sa staticnim hladenjem i ventilatorom
Hladnjak

Ledomat

Horizontalna ledenica

BB N RN NN A

Brzi ohladivac (Soker)

Pranje i higijena 3 kom - 3 vrsta

Perilica za case 1
Perilica za tanjure 1

UV sterilizator za nozeve 1
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5.3. Plan i program investicija, investicijskog i tekuceg odrZavanja te plan opremanja Skole za skolsku godinu

2026./2027.

U program investicija, investicijskog i tekuceg odrzavanja te plan opremanja Skole uvrsteni su:

Redni Opis i vrsta radova Iznos
broj
1. Zamjena klimatizacijskih uredaja u u€ionicama i praktikumima 10.000,00 €
2. Energetska obnova zgrade Skole 7.759.028,50 €
3. Izgradnja skolske sportske dvorane Sukladno troskovniku (u
izradi)
4. Nabava racunalne i uredske opreme 10.000,00 €
Ukupno: | 7.779.028,50 €

Sva ocekivana novéana sredstva su iz proracuna Vukovarsko-srijemske Zupanije, Ministarstva znanosti,

obrazovanja i mladih i europskih fondova i projektnih aktivnosti.
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6. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

6.1. Organizacija smjena

U Srednjoj strukovnoj skoli Vinkovci obrazuje se 423 ucenika koji su rasporedeni u 27 razreda.
Zbog kompleksnosti i nedostatka ucionica nastava se odvija u dvije smjene, po dva rasporeda R1 i R2. Prva
smjena pocinje u 8:00, a zavrSava u 14:00. Druga smjena pocinje u 12:20, a zavrSava u 18:15. Nastavni sat traje

45 minuta.

6.1.1. Organizacija nastave prema rasporedima
U prvoj smjeni u R1 rasporedu su ucenici prvih, drugih, trecih i ¢etvrtih razreda ugostiteljskih zanimanja.
U drugoj smjeni su ucenici zanimanja modni tehnicar, zanimanja frizer, zanimanja soboslikar-li¢ilac, soboslikar-
licilac dekorater, autolakirer, serviser karoserije motornih vozila, kroja¢ i modni kroja¢ te ucenici u zanimanjima
pomocni soboslikar-li¢ilac, pomoc¢ni radnik za uredenje interijera, pomoc¢ni kuhar i slasticar i pomo¢ni kuhar.

Obrnuti raspored izmedu prve i druge smjene je u R2 rasporedu.
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6.2. Nastavni planovi i programi zanimanja

6.2.1. Nastavni plan — opc¢eobrazovni dio i strukovni moduli 1. i 2. razreda
Skolska godina 2026./2027. - modularna nastava

OPCEOBRAZOVNI DIO - RAZINA 4.2.

Cetverogodi$nja zanimanja
Tehnicar turisticke destinacije - Tehnicar za ugostiteljstvo - Modni tehnicar

1. razred

Nastavni predmet ti ti
P sati tjedno satl CSVET sati tjedno satl CSVET
godlsnje godlsnje

Hrvatski jezik 8 8
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4
Matematika 4 140 8 4 140 8
Povijest 1 35 2 1 35 2
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 2 70 2
Vjeronauk / Etika 1 1 1 1

OPCEOBRAZOVNI DIO - RAZINA 4.1.

TrogodiSnja zanimanja
Konobar - Kuhar - Slasticar - Frizer - Soboslikar-li¢ilac dekorater - Serviser karoserije motornih vozila - Modni krojac

1. razred

Nastavni predmet ti ti
P sati tjedno CSVET sati tjedno CSVET
godlsnje godlsnje

Hrvatski jezik 3 6 3 6
Strani jezik | 2 70 4 2 70 4
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 2 70 2
Povijest 2 70 3 - - -
Vjeronauk / Etika 1 1

6.2.2. Pregled zanimanja — obvezni strukovni moduli (CSVET)

1 CSVET = 25 sati. Izborni moduli nisu ukljuceni u zbroj; navedeni su u tablici svakog zanimanja.

2 7 N T

Tehnicar turisticke destinacije Turizam i ugostiteljstvo 37 CSVET 33 CSVET

Tehnicar za ugostiteljstvo Turizam i ugostiteljstvo 38 CSVET 26 CSVET 64
Konobar Turizam i ugostiteljstvo 44 CSVET 45 CSVET 89
Kuhar Turizam i ugostiteljstvo 44 CSVET 47 CSVET 91
Slasticar Turizam i ugostiteljstvo 44 CSVET 44 CSVET 88
Modhni tehnicar Moda, tekstil i koza 31 CSVET 31 CSVET 62
Modni krojac Moda, tekstil i koza 36 CSVET 43 CSVET 79
Frizer dorsl?gbe”j;l’j';ge' usluge zastite 46 CSVET 46 CSVET 92
Soboslikar-licilac dekorater Graditeljstvo, geodezija i 45 CSVET 41 CSVET 86

arhitektura
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zanimanie ——————Jsoor | drawea | 2.rawed | Ukapno |

Strojarstvo, brodogradnja i

Serviser karoserije motornih vozila . 44 CSVET 48 CSVET 92
metalurgija

Pomocéni kuhar Program za ucenike s teskocamau ¢ gy ey 26 CSVET 52
razvoju
P ¢enike s teskoc

Pomoc¢ni radnik za uredenje interijera rogram za ticenike s teskotama u 26 CSVET 26 CSVET 52

razvoju

TURIZAM | UGOSTITELISTVO

Tehnicar turisticke destinacije Sifra 070108
1. razred 8 obveznih modula - 37 CSVET - 925 sati

[Modul | CSVET | Sati_|Skupishoda ucenja (SIU) CSVET

Zastita na radu u turizmu i

25 Zastita na radu u turizmu i ugostiteljstvu 1
ugostiteljstvu

Uvod u turizam 2
Turisticki sustav 4 100  Turisticki sustav i njegova organizacija 1
TrZiSte i trziSne zakonitosti 1
. L Ekologija u turizmu i ugostiteljstvu 2
Odrzivi razvoj turizma 4 100 . . o i
Turizam i odrZivi razvoj 2
. . Poslovanje poduzeca u ugostiteljstvu i turizmu 3
Poslovanje u turizmu 5 125 . . L R
Poslovni procesi u smjestajnim objektima 2
Komunikacijske vjestine u 6 50 Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu 2
turizmu Poslovna komunikacija u turizmu 4
Temeljni ¢imbenici turisti¢kih . 175 Prirodne osnove turistickih destinacija 3
destinacija Temeljni ¢imbenici i uinci turizma 4
Strani jezik u turizmu 1 Neposredno okruZzenje (NjJ, TJ, FJ) 2
*izvode se tri skupa ishoda Aktivnosti u svakodnevnici (NjJ, TJ, FJ) 2
ucenja na jednom od navedenih 6 150
stranih jezika: engleski, njemacki, Obrazovanje i zanimanje (NjJ, TJ, FJ) 2
talijanski ili francuski jezik.
Poslovni strani jezik u turizmu 1 Neposredno okruZzenje (NjJ, TJ, FJ) 2
*izvode se dva skupa ishoda
ucenja na jednom od navedenih 4 100 ) ) .
Aktivnosti u svakodnevnici (NjJ, TJ, FJ) 2

stranih jezika: njemacki, talijanski
ili francuski jezik.

2. razred 8 obveznih modula - 33 CSVET - 825 sati

[Modul | CSVET | Sati_|Skupishoda ucenja (SIU) CSVET

Pravni aspekti u turizmu

Pravo i poduzetnistvo u turizmu 8 200  Osnove poduzetniStva u turizmu 4
Uvod u financijsku pismenost 1
Informacijsko-komunikacijska 4 100 Osnove racunalnog sustava i Internet 1
tehnologija Primjena uredskih aplikacija 3
Uvod u umjetnost 2 50  Vremeplov umjetnosti 2
Rezervacija, prijam i odjava gostiju u smjestajnim 4
Prodaja i recepcijsko poslovanje 5 125  objektima
RjeSavanje prigovora turista
Strani jezik u turizmu 2 6 150 Ponuda proizvoda i usluga (ENG, NjJ, FJ) 2
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*izvode se tri skupa ishoda Komunikacija u javnim ustanovama (ENG, NjJ)

ucenja na jednom od navedenih

stranih jezika: njemacki, talijanski Oglasavanje (ENG, NjJ, FJ) 2
ili francuski jezik.

Poslovni strani jezik u turizmu 2 Obrazovanje i zanimanje (NJ, FJ, TJ) 2
*izvode se dva skupa ishoda
uéenja na jednom od navedenih 4 100 o . .

Pisanje poslovnih dopisa (TJ) 2

stranih jezika: njemacki, talijanski
ili francuski jezik.

Konkurentnost u turizmu 2 50 Konkurentnost turisticke destinacije
Strani jezik u struci Putovanje (EJ, NJ)
uspnosmvemmoaul | 38 |8 |
Izborni modul
Kvaliteta u turizmu 2 50  Standardi kvalitete u turizmu 2

TURIZAM | UGOSTITELISTVO
Tehnicar za ugostiteljstvo Sifra 070105
1. razred 6 obveznih modula - 38 CSVET - 950 sati

Modul | CSVET | sati | Skup ishoda ucenja (SIU) CsvET

Zastita na radu u turizmu i

25 Zastita na radu u turizmu i ugostiteljstvu
ugostiteljstvu

Komunikacijske vjestine Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu
*skupovi ishoda ucenja izvode se Aktivnosti u svakodnevnici (ENG, NJEM, TAL, FJ)
na jednom od ponudenih stranih 6 150
Jjezika: engleski, njemacki, Neposredno okruzenje (ENG, NJEM, TAL, FJ) 2
talijanski ili francuski jezik
. . . Sanitarno higijenski uvjeti u ugostiteljstvu 3
Higijena i ekologija 5 125 . . . o
Ekologija u turizmu i ugostiteljstvu 2
Organizacija rada u 5 125 Poslovanje poduzeca u ugostiteljstvu i turizmu 3
ugostiteljstvu Radni procesi u ugostiteljstvu 2
Ziveine namirnice, proizvodi i preradevine od ZiveZnih 4
namirnica
Procesi obrade namirnica 9 225 . . - . .
Promjene svojstava namirnica pri obradi 3
Skladistenje Ziveznih namirnica, proizvoda i preradevina 2
Temeljne vjestine u 1 300 Osnove obrade ZiveZnih namirnica 8
ugostiteljstvu Osnove ugostiteljskog posluZzivanja 4

2. razred 5 obveznih modula - 26 CSVET - 650 sati

Radne operacije u posluznom . . Radne operacije u posluznom odjelu ugostiteljskog objekta 4

odjelu Vrste sredstava ponude i njihova izrada 3
Tehnike posluZivanja jela i pic¢a 4

Vjestine posluZivanja 6 150  Osmisljavanje i prezentiranje prodajne pri¢e u razgovoru s 5
gostom

Kulinarske vjestine 5 125  Osnove pripreme jela 5

Informacijsko-komunikacijska 4 100 Osnove racunalnog sustava i Internet 1

tehnologija Primjena uredskih aplikacija 1 3
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Komunikacija na stranom jeziku **Komunikacija u javnim ustanovama (ENG, NJEM)

*ucenici odabiru dva strana

jezika, a izvodi se po jedan skup

ishoda ucenja ovisno o

odabranim stranim jezicima:

engleski, njemacki, talijanski ili 4 100

francuski jezik **skup ishoda ***Komunikacija s klijentima i suradnicima (TAL, FJ) 2
ucenja izvodi se na engleskom i/ili

njemackom jeziku ***skup
ishoda ucenja izvodi se na
talijanskom i/ili francuskom
jeziku

I1zborni moduli (odabiru se prema planu Skole)
Interkulturalna komunikacija u . . Interkulturalna komunikacija u ugostiteljstvu 2
ugostiteljstvu Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem

Prodajne i prezentacijske

I - 3 75 Prodajne i prezentacijske vjestine u ugostiteljstvu 3
vjestine u ugostiteljstvu

Prica o kavi 3 75 Pric¢a o kavi 3

TURIZAM | UGOSTITELISTVO
Konobar Sifra 071304
1. razred 7 obveznih modula - 44 CSVET - 1100 sati

Zastita na radu u turizmu i

25  Zastita na radu u turizmu i ugostiteljstvu 1
ugostiteljstvu
Komunikacija u ugostiteljstvu Komunikacija u ugostiteljstvu 1
*za izvodenje stranog jezika Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu 2
potrebno je izabrati jedan od 8 200 Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem 1
navedenih stranih jezika, a izvode N q Kruenie (E1 Nil 1) FJ 5
se dva navedena skupa ishoda eposredno okruzenje (EJ, NjJ, T, FJ)
uéenja Aktivnosti u svakodnevnici (EJ, NjJ, TJ, FJ) 2
. . . Sanitarno higijenski uvjeti u ugostiteljstvu 3
Higijena i ekologija 5 125 " . . o
Ekologija u turizmu i ugostiteljstvu 2
Organizacija rada u 5 125 Poslovanje poduzeca u ugostiteljstvu i turizmu 3
ugostiteljstvu Radni procesi u ugostiteljstvu 2
ZiveZzne namirnice, proizvodi i preradevine od Ziveznih 4
namirnica
Procesi obrade namirnica 9 225 . . - . .
Promjene svojstava namirnica pri obradi 3
Skladistenje Ziveznih namirnica, proizvoda i preradevina 2
Temeljne vjedtine u 12 300 Osnove obrade Ziveznih namirnica 8
ugostiteljstvu Osnove ugostiteljskog posluzivanja 4
Realni brojevi i potencije 2
Primijenjena matematika u . . .
J. J. 4 100  Financijska pismenost 1
ugostiteljstvu
Geometrija prostora 1
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2. razred 7 obveznih modula - 45 CSVET - 1125 sati

Primjena racunalstva u a o Osnove racunalnog sustava i internet

ugostiteljstvu Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama 3
Organizacija rada u posluznom odjelu 2

Poslovanje i upravljanje Faze u procesu nabave robe 2

cijenama i troskovima 9 225  Poslovna dokumentacija u posluznom odjelu 2

ugostiteljskog objekta Upravljanje cijenama i troskovima 2
Tehnika boniranja i naplacivanja ugostiteljskih usluga 1
Komunikacijske vjestine u ugostiteljstvu 2

Komunikacijske vjestine u struci 5 125  Obrazovanje i zanimanje (EJ/NJ/TJ/FJ) 2
Prijem i evidencija rezervacija u posluznom odjelu 1
Pripremni radovi u konobarskoj pripremnici 3

Osnovni posluzni procesi 9 225  Pripremni radovi u blagovaonici 3
Pripremni radovi u tocioniku pica 3
Recepture, normativi i kalkulacije u ugostiteljstvu 2

Dnevni obroci u ugostiteljstvu 4 100 . : o
Dnevni obroci u ugostiteljstvu 2
Tehnike i nacini posluzivanja alkoholnih i bezalkoholnih

Osnove posluzivanja alkoholnih i 4

9 225  pica

bezalkoholnih pica . . o L
Priprema i posluZivanje barskih mjesavina (koktel)

Vjestine barista Priprema i posluzivanje kave, toplih i hladnih napitaka

I1zborni modul

Interkulturalna komunikacija u

o 2 50 Interkulturalna komunikacija u ugostiteljstvu 2
ugostiteljstvu

TURIZAM | UGOSTITELISTVO
Kuhar sifra 071204
1. razred 7 obveznih modula - 44 CSVET - 1100 sati

[Modul | CSVET | Sati_|Skupishoda ucenja (SIU) CSVET

Zastita na radu u turizmu i

25 Zastita na radu u turizmu i ugostiteljstvu 1
ugostiteljstvu
Komunikacija u ugostiteljstvu Komunikacija u ugostiteljstvu 1
*za izvodenje stranog jezika Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu 2
potrebno je izabrati jedan od 8 200 Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem 1
navedenih stranih jezika, a izvode N q kruzenie (E) NiJ. TJ. FJ )
se dva navedena skupa ishoda eposredno okruzenje (E), NiJ, TJ, F)
uéenja Aktivnosti u svakodnevnici (EJ, NjJ, TJ, FJ) 2
o . . Sanitarno higijenski uvjeti u ugostiteljstvu 3
Higijena i ekologija 5 125 . . . o
Ekologija u turizmu i ugostiteljstvu 2
Organizacija rada u 5 125 Poslovanje poduzeca u ugostiteljstvu i turizmu 3
ugostiteljstvu Radni procesi u ugostiteljstvu 2
Ziveine namirnice, proizvodi i preradevine od Ziveinih 4
namirnica
Procesi obrade namirnica 9 225 . . o . .
Promjene svojstava namirnica pri obradi 3
Skladistenje Ziveznih namirnica, proizvoda i preradevina 2
Temeljne vjestine u 1 300 Osnove obrade Ziveznih namirnica 8
ugostiteljstvu Osnove ugostiteljskog posluZivanja 4
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Realni brojevi i potencije
Primijenjena matematika u

4 1 Financijska pismenost 1
ugostiteljstvu 00 Inancijska pismenos

Geometrija prostora

2. razred 12 obveznih modula - 47 CSVET - 1175 sati

Vodenje dokumentacije u radnom procesu u kuhinji

Kuhinjska administracija 4 100
Upravljanje cijenama i troSkovima 2
. Temeljci i umaci 4
Osnove za jela 6 150 . R o
Marinade, panade smjese i nadjevi 2
Juhe 4 100 Juhe 4
Hladna predjela 5 125  Hladna predjela 5
Primjena radunalstva u a L Osnove rac¢unalnog sustava i Internet 1
ugostiteljstvu Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama 3
Variva i garniture 4 100  Varivaigarniture 4
Komunikacija na stranom jeziku q o Obrazovanje i zanimanje (EJ) 2
u struci Obrazovanje i zanimanje (FJ) 2
. . Hrana i zdravlje 2
Hrana i zdravlje 4 100 o o
Posebni rezimi prehrane u ugostiteljstvu 2
Socijalne vjestine u kuhinji 2 50  Socijalne vjestine u kuhinji 2
Osnove slastic¢arstva 4 100  Osnove slasticarstva 4
Eno i gastro turizam 3 75 Eno i gastro turizam 3
Fermentacija i klseljenje 3 Fermentacija i kiseljenje 3

TURIZAM | UGOSTITELISTVO
Slasticar Sifra 071404
1. razred 7 obveznih modula - 44 CSVET - 1100 sati

Zastita na radu u turizmu i

25 Zastita na radu u turizmu i ugostiteljstvu 1
ugostiteljstvu
Komunikacija u ugostiteljstvu Komunikacija u ugostiteljstvu 1
*za izvodenje stranog jezika Poslovni bonton u turizmu i ugostiteljstvu 2
potrebno je izabrati jedan od 8 200 Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem 1
navedenih stranih jezika, a izvode N q Krusenie (E1. Nil. TJ. FJ 5
se dva navedena skupa ishoda eposredno okruzenje (E), NiJ, TJ, F)
ucenja Aktivnosti u svakodnevnici (EJ, NjJ, TJ, FJ) 2
o . . Sanitarno higijenski uvjeti u ugostiteljstvu 3
Higijena i ekologija 5 125 . . . o
Ekologija u turizmu i ugostiteljstvu 2
Organizacija rada u 5 175 Poslovanje poduzeca u ugostiteljstvu i turizmu 3
ugostiteljstvu Radni procesi u ugostiteljstvu 2
Ziveine namirnice, proizvodi i preradevine od Ziveznih 4
namirnica
Procesi obrade namirnica 9 225 . . o . .
Promjene svojstava namirnica pri obradi
Skladistenje Ziveznih namirnica, proizvoda i preradevina
Temeljne vjestine u 12 300 Osnove obrade Ziveznih namirnica
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ugostiteljstvu Osnove ugostiteljskog posluZzivanja
Realni brojevi i potencije 2
Primijenj ik . . .
rlmlj.enj.ena matematika u 4 100  Financijska pismenost 1
ugostiteljstvu
Geometrija prostora 1

2. razred 6 obveznih modula - 44 CSVET - 1100 sati

Strani jezik u struci
** skup ishoda ucenja izvodi se

; S 2 50 Obrazovanje i zanimanje (EJ/FJ) 2
na jednom od stranih jezika:
engleski jezik ili francuski jezik
Tehnologija izrade slastica 3 75  Tehnologija izrade slastica 3
. . Osnove izrade tijesta 4
Slastice od tijesta 13 325 _ o -
Izrada slastica od razlicitih vrsta tijesta 9
. . Osnove izrade smjesa 3
Slastice od smjesa 12 300 _ o .
Izrada slastica od razli¢itih vrsta smjesa 9
Osnovne kreme, nadjevi i slastice od voéa 5
Slastice od krema 10 250  Izrada slastica od razlicitih krema 3
Umaci, glazure, Zelei i kasice 2

Oblikovanje, ukrasavanje i
serviranje slastica

I1zborni modul

100  Oblikovanje, ukrasavanje i serviranje sloZenijih slastica 4

Tradicijske slastice hrvatskih

.. 3 75 Tradicijske slastice hrvatskih regija 3
regija

MODA, TEKSTIL I KOZA
Modhni tehnicar

1. razred 6 obveznih modula - 31 CSVET - 775 sati

Tekstilije u modi
Materijali i tehnike izrade

. . 6 150  Osnove ruc¢nog Sivanja i tehnike tradicijskog veza 2
modnih proizvoda
Osnove strojnog Sivanja i drapiranja 3
. KoZe i krzna u modi 1
Izrada ukrasnih elemenata od . L . Lo
koe 3 75 Tehnike ruéne izrade ukrasnih elemenata od koZe ili sitne )
galanterije
Modna terminologija 1
Kultura mode i odijevanja 3 75 Kultura odijevanja i ukrasavanja do 20. stoljeca 1
Hrvatska tradicijska kultura odijevanja 1
Uvod u rac¢unalni dizajn tekstila 2
Racunalni dizajn i aplikacije u 6 150 Racunalno dizajniranje tekstila vektorskim i rasterskim 3
tekstilu aplikacijama
Komunikacija i poslovni bonton u modnom poslovanju
Modni crte? i ilustracijske 5 EIs Elementi i nacela modnog dizajna
tehnike Crte? kao sredstvo komunikacije ideja 3
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Dizajnerski crtez u kontekstu komunikacije modnih 5
proizvoda

Tradicionalne tehnike modne ilustracije

Opca kemija u tekstilu i koZi Uvod u tvari u okolisu

2. razred 5 obveznih modula - 31 CSVET - 775 sati

Povijest odjevnih formi i razvoj modne siluete

Povijest mode i europski
identiteti

5 125 Europski modni identiteti 20. stoljeca 2

Hrvatski modni dizajn u povijesnom i suvremenom
kontekstu

[EEY

Uvod u dizajn kroja
Osnove dizajna kroja 3 75 Dizajniranje osnovnih linija kroja odjece

CAD dizajniranje osnovnih linija kroja odjece

Dizajn kroja zenskog klasi¢nog stila (suknja, hlace, haljina)
Dizajn kroja muskog i Zenskog o o= CAD dizajn kroja Zenskog klasi¢nog stila
klasiénoga stila Dizajn kroja muskog klasi¢nog stila (hlace, kosulja)

CAD dizajn kroja muskog klasi¢nog stila

Primjena modnih materijala
| | ih linii
kzrrjj:a modela osnovnih linija 5 125  Dizajn osnovnih linija kroja na lutki

Izrada osnovnih linija kroja i provjera dizajna kroja

RN R NN WNWR R R

Dizajn kroja Zenskih klasika na krojackoj lutki

Izrada i provjera dizajna kroja Zenskog klasi¢nog stila
(suknja, hlace, bluza)

w

Izrada modela klasicnoga stila 8 200 S _ - - L _
Dizajn kroja muskih klasika na krojackoj lutki 1

Izrada i provjera dizajna kroja muskog klasi¢nog stila 3
(hlace, kosulja)

Izborni modul

Povijesni stilovi odijevanja 4 100  Povijesni stilovi odijevanja 4

MODA, TEKSTIL | KOZA
Modhni krojac

1. razred 8 obveznih modula - 36 CSVET - 900 sati

Tekstilije u modi

Osnove ruc¢nog Sivanja 2
Osnovne tehnike modnog 7 175 Osnove strojnog Sivanja 2
oblikovanja s primjenom Konstrukcija proizvoda tekstilnoga interijera 1

Osnove izrade tekstilnoga interijera: stolno i posteljno 1

rublje, uporabni predmeti

Osnove konstrukcije odjece 1
Senski modni klasici a 100 Egr;;f;?Is(zlgjlan:ﬁﬁaecvlgame temeljnih Zenskih modnih 1

Temeljni zenski modni klasici: suknje i hlace 2
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Matematika u modnom

sealerE 4 100  Racun u modnom poslovanju 4

Informacijsko-komunikacijska 3 75 Primjena informacijsko-komunikacijske tehnologije u
tehnologija u modi modnom poslovanju

w

Poslovna komunikacija u modi
Modni marketing i komunikacija 3 75 Modna prodaja
Nove generacije potrosaca
Elementi i nacela modnog dizajna
Modna terminologija
Osnove mode i modnog dizajna 6 150  Kultura odijevanja i ukrasavanja do 20. stoljeéa
Hrvatska tradicijska kultura odijevanja

Modno skiciranje i ilustracijske tehnike

RN R R R R R R R

L. . Elementi vizualnog uredenja modnog prodajnog prostora
Modna trgovina i uredenje

bradainog|prostora 4 100  Dekorativne tehnike i forme u uredenju modnog

prodajnog prostora

w

KoZe i krzna u modi

1
. Osnove konstrukcije i modeliranja modne galanterije 1

Modna galanterija 5 125 : o A
Izrada ukrasnih koznih aplikacija 1
2

Izrada mini kolekcije nakita od koZe i zamjenskih materijala
T T
Izborni modul
Kreativni procesi u recikliranju i Kreativno recikliranje odjece i tekstila

.. ., 8 200
dizajnu odjece Dizajn i izrada mini kolekcije trendovskih suknji i hlaca

2. razred 8 obveznih modula - 43 CSVET - 1075 sati

[Modul | CSVET | Sati_|Skupishoda ucenja (SIU) CSVET

Primjena tekstilija i komercijalne znacajke
Kultura modnih materijala i

N . .. 4 100  Primjena koZe i krzna u modi i komercijalne znacajke 1
ekoloska prihvatljivost
Odrzivi inovativni modni materijali 1
. . L Europski modni identiteti 20. stoljeca 2
Moda i europski identiteti 3 75 . S
Hrvatski modni dizajn 1
Konstrukcija i modeliranje temeljne Zenske modne klasike: 5
haljina, bluza, Zenska jakna i ogrtac i dizajn varijacije
Modni klasici Zenske gornje odjece: haljina, bluza, Zenska 4
. . jakna i ogrtac
Zenska casual i sportska modna S - : S -
e 13 325  Dizajniranje i konstrukcijsko oblikovanje mini kolekcije
casual i sportske Zenske odjece: haljina, bluza, Zenska 2
jakna i ogrtac i dizajn varijacije
Dizajn i izrada mini kolekcije Zenske odjece prema sezoni i 5
modnom trendu
Konstrukcija i modeliranje modne djecje odjece: suknje, 1
hlaca, haljinica i varijacija
Modna djecja odjeca: suknja, hlace, haljinica i varijacije 2
Djecja odjeca 7 175 Dizajniranje i konstrukcijsko oblikovanje mini kolekcije 5
djecje odjece prema sezoni i modnom trendu
Dizajn i izrada mini kolekcije dje¢je odjeée prema sezoni i )

modnom trendu
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Konstrukcija i modeliranje temeljne muske modne klasike:

L N v 2
. klasicne i jeans hlace, kosulja i prsluk
Muski modni klasici 6 150 » . . .
Temeljni muski modni klasici: kosulja, klasi¢ne i jeans hlace
te prsluk
Posl k ikacij
osiovne ovaml .acue u 3 75 Komunikacija i etika u modnom poslovnom okruzenju 3
modnom okruzenju
. Razvoj modnih proizvoda
Modna tehnologija 4 100 . . . .
Proizvodni procesi u modi
Racunalna konstrukcija i modeliranje modnih dodataka — 1
baza
Osnove racunalne konstrukcije 3 75 . o S . :
Racunalna konstrukcija i modeliranje proizvoda tekstilnoga )

interijera —baza

I1zborni modul

Tekstilne rukotvorine 4 100  Tekstilne rukotvorine 4

OSOBNE USLUGE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE
Frizer Sifra 250334
1. razred 7 obveznih modula - 46 CSVET - 1150 sati

Zastita na radu u salonu P
Frizerske procedure u frizerskom

salonu 5 125  Zbrinjavanje posebnih vrsta otpada T 1
Radne procedure u frizerskom salonu P 2
Osnove frizerstva T 2
Osnove frizerske struke 6 150 Svojstvaigrada koseivlasista T 2
Dijagnostika kose i vlasista T 2
Primjena komunikacijskih
vjestina u postupku 1 25 Komunikacija u vezi sa zapoS$ljavanjem T 1
zaposljavanja
Realni brojevi i potencije T 2
Osnove matematike 4 100
Linearna jednadzba 2
Kemija u frizerstvu 5 125  Primjena kemije u frizerstvu T 5
Preparati u frizerstvu 3 75 Preparati u frizerskoj djelatnosti T 3
Priprema za rad u salonu P 2
Primjena usluga pranja i njege kose P 6
Osnove frizerskih vjestina 22 550  Osnove izvodenja kemijskih procesa i njega kose nakon 10

procesa P

Primjena muskog i poloZenog SiSanja P

2. razred 8 obveznih modula - 46 CSVET - 1150 sati

Osnove mehanickih frizerskih 6 150 Geometrija $iSanja P
procesa Estetski kriteriji lica P
Osnove koloracije 4 100  Osnove koloristike u frizerstvu T

.. L. Geometrija ravnine T
Geometrija ravnine i prostora 2 50

[N NN

Geometrija prostora T
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Elementi mehanickog

. . 5 125  Mehanicki procesi na kosi i vlasiStu P 5
oblikovanja
o Prodajna komunikacija u frizerstvu T
Poslovanje frizerskog salona 4 100 _ o o S . :
Evidencije i blagajnicki poslovi u frizerskoj struci
Osnove vlasuljarstva 1 25 Osnove vlasuljarstva P

Posebne frizure kao dio

R R e 1 25 Posebne frizure kao dio hrvatskog kulturnog nasljeda T 1

Narucivanje robe i klijenata P
Primjena sloZenih frizerskih

23 575  Primjena jednostavnih tehnika SiSanja P
vjestina

Preoblikovanja kose kemijskim procesima P
T I Y
I1zborni moduli (odabiru se prema planu skole)
Trendovi u struci 1 25  Trendovi u struci 1

Barbering (Muski trendovi u

rae Ak e 1 25 Barbering (Muski trendovi u frizerskoj djelatnosti) P 1

GRADITELISTVO, GEODEZIJA | ARHITEKTURA
Soboslikar-licilac dekorater

1. razred 9 obveznih modula - 45 CSVET - 1125 sati

Graditeljstvo kao gospodarska grana 22

Graditeljstvo kao zanimanje 4 100 Gradenje i organizacija radnih mjesta u graditeljstvu 22 2
Komunikacija u vezi sa zaposljavanjem 22 1
o Tehnicko crtanje u graditeljstvu 22 2
Gradevinski projekti 4 100 . . . .
Projektna dokumentacija u tehnikama gradenja 22 2
. L Primjena racunalstva u graditeljstvu 22 2
Racunalstvo u graditeljstvu 4 100 . : S
Racunalno crtanje u graditeljstvu 22 2
Zastita na radu u poslovima tehnike gradenja 22 1
Zastita na radu u graditeljstvu 3 75 Zastita od poZara u tehnikama gradenja 22 1
Zastita okolisa i prirode u poslovima tehnike gradenja 22 1
Vrste i dijelovi zgrada 22 2
Zgrade 5 125 T
Gradevinski materijali i proizvodi 22 3
Objekti niskogradnje 1 25 Gradevine niskogradnje 22 1
Strojevi, alati i oprema za izvodenje gradevinskih radova )
Grubi gradevinski radovi 10 250 22
Izvodenje grubih gradevinskih radova 28 8
.. N . Strojevi, alati i oprema za izvodenje zavrsnih radova 22 2
Zavrsni gradevinski radovi 10 250 . _ o
Izvodenje zavrsnih gradevinskih radova 28 8
. Realni brojevi i potencije 22 2
Osnove matematike 4 100 . . .
Linearna jednadzba 2

2. razred 6 obveznih modula - 41 CSVET - 1025 sati

Soboslikarsko-lic¢ilacka sredstva Alati, strojevi i oprema za izvodenje soboslikarskih radova
rada 8 200 22 2
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Soboslikarsko-licilacki materijali 22

Soboslikarsko-li¢ilacke podloge 22 3
Likovno i grafi¢ko izrazavanje u 6 150 Digitalna priprema i izrada predloZaka u soboslikarstvu 22 3
soboslikarstvu Crtanje s osnovama obojenja 22 3
Komunikacija i primjena IKT-a Poslovna komunikacija i primjena IKT-a kod radova u
e 3 75 o 3
kod radova u graditeljstvu graditeljstvu 22
Tehnologija soboslikarskih radova 22 2
. N Tehnologija li¢ilackih radova na metalnim, plasti¢nim i 5
Sobosllka"rsko-llmlacke 8 500  ostalim podlogama 22
tehnologije R, .
Tehnologija li¢ilac¢kih radova na drvenim podlogama 22 2
Tehnologija izrade ornamenta 22 2
Priprema, obojenja i dekoracije s s Priprema li¢ilackih podloga 28 6
na licilalkim podlogama Obojenja i dekoracije na li¢ila¢kim podlogama 28 7
Geometrija ravnine i 3 75 Geometrija ravnine 22 1
trigonometrija Trigonometrija 22 2

I1zborni moduli (odabiru se prema planu skole)

2D racunalno crtanje u

. 3 75 2D racunalno crtanje u soboslikarstvu 3
soboslikarstvu

Specijalne tehnike oslikavanja

T i i 3 75 Specijalne tehnike oslikavanja zidnih i podnih povrsina 22 3

STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA | METALURGUA

Serviser karoserije motornih vozila

1. razred 12 obveznih modula - 44 CSVET - 1100 sati

[Modul | CSVET | Sati_|Skupishoda ucenja (SIU) CSVET

Osnove primijenjene A i Realni brojevi i potencije 22
matematike Trigonometrija 22 2

Zastita na radu, zaStita od poZara i zastita okolisa 22 1

Uvod u tehnicko crtanje 22 2

Tehnicki materijali 22 2
Osnove strojarstva 10 250

Uvod u tehnicku mehaniku 22 2

Uvod u tehnologiju obrade materijala 22 1

Osnove elemenata strojeva 22 2

. . . Strojarska mjerenja 22 1

Precizna mjerenja 3 75

Tehnike mjerenja 22 2
Ruéne obrade i obrade Postupci ru¢nih obrada 22 3
deformiranjem > 125 Obrade deformiranjem 22 2

Primjena zasStite na radu i zaStite od poZara na radnom 1
Planiranje i priprema rada 2 50  mjestu 22

Planiranje i priprema rada 22 1
Osnovne informacijske i 4 100 Osnove racunalnog sustava i Internet 22 1
komunikacijske tehnologije Obrada i prikaz podataka uredskim aplikacijama 22 3
Rastavljivi spojevi 3 75 Spajanje rastavljivim vezama 22 3
Nerastavljivi spojevi 3 75 Izvodenje nerastavljivih spojeva u strojarstvu 22 3
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Tehnologija strojne obrade

. 3 75  Tehnologija strojnih obrada rezanjem 22 3
rezanjem
Elektrotehnika u strojarstvu 1 25 Osnove elektrotehnike 22 1
. Vrste korozije 22 2
Korozija i odrzivi razvoj 4 100 L . . -~
Utjecaj Covjeka na prirodu i okolis 22 2
Organizacija rada Organizacija rada 22 2

2. razred 11 obveznih modula - 48 CSVET - 1200 sati

Linearna jednadzba
Osnove algebre i analiticke

.. . . 4 100  Linearna funkcija 1
geometrije u tehnici
Pravac i kruznica 1
Osnovni likovni elementi 22 1
Likovni elementi 3 75 L .
Osnove linijskog crtanja 22 2
Odrzavanje vozila, zbrinjavanje . 150 Tehnologija odrZavanja vozila 22 2
otpada i recikliranje Zbrinjavanje otpada i recikliranje 22 4
Toplinska obrada 1 25  Toplinska obrada 1
Pneumatika i hidraulika 1 25 Pneumatika i hidraulika 1
Procjena stanja vozila 3 75 Procjena stanja vozila 3
. . Alati i oprema u autoservisu 2
Alati i oprema u autoservisu 5 125 S - "
Specijalizirani alati i oprema za popravak karoserija 3
Izrada dijelova okvira, karoserije i nadogradnje karoserije 10
Izrada, je i rekonstrukcij e
zra. @ ‘ravnanj?} reionstrukcyja 18 450  Servisiranje oSteéenja na karoseriji vozila 4
okvira i karoserije
Rekonstrukcija karoserije 4
. Poslovno komuniciranje u radnom okruzenju 2
Osnove poslovanja 5 125 s N
Poslovna administracija 3
Crtanje pomocu racunala 1 25 Crtanje pomocu racunala 1
Poduzetnistvo Poduzetnistvo 1

PROGRAM ZA UCENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJU
Pomocni kuhar sifra 078194
1. razred 4 obvezna modula - 26 CSVET - 650 sati

Zastita na radu u ugostiteljstvu 2 Zastita na radu u ugostiteljstvu
Osobna higijena u ugostiteljstvu

Higijena u ugostiteljstvu 10 250  Higijena radnog prostora
Sredstva i pribor za odrzavanje higijene radnog prostora
Kuhinjsko posude i alati

Ugostiteljska kuhinja 10 250  Kuhinjski strojevi i termicki uredaji

Kuhinjske prostorije

A W A W A B~ADN

Ziveine namirnice u kuharstvu ZiveZzne namirnice biljnog i Zivotinjskog porijekla
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2. razred 4 obvezna modula - 26 CSVET - 650 sati

Skladista kuhinje SkladiStenje namirnica
. Priprema i obrada Ziveznih namirnica 7
Priprema Ziveznih namirnica 11 275 . B
Mijerne jedinice u kuharstvu 4

Tehnoloski postupci obrade

. 9 225  Termicka obrada namirnica u pomoc¢nim poslovima 9
namirnica

Sustav kvalitete u kuhmjl Pojam i primjena HACCP sustava u ugostiteljskoj kuhinji

PROGRAM ZA UCENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Pomocni radnik za uredenje interijera

1. razred 5 obveznih modula - 26 CSVET - 650 sati

[Modul | CSVET | Sati |Skup ishoda uZenja (sIU) CSVET

Graditeljstvo kao grana gospodarstva 22

Graditeljstvo kao zanimanje 2 50
Gradenje i organizacija radnih mjesta 22 1
748t - lovi hnik .
Zagtita na radu u graditeljstvu 1 95 2z;stlta na radu u pomoénim poslovima tehnike gradenja 1
. s Elementi zgrade 22
Zgrade i materijali za zgrade 3 75 U i o
Materijali i proizvodi u graditeljstvu 22 2
Strojevi, alati i oprema za izvodenje grubih gradevinskih )
Grubi gradevinski radovi 10 250 radova 22
Sudjelovanje u izvodenju grubih gradevinskih radova 28 8
Strojevi, alati i oprema za izvodenje zavrsnih gradevinskih 5

Zavrdni gradevinski radovi 10 250 radova 22

Sudjelovanje u izvodenju zavr$nih gradevinskih radova 28

2. razred 3 obvezna modula - 26 CSVET - 650 sati

[Modul | CSVET | Sati |Skupishoda uZenja (sIU) CSVET

Materijali u soboslikarsko-li¢ilackim radovima 22
Materijali, podloge i alati u

. 6 150  Soboslikarsko-licilacke podloge 22 2
soboslikarstvu

Alati i strojevi za soboslikarske radove 22 2
Likovni elementi u soboslikarstvu 22 3

Osnove soboslikarskih radova 6 150 ” )
Tehnologija radova u soboslikarstvu 22 3
. . Priprema podloga kod izvodenja soboslikarskih radova 28 7
Izvedba soboslikarskih radova 14 350 ;

Izvedba obojenja i dekoracija na li¢ilackim podlogama 28
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6.2.3. Nastavni planovi i programi 3. i 4. razreda (programi koji se izvode po starom nastavnom planu)

Skolska godina 2026./2027. - zanimanja &iji su 1. i 2. razredi presli na modularnu nastavu

Pregled zanimanja

Zanimanje (stari program) Novi naziv (modularna nastava) Vrsta programa Razredni odjeli

Cetverogodisnji

Hotelijersko-turisticki tehnicar Turisticki tehnicar destinacije TEEET 3.3,4.a
Turisticko-hotelijerski komercijalist Tehnicar za ugostiteljstvo Eet\[/)e;:;gr:(r‘;lqlénjl 3.c,4.c
Kuhar (JMO) Kuhar / Kuharica trogodisnji program 3.e
Konobar (JMO) Konobar / Konobarica trogodisnji program 3.d
Slasticar (JMO) Slasti¢ar / Slastic¢arka trogodisnji program 3.d
Modhni tehnicar Modni tehni¢ar / Modna tehnicarka éet\;(i:)()ggrgtr:lr:énji 3.b,4.b
Krojac (JMO) Modni kroja¢ / Modna krojacica trogodisnji program 3g
Frizer (JMO) Frizer / Frizerka trogodisnji program 3.f
Soboslikar-licilac (JMO) Soboslikar-lic¢ilac dekorater trogodisnji program 3g
Autolakirer (JMO) Serviser karoserije motornih vozila trogodisnji program 3g
Pomocni kuhar i slasticar (TES) Pomoc¢ni kuhar / Pomoéna kuharica = trogodi$nji program 3.h

TURIZAM | UGOSTITELISTVO

Hotelijersko-turisticki tehnicar

Cetverogodisnji program - razredni odjeli: 3.a, 4.a - novi naziv: Turisticki tehnicar destinacije

Nostavnipredmet | Ulcawed | Worawed
Tjedni broj sati po predmetima
Hrvatski jezik
Strani jezik |

Strani jezik Il

N B W b

Strani jezik 11l

Politika i gospodarstvo
Povijest

Matematika

Racunalstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura
Etika / Vjeronauk

Povijest umjetnosti i kulturno-povijesna bastina

P NN W NNNN DD WS
|

|
NN PN

Geografija
Statistika

Knjigovodstvo s bilanciranjem

N B =N

Organizacija poslovanja poduzeca

Turizam i marketing

N N NN

Gospodarsko pravo -
Prakticni dio

Prakti¢na nastava 2 (70 sati godisnje) 2 (64 sata godisnje)
Strucna praksa (sati godiSnje) 182 -
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TURIZAM | UGOSTITELISTVO

Turisticko-hotelijerski komercijalist
Cetverogodiénji program - razredni odjeli: 3.c, 4.c - novi naziv: Tehnicar za ugostiteljstvo

Tjedni broj sati po predmetima

Hrvatski jezik 3 3
Politika i gospodarstvo 2 -
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2
Etika / Vjeronauk 1 1
Strani jezik | 3 3
Strani jezik Il 2 2
Gospodarska matematika 2 2
Poslovna psihologija s komunikacijom 2 -
Turisticki zemljopis 1 1
Povijest hrvatske kulturne bastine 2 -
Racunovodstvo i kontrola - 2
Statistika 1 -
Knjigovodstvo 2 2
Organizacija poslovanja poduzeca u ugostiteljstvu 2 2
Promet i putnicke agencije - 2
Marketing u turizmu - 2
Recepcijsko poslovanje - 2
Ugostiteljsko posluzivanje 3
Kuharstvo (sa slasti¢arstvom) 4 4
Prakticni dio

Prakti¢na nastava (tjedno) 3 3
Strucna praksa (sati godisnje) 182 -

TURIZAM | UGOSTITELISTVO

Kuhar (JMO)
Trogodi$nji program - razredni odjeli: 3.e - novi naziv: Kuhar / Kuharica

Nastavni predmet Sati tjedno Sati godiSnje

Nastavni predmeti

Hrvatski jezik 3 96
Strani jezik 2 64
Vjeronauk / Etika 1 32
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32
Matematika u struci 1 32
Tehnologija zanimanja 2 64
Kulturno-povijesna bastina 1 32
Marketing u turizmu 2 64
Vodenje i organizacija kuhinje 1 32
Strani jezik Il 1 32

Izborna nastava
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Izborna nastava (TZK / Matematika u struci / Strani jezik Il / Struéni

predmeti) 1 32

Prakticni dio

Prakti¢na nastava — ukupno - 800
u Skoli: kuharstvo s vijezbama - 160
u ugostiteljskom objektu — 640

ukepro | 6 1312

TURIZAM | UGOSTITELISTVO

Konobar (JMO)
Trogodisnji program - razredni odjeli: 3.d - novi naziv: Konobar / Konobarica

Nastavni predmet Sati tjedno Sati godiSnje

Nastavni predmeti

Hrvatski jezik 3 96
Strani jezik 2 64
Vjeronauk / Etika 1 32
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32
Matematika u struci 1 32
Strani jezik Il 2 64
Tehnologija zanimanja 1 32
Turisticka geografija 1 32
Kulturno-povijesna bastina 1 32
Marketing u turizmu 2 64
Vodenje i organizacija restorana 1 32
Izborna nastava
Izborna nastava (TZK / Matematika u struci / Strani jezik Il / Struéni 1 39
predmeti)
Prakticni dio
Prakticna nastava — ukupno - 800
u Skoli: ugostiteljsko posluzivanje - 160
u ugostiteljskom objektu - 640

TURIZAM | UGOSTITELISTVO

Slasticar (JMO)
Trogodi$nji program - razredni odjeli: 3.d - novi naziv: Slastic¢ar / Slasti¢arka

Nastavni predmet Sati godiSnje

Nastavni predmeti

Hrvatski jezik 3 96
Strani jezik 2 64
Vjeronauk / Etika 1 32
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32
Matematika u struci 1 32
Tehnologija zanimanja 2 64
Kulturno-povijesna bastina 1 32
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Marketing u turizmu 2 64
Vodenje i organizacija slasticarnice 1 32
Strani jezik Il 1 32

Izborna nastava
Izborna nastava (TZK / Matematika u struci / Strani jezik Il / Struéni

predmeti) 1 32

Prakticni dio

Prakti¢na nastava — ukupno - 800
u Skoli: slasticarstvo s vjezbama - 160
u ugostiteljskom objektu - 640

MODA, TEKSTIL | KOZA

Modni tehnicar
Cetverogodignji program - razredni odjeli: 3.b, 4.b - novi naziv: Modni tehni¢ar / Modna tehni¢arka

Opceobrazovni dio

BT T

Hrvatski jezik 3

Strani jezik 70 2 64 2
Povijest 70 2 — —
Vjeronauk / Etika 35 1 32 1
Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 64 2
Matematika 105 3 96 3
Politika i gospodarstvo 2

Posebni strukovni dio (T —teorija, V — vjezbe; sati tjedno)

Obvezni strukovni moduli

. . . Tehnoloski procesi 70 1 1 = = =
Tehnologija proizvodnje o . .
Organizacija proizvodnje = = = 64 = 2
KqutrUkc.USko Konstrukcija modnih proizvoda 70 - 2 - - -
oblikovanje
L L Modeliranje modnih proizvoda 105 1 2 96 1 2
Modeliranje i gradiranje . R .
Racunalno modeliranje i dizajniranje kroja 70 1 1 64 - 2
Izrada modnih proizvoda Izrada modnih proizvoda 210 - 6 192 - 6
Modno poslovanje Modna tvrtka 1

o b sk o555 | 3 | 0 |2 |43

I1zborni strukovni moduli — u¢enik bira jedan modul (2 sata tjedno u lll., 4 sata u IV. razredu)

. Suvremene tehnologije 70 1 1 = = =

Nove tehnologije . : : . .
Racunalno oblikovanje modnih proizvoda - - - 128 1 3
Moda Modni dizajn 70 1 1 - - -
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Nastavni predmet m
- - = 128 1 3

Modni projekt

Modni stilovi 70 1 1 = = =
Kostimografija . o
Kostimografski projekt - - - 128 1 3
- Tradicijsko odijevanje i tekstilne rukotvorine 70 1 1 = = =
Tradicija TR
Tradicijski projekt - - - 128 1 3
L Marketing 70 1 1 = = =
Poslovne komunikacije L
Marketinski projekt = = = 128 1 3

MODA, TEKSTIL | KOZA

Krojac (JMO)
Trogodisnji program - razredni odjeli: 3.g - novi naziv: Modni kroja¢ / Modna krojacica

Nastavni predmet Sati tjedno Sati godiSnje

Opceobrazovni dio

Hrvatski jezik 3 96
Strani jezik 2 64
Etika / Vjeronauk 1 32
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32
Strucno-teorijski dio — obvezni

Matematika u struci 1 32
Tehnologija izrade odjece 3 96
Konstrukcija odjece 3 96
Strucno-teorijski dio — izborni

Izborna nastava (TZK / Matematika u struci / Struéni predmeti) 1+1 32+32
Prakticni dio

Prakti¢na nastava u skoli - 160
Prakti¢na nastava u radnom procesu - 640

OSOBNE USLUGE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE

Frizer (JMO)
Trogodisnji program - razredni odjeli: 3.f - novi naziv: Frizer / Frizerka

Opceobrazovni dio

Hrvatski jezik 3 96
Strani jezik 2 64
Etika / Vjeronauk 1 32
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32
Strucno-teorijski dio — obvezni

Matematika u struci 1 32
Tehnologija frizerstva 2 64
Poznavanje materijala 2 64
Dermatologija 1 32
Estetika i umjetnost 1 32
Strucno-teorijski dio — izborni

Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32

38



Matematika u struci 1 32

Vlasuljarstvo 1 32
Dekorativna kozmetika 1 32
Tradicijske frizure 1 32
Prakticni dio

Tehnoloske vjezbe 2 64
Prakti¢na nastava u skoli (najvise) - 96
Prakti¢na nastava u radnom procesu (najmanje) - 640

GRADITELISTVO, GEODEZIJA | ARHITEKTURA

Soboslikar-lic¢ilac (JMO)
Trogodis$nji program - razredni odjeli: 3.g - novi naziv: Soboslikar-li¢ilac dekorater

Nastavni predmet Sati tjedno Sati godiSnje

Opceobrazovni dio

Hrvatski jezik 3 96
Strani jezik 2 64
Etika / Vjeronauk 1 32
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32
Strucno-teorijski dio — obvezni

Tehnologija zanimanja 4 128
Crtanje s osnovama obojenja 1 32
Matematika u struci 1 32
Strucno-teorijski dio — izborni (ucenici biraju tri predmeta)

Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32
Matematika u struci 1 32
Strukovni predmeti 1(1) 32 (32)
Prakticni dio

Tehnoloske vjezbe 3 96
Prakti¢na nastava u skoli (najvise) - 64
Prakti¢na nastava u radnom procesu (najmanje) - 640

STROJARSTVO, BRODOGRADNIJA | METALURGUA

Autolakirer (JMO)
Trogodisnji program - razredni odjeli: 3.g - novi naziv: Serviser karoserije motornih vozila

Nastavni predmet Sati godisnje

Opceobrazovni dio

Hrvatski jezik 3 96
Strani jezik 2 64
Etika / Vjeronauk 1 32
Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32
Strucno-teorijski dio — obvezni

Tehnologija zanimanja 4 128
Crtanje s osnovama obojenja 1 32
Matematika u struci 1 32

Strucno-teorijski dio — izborni (ucenici biraju tri predmeta)
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Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32
Matematika u struci 1 32
Strukovni predmeti 1(1) 32 (32)
Ekologija (1) -
Prakticni dio

Tehnoloske vjezbe 3 96
Prakti¢na nastava u skoli (najvise) - 64
Prakti¢na nastava u radnom procesu (najmanje) - 640

PROGRAM ZA UCENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Pomocni kuhar i slasticar (TES)
Trogodisnji program - razredni odjeli: 3.h - novi naziv: Pomoc¢ni kuhar / Pomocéna kuharica

Nastavni predmet 11l razred - sati tjedno

Hrvatski jezik

Etika i kultura

Politika i gospodarstvo
Matematika

Tjelesna i zdravstvena kultura

Tehnologija zanimanja

Ukupno nastavni predmeti

[
IWNNI—\I—‘W

Sat razrednika 1
Vjeronauk / Etika 1
Strucna praksa 21
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6.3. Dodatna i dopunska nastava, izvannastavne aktivnosti

U Srednjoj strukovnoj Skoli Vinkovci odrZava se dodatna nastava za ucenike koji Zele znati vise, za ucenike koji
se pripremaju na natjecanja te za ucenike koji su prijavili ispite drzavne mature i dopunska nastava za ucenike
kojima je potrebno jos sati kako bi svladali ishode iz pojedinih predmeta. Organizacija dodatne i dopunske

nastave detaljnije je objasnjena kroz Skolski kurikulum.

Izvannastavne aktivnosti
Kako bi u potpunosti potaknuli ostvarivanje potencijala u¢enika, vazno im je omoguciti sudjelovanje u

izvannastavnim aktivnostima. Izvannastavne aktivnosti detaljnije su opisane u skolskom kurikulumu.

Izvanskolske aktivnosti

U izvanskolskim aktivnostima ucenici imaju priliku upoznati sebe u svom zanimanju u buduénosti, obilazedi
razne tvornice i obrte u Hrvatskoj.
Osim posjeta vezanih za struku, ucenici kroz terensku nastavu uce i o povijesnoj i kulturnoj bastini Hrvatske,
sudjeluju u razli¢itim kulturnim manifestacijama i humanitarnim aktivnostima.

Izvanskolske aktivnosti su detaljnije opisane u Skolskom kurikulumu.
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6.4. Individualne konzultacije s roditeljima i uéenicima za $kolsku godinu 2026./2027.

Razred Zanimanje Razrednik Termin odrzavanja
konzultacija
la Turisticki tehnicar destinacije Mirjana Jaksi¢ Utorak 14:00 — 14:45
1.b Modni tehniéar Ivana Petricevic¢ Cetvrtak 15:50 — 16:35
1.c Tehnicar za ugostiteljstvo Marija Gerovac Srijeda 14:50 — 15:35
1d Konobar, Slasticar Elvira Ercegovac/ Utorak 14:00 — 14:45
Josipa Bari¢
le Kuhar Ivan Londar Utorak 14:00 — 14:45
1.f Frizer Anja Peji¢ Utorak 15:50 — 16:35
lg Soboslikar-li¢ilac dekorater Anita BosSnjak Utorak 14:50 — 15:35
Serviser karoserije motornih vozila
Modni krojac
1.h Pomoéni kuhar Eva Jurci¢ Cetvrtak 14:50 — 15:35
2.a Turisticki tehnicar destinacije Maja Vidic¢ Cetvrtak, 15:50 — 16:35
2.b Modni tehnicar Martina Perisa Petak, 16:40 —17:25
2.c Tehnicar za ugostiteljstvo Mirela Luburié¢ Ponedjeljak 14:50 — 15:35
2d Konobar, Slasticar Nevenka Bionda Utorak 14:00 — 14:45
2e Kuhar Karmela Vidovié Ponedjeljak 16:40 — 17:25
2.f Frizer Emanuel Damjanovi¢ / Ponedjeljak 14:50 — 15:35
Stjepan Simi¢
2.g Soboslikar-li¢ilac dekorater Melita Matijevic¢ Ponedjeljak 14:00 — 14:45
Serviser karoserije motornih vozila
Modni krojac
2.h Pomocni radnik za uredenje interijera Meri Tomic Utorak 14:00 — 14:45
Pomocni kuhar
3.a HTT Darija Kosteli¢ Ponedjeljak 14:50 — 15:35
3.b Modni tehnicar Iva Miskovié Ponedjeljak 14:00 — 14:45
3.c Turisti¢ko-hotelijerski komercijalist Tanja Pajtak Ponedjeljak 14:50 — 15:35
3d Konobar/Slasti¢ar JMO Klara Pili¢ Utorak 14:00 — 14:45
3.e Kuhar JIMO Jelena Feri¢ Petak 14:50 — 15:35
3.f Frizer JIMO Ana Zuljevié¢ Ponedjeljak 16:40 — 17:25
3g Autolakirer, soboslikar-li¢ilac, krojac JIMO | Tomislav Veselci¢ Petak 16:40 —17:25
3.h Pomo¢ni kuhar i slasticar Ankica Zivi¢ Ponedjeljak 14:00 — 14:45
4.a HTT Kornelio Gori¢ Ponedjeljak 14:50 — 15:35
4.b Modni tehnicar Lovorka Tkalci¢-Duli¢ Srijeda 15:50 — 16:35
4.c THK Helena Voda Cetvrtak 16:40 — 17:25
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7. ZADUZENJA DJELATNIKA SKOLE

7.1. Plan i program rada razrednika

Prava i obveze razrednika proizlaze iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te njegovih
izmjena i dopuna, Statuta skole, Kuénog reda skole, Pravilnika o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-
obrazovnih aktivnosti izvan Skole, Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera, Pravilnika o nac¢inima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli.

Cilj razrednika je dobrobit svakog ucenika u razrednom

odjelu te puno ostvarenje ucenickih prava i obveza u skoli.

Taj cilj ostvaruje u suradnji s roditeljima ucenika,

nastavnicima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem skole.

Podrucja rada razrednika:

- Radisuradnja s uenicima — vodenje razrednog odjela, individualni rad s uc¢enicima

Suradnja s roditeljima
- Suradnja s razrednim vije¢em, stru¢nom sluzbom i ravnateljem
- Administrativni poslovi

- Organizacijski poslovi

Suradnja s u¢enicima — vodenje razrednog odjela

Kvalitetno vodenje razrednog odjela podrazumijeva suradnicki odnos s ucenicima, empatiju, aktivno slusanje,

razumijevanje, toleranciju, odlu¢nost, djelotvorno rjeSavanje problema.

Sat razrednika

U planiranje i ostvarivanje sata razrednika neophodno je ukljuciti u¢enike.

Analiza odgojno-obrazovne situacije razrednog odjela obuhvaca pracenje:
- Postignuéa ucenika

- Ponasanja ucenika — medusobni odnosi, pridrzavanje pravila kuénog reda, izvrSavanje ucenickih

obveza
- Ucenika s posebnim potrebama
- Zdravstvenog stanja ucenika
- UkljuCenosti ucenika u dodatne aktivnosti

- Obiteljske situacije
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Individualni rad s ucenicima

Pruzanje pomodi ucenicima s teSko¢ama u ucenju, ponasanju i obiteljskom okruzenju
Pruzanje pomodi u€enicima sa zdravstvenim tegobama

Poticanje i razvijanje individualnih stvaralackih sposobnosti

Suradnja s roditeljima

Roditeljski sastanci (minimalno tri tijekom Skolske godine)

Pedagoske situacije razrednog odjela

Pedagoske teme (izlaganja, pedagoske radionice)

Individualni informativni razgovori s roditeljima (jednom tjedno)

upoznavanje roditelja s postignuéima i ponasanjem ucenika

prikupljanje podataka o u¢enicima

Suradnja sa stru¢nim suradnicima, nastavnicima i ravnateljem Skole

pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca

upoznavanje razrednog vijeca s eventualnim teSko¢ama ucéenika (razvojnim, zdravstvenim,

obiteljskim)

sudjelovanje u radu nastavnickog vijeéa

pedagoske mjere, pohvale i nagrade

razredni i predmetni ispiti, dopunski rad, popravni ispiti
preventivni programi

kulturna i javna djelatnost skole

Administrativni poslovi

vodenje razredne knjige (e-Dnevnika)
unos podataka u e-maticu
svjedodzbe ucenika

zapisnici razrednih, predmetnih, razlikovnih i popravnih ispita

Organizacijski poslovi

izleti i ekskurzije
humanitarne akcije

kulturne i sportske aktivnosti
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7.2. Popis tema za sat razrednika

1. razredi (ciklus 4)

Teme s uklju¢enim medupredmetnim temama

1.
2.

© N o

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Biranje razrednog rukovodstva GOO B.4.2.

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera, Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli

Nova skola —izazovi i odluke koje donosimo

Kako pravilno uciti? (pedagoginja i psihologinja) UKU A.4.1.

Ekologija u naSem gradu ODR. A.4.1.

Zastita potrosaca

Prava djeteta GOO A.4.1.

Nacini rjeSavanja sukoba mirnim putem (Obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije
16.11., pedagoginja, psihologinja, razrednici) POD.A.4.1.

Alkohol, cigarete i droge — utjecaj na pojedinca, obitelj i zajednicu (pedagoginja i
psihologinja: mjesec ovisnosti) ZD C.4.1.A., Bi C.

Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje (pedagoginja i
psihologinja: Dan borbe protiv AIDS-a, 1.12.) ZD. A.4.1.

Utjecaj spolno prenosivih bolesti na reproduktivno zdravlje

Volontiranje i dobrovoljni rad (obiljeZavanje Medunarodnog dana volontera 5.12. — koordinatori
volonterskog kluba) POD.B.4.2., POD. C. 4.1.

Demokratska driava GOO domena B

Obiljezavanje dana zastite podataka i sigurnosti na internetu (aktiv matematike i
informatike) IKT B.4.3.

Komuniciranje u vezi

Medijski prikaz spolnosti

Prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima (pedagoginja i psihologinja: Dan ruzicastih
majica, veljaca)

Osobni identitet i samopostovanje OSR A.4.1., OSR A.4.2.

Socijalne vjestine i drustvena solidarnost OSR. C. 4.1., 4.2.

Prehrambeni stilovi ZD A.4.2.

Vrijednosti izbora Zivotnog stila

Neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini
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24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Pomozimo uljepsati svoju Skolu ODR. A.4.2.

Moj stav prema religiji

Analiza ocjena na kraju 1. polugodista

Vrijednosti izbora Zivotnoga stila

Kako razviti svoju kreativnost? UKU. A.4.3 i A. 4. 4.

Kako se snalazim u svome buduéem zanimanju?

Dan planeta Zemlje (travanj) ODR.B.5.1, B.5.2.

Svjetski dan Stednje

Sto ¢itamo?

Prijateljstvo

Moja obitelj (Obiljezavanje medunarodnog dana obitelji 15.5.)

Razredni problemi

Analiza uspjeha na kraju nastavne godine

2. razredi (ciklus 4 za cetverogodiSnja zanimanja i ciklus 5 za trogodisSnja zanimanja)

Teme s uklju¢enim medupredmetnim temama

1.
2.

8.
9.

Biranje razrednog rukovodstva GOO B.4.2.
Pravila ponasanja GOO A. 5.2.
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera, Pravilnik o nacinima, postupcima i

elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli

Komunikacijske vjestine ZD B.5.1.

Pani¢ni napadaji i kako reagirati (10.10. ObiljeZzavanje Svjetskog dana mentalnog
zdravlja, psihologinja)

Razvijanje zdravstvenih navika ZD A.5.2., ZD A.5.3.

Svi sveti — dan kada mislimo na one kojih nema

Pravna drZava (zakonodavna, sudska i izvrSna vlast)

Europska unija

10. Europski i svjetski sustav zastite ljudskih prava GOO domena B

11. Suradnjaigrupnirad (Obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije 16.11.) OSR. B.5.2.
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13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje (Obiljezavanje Svjetskog
dana borbe protiv AIDS-a 1.12.)

Volontiranje i humanitarni rad (obiljeZzavanje Medunarodnog dana volontera 5.12. — koordinatori
volonterskog kluba) POD.B.4.2., POD. C. 4.1.; GOO C.5.2; GOO C.5.3.

Kockanje i kladenje adolescenata —rizici za pojedinca i zajednicu (pedagoginja i
psihologinja: mjesec ovisnosti) ZD C.4.1.A., Bi C.

Utjecaj medija i vrSnjaka na koristenje sredstava ovisnosti

Dodaci prehrani

Analiza ocjena na kraju 1. polugodista

Kako koristim slobodno vrijeme

Neprimjerene pojavnosti u Skoli i okolini

Kultura skole

Obiljezavanje Dana zastite podataka i Dana sigurnijeg interneta (aktiv informatike, sijecan;j)
Spolno/rodno nasilje i nasilje u vezama (pedagoginja i psihologinja) ZD B. 5.1.C.
Pomozimo uljepsati svoju Skolu ODR. A.5.1.; ODR. B. 5.3.

Osobna higijena — zastita reproduktivnog zdravlja

Moj stav prema religiji

Slobodno vrijeme

Obicaji moga zavicaja

Obitelj — temeljna drustvena zajednica (ObiljeZzavanje Medunarodnog dana obitelji 15.5.)
Kako razviti svoju kreativnost? UKU A. 5.3.

Kako se snalazim u svome budu¢em zanimanju?

Sto &itamo?

Prijateljstvo

Moj posjet kazalistu

Sto ocekujem u tre¢em razredu?

Analiza uspjeha na kraju nastavne godine
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3. razredi (5. ciklus)

Teme s uklju¢enim medupredmetnim temama

1.
2.

o L N o

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Biranje razrednog rukovodstva GOO B. 5.1.
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera, Pravilnik o nacinima, postupcima i

elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli

Mjesec knjige IKT D.5.3.i IKT D.5.4.

Ekologija u naSem gradu ODR. C.5.1. ODR. C.5.2.

Trgovanje ljudima, kako se snadi u stranoj zemlji (Obiljezavanje Europskog dana borbe protiv
trgovanja ljudima, 18. listopada) POD A.5.3.

Panicni napadaji (Svjetski dan mentalnog zdravlja, 10.10.) ZD B. 5.2.A.

Alkohol i promet (KLIK — Preventivni program) ZD.C. 5.1.A., B.

Dan ljudskih prava GOO. A. 5.2., A.5.3.

Dan spomena na mrtve

. Kako razumijemo i uvazavamo druge

Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina (Obiljezavanje Medunarodnog dana
tolerancije, 16.11.) OSR Domena C

Seksualno zdravlje i naj¢eséi seksualni problemi mladih (ObiljeZzavanje Dana borbe protiv
AIDS-a, 1.12.) ZD.A.5.1.

Moj odnos prema humanitarnom radu (Medunarodni dan volontera, 5.12.) POD. C. 4.1.;
GO0 C.5.2; GOO C.5.3.

Utjecaj sredstava ovisnosti na drustveni i profesionalni Zivot te karijeru (mjesec ovisnosti)
ZD.B.3.A, ZD.B.5.3.B.

Pozitivni i negativni utjecaji medija

Obiljezavanje Dana zastite podataka (sijecanj)

Moral i moralno ponasanje

Povelja o Zemlji

Pravilna prehrana kod povecanih umnih i tjelesnih napora

Donosenje Zivotnih odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama

Planiranje buducénosti

Prevencija nasilja i nasilni¢kih ponasanja u razli¢itim okolnostima — u vezi, sportu
Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno ponasanje

Neprimjerene pojavnosti

Dan planeta Zemlje (travanj) ODR.B.5.1, B.5.2.

Prevencija rizi¢nih ponasanja — maturalno putovanje
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28. Brak, roditeljstvo i obitelj (Obiljezavanje medunarodnog dana obitelji; 15.5.)

29. Stereotipi o spolnosti, spolno zdravlje i spolna prava

30. Svjetski Dan Stednje

31. Prevencija nasilja i nasilnickog ponasanja u razli¢itim okolnostima (primjereno ponasanje)
32. Tema po Zelji ucenika

33. Luksuz

34. U cemu sam kreativan, sto stvaram? UKU A.5.3.

35. Moji planovi za buducnost/Kako napisati Zivotopis i zamolbu za posao? UKU C.5.1.

36. Moje Zelje, moja ocekivanja u buduénosti UKU C.5.1.

4. razredi (ciklus 5)

Teme s uklju¢enim medupredmetnim temama

1.
2.

Lo N >

10.
11.
12.
13.

Izbor razrednog rukovodstva GOO B.5.2.

Pravo na zdrav okoli$ i odrZiv razvoj ODR B.5.1. i ODR. B.5.2

Sjec¢anje na Vukovar

Izazovi odrastanja i sazrijevanja ZD B.5.2.A.

Promiskuitet mladih ZD B.5.3.A.

Kako potaknuti toleranciju medu mladima (Obiljezavanje Medunarodnog dana tolerancije)
Utjecaj sredstava ovisnosti na karijeru (ObiljeZzavanje mjeseca ovisnosti)

MozZemo li poboljsati Zivot mladih u Vinkovcima

Moj doprinos gradu i zajednici kroz volonterski rad (Obiljezavanje Medunarodnog dana
volontera) GOO C.5.2.

Odgovornosti samostalnog Zivota OSR.A.5.4.

Zaposljavanje/studiranje POD. B.5.2 i POD.B.5.3.

Informacije o zdravlju i njihova kriticka interpretacija (oglasavanje i marketing)

Visedimenzionalni model zdravlja ZD. A.5.3.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Matura

Maturalna zabava
Fakultet UKU.B. 5.4.
Izostanci

Ocjene

Uspjeh UKU.B. 5.4.

ObiljeZzavanje dana zastite podataka IKT. D.5.4.

Razmisljati pozitivno (Obiljezavanje medunarodnog dana smjeha 10.1.)

Kvalitetna veza i brak (Valentinovo) OSR.C.5.3.
Trudnoéa OSR.C.5.3.

Iskrenost

Pravo na...

Administracija

Zavrsni ispit

Pisanje elaborata

Drzavna matura

Odgovorno ponasanje OSR.C.5.3.

Odgovorno ponasanje na pragu punoljetnosti
Sto poslije srednje gkole? POD.B.5.3.
Buduénost i novi izazovi POD.B.5.2.

Kako sebe vidim za 5 — 10 godina?

Moja uloga u drustvu u kojem Zivim OSR.C.5.4.
Iz Skole u radni vijek, mirovinu...

Uspjeh na kraju
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7.3. Plan i program provedbe medupredmetnih tema

Sukladno odlukama MZOM-a, u skoli se provode sve medupredmetne teme: gradanski odgoj i obrazovanje,
uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije, osobni i socijalni razvoj, poduzetniStvo, odrZivi razvoj,
zdravlje i uciti kako uciti.

Nastavnici su 0 medupredmetnim temama educirani kroz sjednice Nastavnickog vije¢a. Nakon sjednice,
nastavnici su upuceni da u svoje planove i programe trebaju uvrstiti i medupredmetne teme i to po ciklusima.
Ciklus 4 odnosi se na prve i druge razrede Cetverogodisnjih zanimanja te prve razrede trogodisnjih zanimanja, a
ciklus 5 na druge i trece razrede trogodisnjih zanimanja, odnosno trece i Cetvrte razrede Cetverogodisnjih
zanimanja. Doneseni su GIK-ovi od strane MZOM-a za opéeobrazovne predmete te su se nastavnici vodili njima i
ove Skolske godine. Planovi i programi nastavnika s uklju¢enim medupredmetnim temama nalaze se u arhivi
Pedagoske sluzbe za $kolsku godinu 2026./2027.

Medupredmetne teme obuhvatile su u planovima rada i stru¢ne suradnice, koje su nastavnicima poslale

prijedlog tema za sat razredne zajednice u kojima su uvrstene i medupredmetne teme.
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7.4. Godisnji plan i program rada ravnatelja

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA — Domagoj Bujadinovi¢, prof.

aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti

oblici i metode rada

suradnici / subjekti

vrijeme / broj

Izraditi strateske i ¢ utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruZenja e individualni ® nastavnici IX.—28 h
godisnje e definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje svrhe e grupni e strucni suradnici X.—20h
dokumente skole: e planirati pedagoske i poslovodne zadace e frontalni e roditelji Xl.—9h
/ZVI'E’S:C'VE o radu e izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, izborne nastave, ® razgovor ¢ ucenici XIl.—10 h
skole; Skolski fakultativne, dopunske i dodatne nastave i slobodnih aktivnosti e analize potreba l.—4h
kurikulum; Godisnji | o jmenovati razrednike i voditelje smjena e analize izvjeica i _
plan i program . A . Y . - .- - Il.-2h
rada kole ¢ sudjelovati u izradi odluka o godisnjem zaduZenju nastavnika i stru¢nih prijedloga H.-20h
Stratesko ' suradnika e rad na tekstu V. —11h
upravljanje e izraditi raspored rada administrativno-tehni¢kog osoblja * pisanje y ' 9h
Skolom * planirati aktivnosti, programe i projekte na svim razinama $kole Vi 6 h
e pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata Vli 6h
POKAZATELJI USPJESNOSTI: vui 1sh
« izradeno lzvje$ée o radu kole, Skolski kurikulum te Godinji plan i '
program rada skole u skladu sa zadanim uvjetima i specificnim UK_UPNO: 160
potrebama sati
e izradene odluke o godisnjim zaduZenjima
e realizirane aktivnosti, programi i projekti na razini skole
Koordinirati  osigurati uvjete (prema zadanim moguénostima) i pratiti funkcionalnu e individualni ® nastavnici IX.—20h
cjelokupni rad uporabu nastavnih sredstava i pomagala u nastavi e grupni e struéni suradnici X.—22 h
Skole. ¢ suradivati sa stru¢nim suradnicama, satnic¢arima i voditeljima smjena u | e frontalni e ostali radnici Xl. =24 h
organTZTran.Ju redovnlh aktivnosti o ) e timski XIl. =20 h
. org.an|2|rat|. popravne i predmetne ispite te obranu zavr$nog rada te * razgovor L —20h
upise u prvi razred e predavanje il
Organizacijsko e poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada :
upravljanje * rad na tekstu I.-=20h
. ¢ poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija o nicani
$kolom o oratiti rad struénih akti pisanje IV.—22h
pratiti rad strucnih aktiva ] , e proutavanje G
* pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca dokumentacije ’
e pripremiti i voditi sastanke Skolskog prosudbenog odbora e analititko Vi.-21h
¢ imenovati prema potrebi povjerenstva promatranje Vil.—4h
e sudjelovati u radu Skolskog ispitnog povjerenstva Vill.=5h
e sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke UKUPNO: 216




vrijeme / broj

aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti oblici i metode rada suradnici / subjekti

e suradivati sa sindikalnom povjerenicom sati

¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti skole
POKAZATELJI USPJESNOSTI:

e realizirane nastavne i izvannastavne aktivnosti

e realizirane inovacije u nastavi

e odrzane sjednice SA, NV, SPO, SIP, SO

e realiziran kulturni program skole

Organizirati rad e pratiti didakti¢ko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i ¢ frontalni ® nastavnici IX.—18 h
skole u funkciji kurikuluma e individualni e strucni suradnici X.—30h
pozitivnog e pratiti odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima e grupni e ulenici Xl.—24h
pedagos"kog e poticatii pratiti realizaciju medupredmetnih tema e timski * roditelji XIl.— 28 h
ozraca. e analizirati rad nastavnika i stru¢nih suradnika e rad u paru * savjetniciiz MZOM- ||.—20h
* poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda * razgovor a, AZ00-a, ASO0-a ||| _o5h
usmjerenih uéeniku o pedagoske e predstavnici Sire I.-38h
. Sl,v|dj<-:jlc.)vati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i radionice drustvene zajednice IV.—33h
ucenicima e rietavanje
¢ poticati inoviranje kurikuluma i izradu novih sa svrhom unapredenja problema V.-28h
odgojno-obrazovnog rada e supervizija VI.—=32h
e poticati razvoj kulture suradnje i povjerenja e rad na tekstu Vil.—2h
Upravljanje * podrzavati i sudjelovati u radu Vijec¢a ucenika i Vijeca roditelja e pisanje Vill.=3h
3 odgojno- ¢ sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i e analititko UKUPNO: 281
" | obrazovnim nastavnicima) promatranje sat
procesom * inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju e demonstracija
samovrednovanja

poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u skoli

poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrsavanja nastavnika i ostalih
djelatnika izvan Skole
sustavno pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad
neposrednim uvidom i komunikacijom s ucenicima, roditeljima i
nastavnicima
POKAZATEUI USPJESNOSTI:

¢ broj sati hospitiranja na nastavi

¢ broj sati razgovora s ucenicima, roditeljima i djelatnicima

e realizirani sastanci VU i VR
e odraden pripravnicki staz, poloZen strucni ispit prijavljenih pripravnica




aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti

oblici i metode rada

suradnici / subjekti

vrijeme / broj

* broj djelatnika i broj sati provedenih na stru¢nom usavrsavanju (u skoli
i izvan skole)

Osigurati strucan i ¢ planirati zaposljavanje prema specifiénim potrebama Skole ¢ individualni rad e nastavnici IX.—17 h
motiviran kolektiv | e provoditi selekcijski postupak e timski rad e struéni suradnici X.—10h
B peisiaely « uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe * rasprava Xl.—12 h
profesllona/n; " ¢ informirati zaposlene o pravnim propisima ® razgovor Xll.—5h
razvoj zapostenika. | - organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika e analiticko .—10h
e pratiti uvodenje u rad i zavrSetak Programa obrazovanja za stjecanje promatranje II.—10 h
Upravljanje djelomicne kvalifikacije operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu ¢ predavanje H.—22h
ljudskim zastitu u zakonskom roku (6 mjeseci od zaposljavanja)
potencijalima < IV.-11h
POKAZATELJI USPJESNOSTI: V.—5h
¢ dokumentacija iz provedenih selekcijskih postupaka Vi _s5h
e pripravnici koji su polozili stru¢ni ispit Vli 3h
e izvjeSca o stru¢nom usavrSavanju nastavnika i struénih suradnika Vlli S
¢ broj nastavnika i stru¢nih suradnika koji su napredovali u zvanju '
. . .. N UKUPNO: 120
¢ broj nastavnika koji su nagradeni drzavnom nagradom i
sati
Vrednovati ¢ sudjelovati u izradi analiza i izvjeS¢a o ostvarenosti rezultata rada u e individualni e strucni suradnici IX.—10h
odgojno-obrazovna Skoli (prema svim aktivnostima i subjektima) e grupni e nastavnici X.—5h
postignuca ¢ sudjelovati u radu Povjerenstva za kvalitetu e timski e ucenici Xl.—6h
pOJedmc-a, o * poticati provedbu istraZivanja u svrhu unapredenja rada u kol e frontalni o roditelji XIl.—4 h
sz;edn’h odjela i * predlagati (temeljem rezultata analiza, izvjesca i istrazivanja) mjere e analiza .—10h
skole. poboljsanja i unapredenja rada pedagoike L —5h
Osiguranje POKAZATELJI USPJESNOSTI: dokumentacije =5 h
kvalitete rada e izradene analize * rasprava V. —6h
Skole * realizirani sastanci Povjerenstva za kvalitetu * razgovor v ._ 5h
e provedeno istraZivanje * analiticko
5 . . tranie VI.-11h
* predloZene mjere pobolj$anja rada promatranj
; ani D o Ceati e rad na tekstu Vil.=3h
¢ uspjeh ucenika (prolaznost, srednja ocjena), broj sati izostanaka
. S VIll.-2h
ucenika, broj ispisanih ucenika
UKUPNO: 72
sata
Organizirati i « sudjelovati u radu struénih aktiva, razrednih vijeca, Skolskog ispitnog e timski rad * nastavnicko vijece IX.—10h
Organizacija sudjelovati u radu povjerenstva te radnih skupina * rasprava  SIP X.—10h
timskog rada Skolskih timova u e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama * razgovor « 3PO Xl.—10 h

funkciji razvoja




aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti

oblici i metode rada

suradnici / subjekti

vrijeme / broj

kvalitete skole. e imenovati razne Skolske timove i radne skupine e rjeSavanje e razni timovi Xll.—=10h
* sudjelovati u radu $kolskih timova i radnih skupina problema * roditelji I.—10h
POKAZATEUI USPJESNOSTI: * pedagoske * uéenici I.-8h
« vodenje NV-a, $PO-a, §IP-a radionice .-9h
¢ sudjelovati u radu VR i VU IV.—11h
¢ sudjelovanje (prema potrebi) u radu SA V.-9h
VI.—11h
VIl.-5h
VIll.=2h
UKUPNO: 105
sati
Osigurati provedbu | * poduzimati sve pravne radnje u ime i za raéun Skole te zastupati Skolu e individualni e tajnik IX.—10h
pravne regulative i | e pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj e rad u paru e predsjednica X.—10h
organizirati rad Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., | e timski rad Skolskog odbora XI.—12 h
Skole u skladu sa 126/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., e rad na tekstu « ostali prema potrebi |y —10h
zakonskim 155/23., 156/23.), Zakona o strukovnom obrazovanju (NN 30/09., e pisanje | —10h
propisima. 24/10., 22/13., 25/18., 69/22.), Zakona o obrazovanju odraslih (NN . ’
; . . * analiza I.—10 h
144/21.), Statuta i ostalih propisa .
. ) . dokumentacije N.—13 h
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole :
Provedba pravne i g iy & * rasprava IV.-11h
p ¢ pregledavati pedagosku dokumentaciju skole .
regulative o L - . . ® razgovor h
* pratiti uskladivanje normativnih akata s promjenama zakonskih akata | rjegavanje V.-9
e sudjelovati u radu Skolskog odbora, predlagati strateske dokumente i problema VI.—11h
financijske dokumente Skole te provoditi odluke VIl.—3h
POKAZATEUI USPJESNOSTI: VIll.-2h
e normativni akti uskladeni tocno i pravodobno UKUPNO: 111
¢ pedagoska dokumentacija je popunjena to¢no i pravodobno sati
« sudjelovanje u radu $0-a
e provedene odluke 50-a
Stvarati optimalne ¢ koordinirati rad tajniStva, administracije i raCunovodstva e individualni * tajnik IX.—12 h
administrativno- ¢ koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabave materijala e rad u paru ¢ racunovoda X.—10h
Administrativno i | tehnicke uvjeteza | o pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i §teta te provoditi mjere e grupni e administrativna Xl.—12 h
financijsko rad skole. sigurnosti e razgovor sluzba XIl. — 10 h
poslovanje $kole e koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala o erelvE « tehni¢ko osoblje L —15h
¢ analizirati periodicni i zavrsni racun e pisanje e ucenici I.—15h

® nastavnici




aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti

oblici i metode rada

suradnici / subjekti

vrijeme / broj

civilnu zastitu (v. podrudje rada 11).

radionice

POKAZATELJI USPJESNOSTI: lNl.—15h
« realizirane radne aktivnosti tajnistva, ucenicke referade, IV.-11h
racunovodstva i tehnicke sluzbe V.-9h
¢ broj otklonjenih kvarova i popravaka VI.—-10 h
e predani pravodobno racuni VI.=2h
VIll.-1h
UKUPNO: 122
sata
Povezati rad skole e ostvariti suradnju s roditeljima pojedinacno (razgovori prema potrebi), | ¢ individualni ¢ predstavnici Sire IX.—20h
sa Sirom na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te Vijecem roditelja e grupni drustvene zajednice | x.—10h
drustvenom e ostvariti suradnju s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, e frontalni ¢ mediji Xl.—12 h
zajednicom. Agencijom za odgoj i obrazovanje, Agencijom za strukovno e timski e nastavnici Xl —28 h
obrazovanje i obrazovanje odraslih, NCVO i Upravnim odjelom za « razgovor e ulenici L-17h
obrazovanje i drustvene djelatnosti VSZ, Upravnim odjelom za e roditelii
drustvene djelatnosti grada Vinkovaca * rasprava ) ! Il.-=10h
. . . n - * predavanja ll.-10h
e ostvariti suradnju sa Zavodom za profesionalnu orijentaciju i B
Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapogljavanje ¢ ped.ag(')ske IV.-22h
9. roditeljimai « suradivati sa skolama u RH koje ostvaruju programe radionice V.-18h
vanjskim e suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, VI.—10h
okruZenjem skole pravnim), udrugama i pojedincima VIl.—4h
e suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i VIIl. =2 h
RH te u drugim zemljama UKUPNO: 163
¢ suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama sata
¢ suradivati s udrugama koje se bave podruc¢jem odgoja i obrazovanja
e predstavljati Skolu u javnosti
POKAZATEUI USPJESNOSTI:
e realizirana suradnja (broj institucija, nacin suradnje)
Unaprijediti rad e realizirati aktivnosti iz Skolskih Erasmus+ projekata te akreditiranog e individualni e nastavnici IX.—4h
Skole koristeci Erasmus+ projekta e grupni e projektni timovi X.—10 h
sredstva iz ¢ sudjelovati u pisanju prijedloga novih EU projekata (Erasmus+ e frontalni e vanjski suradnici X.—8h
Rad na EU europskih fondova. akreditacija za op¢i odgoj i obrazovanje i strukovno obrazovanje i o timski (prema potrebi) Xl —11 h
10. projektima ostalih prema natjecaju) « rasprava L-19h
NAPOMENA: dio poslova prenesen na projektni tim; oslobodeni sati « pisanje Il.—31h
prerasporedeni na koordinaciju s operativnim djelatnicima za sigurnost i o pedagoike MLy




aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti

oblici i metode rada

suradnici / subjekti

vrijeme / broj

11.

Osiguravanje
sigurnosti i
zdravstvene
zastite

POKAZATELJI USPJESNOSTI: e predavanja IV.—8h
e uspjesno realizirani EU projekti e rjeSavanje V.-19h
* napisani prijedlozi za nove EU projekte problema VI.-7h
VI.—7h
ViIll.-1h
UKUPNO: 129
sati
Osigurati provedbu | e brinuti o provedbi zastitnih mjera u Skoli e individualni tajnik IX.—11h
obveza s podrudja | e brinuti o organizaciji osiguranja u¢enika i imovine e grupni tehni¢ko osoblje X.—13h
zdravstvene zastite | o prinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zagtitei | * frontalni nastavnici XIl.=17h
i sigurnosti. zastite od potresa (prema odredbama MZOM-a i GU-a) roditelji XIl.-18 h
e poticati i pratiti provodenje preventivnih programa uéenici l.-8h
. organizirati Iijeéniéke preglede za radnike Vanjski suradnici ::i._—llzlhh
¢ koordinirati rad operativnog(ih) djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu IV.—10 h
te pratiti provedbu njihovih svakodnevnih zadada V.—12h
e izraditi i azurirati raspored deZurstva operativnih djelatnika za VI.—14 h
sigurnost i civilnu zastitu VIl.—11 h
e suradivati s operativnim djelatnicima za sigurnost i civilnu zastitu u VIIl. =3 h
organizaciji i provedbi vjezbe evakuacije i spasavanja te u primjeni UKUPNO: 140
sigurnosnih protokola sati

koordinirati provedbu mjera kontrole pristupa skolskoj ustanovi te
zaStite Skolske imovine i prostora s operativnim djelatnikom za
sigurnost i civilnu zastitu

koordinirati suradnju operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu
zastitu s policijom, vatrogasnom postrojbom, hitnom medicinskom
pomodi i nadleznim tijelom civilne zastite

analizirati izvjeSc¢a operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu o
dezurstvu, uocenim rizicnim ponasanjima i poduzetim mjerama te
predlagati mjere unaprjedenja

planirati i pratiti provedbu edukacije ucenika i zaposlenika o
sigurnosnim protokolima u suradnji s operativnim djelatnikom

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

broj ucenika koji su osigurani

provedeni programi zastite i protiv nasilja
broj slucajeva nasilja u skoli

broj djelatnika koji su obavili lijecnicki pregled




aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti

broj odrzanih sastanaka i evidentiranih izvjeSéa operativnih djelatnika
za sigurnost i civilnu zastitu

broj provedenih vjezbi evakuacije i spasavanja (jesenska i proljetna) i
broj analiziranih izvje$¢a operativnog djelatnika

oblici i metode rada

suradnici / subjekti

vrijeme / broj

12.

Profesionalni
razvoj

Optimalno
realizirati zadace
ravnatelja.
Unaprijediti rad
ravnatelja.

voditi biljeSke o radu

sudjelovati u stru¢nom usavrsavanju u organizaciji MZOM-a, Agencije
za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, Agencije za mobilnost i EU programe, udruga (ravnatelja,
pedagoga i drugih) i ostalih ustanova (za ravnatelje)

organizirati aktivnosti (sastanke i stru¢ne skupove) UHSR-a, ogranka
Vukovarsko-srijemske Zupanije te sudjelovati u radu PredsjedniStva
UHSR-a

citati noviju pedagosko-psiholosku literaturu te literaturu iz podrucja
Skolskog menadZmenta

sudjelovati u e-savjetovanjima vezano uz zakonske akte u podrucju
obrazovanja

citati o navedenim temama vezanim za odgoj i obrazovanje s interneta
sudjelovati u pedagoskim projektima i istrazivanjima

POKAZATELJI USPJESNOSTI:

broj sati sudjelovanja u stru¢nom usavrsavanju

realizirane aktivnosti u Erasmus+ projektima

procitana literatura

obavljena istrazivanja, projekti, prezentirani i objavljeni rezultati
objavljeni prijedlozi poslani na e-savjetovanje vezano uz zakonske
propise u podrucju obrazovanja

odrZani sastanci povjerenstava, izraden radni materijal, zakljucci,
zapisnici

e individualni

e timski rad

e frontalni

e pedagoske
radionice

e predavanja

e rad na tekstu

e (itanje

e pisanje

¢ voditelji i sudionici
organiziranih oblika
stru¢nog
usavrSavanja

* osobno

IX.—16 h
X.—26h
Xl.—14 h
Xll.-—22h
I.—9h
I.-12h
l.—9h
IV.—20h
V.-19h
VI.-10h
VI.—6h
VIll.-2 h
UKUPNO: 165
sati




Godisnji fond radnog vremena

253 radna dana x 8 sati = 2024 sata
30 dana godisnjeg odmora x 8 sati = 240 sati

176 176 160 176 152 160 176

UKUPNO

176 160 168 56 48 1784

7.4.1. Mjesecna razrada plana i programa rada ravnatelja

RUJAN 2026.

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 28 sati

utvrditi odgojno-obrazovne potrebe skole i okruzenja — 4 sata

definirati svrhu i izabrati aktivnosti za ostvarenje svrhe — 2 sata

planirati pedagoske i poslovodne zadaée — 4 sata

imenovati razrednike i voditelje smjena — 1 sat

izraditi odluke o godisnjem zaduZenju nastavnika i stru¢nih suradnika — 10 sati
planirati aktivnosti, programe i projekte na svim razinama skole — 5 sati

pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 2 sata

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 20 sati

osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje nastavnih sredstava i pomagala u nastavi
— 2 sata

poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 1 sat

poticati sudjelovanje u uvodenju inovacija — 2 sata

koordinirati rad stru¢nih aktiva — 2 sata

pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vije¢a — 5 sati

sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljuc¢ke i odluke — 5 sati

suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat

sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 2 sata

UPRAVLJIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 18 sati

pratiti didakticko-metodicku i struénu provedbu programa i kurikuluma — 2 sata

pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 5 sati
poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uc¢eniku — 1 sat
sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata
podrzavati i sudjelovati u radu Vije¢a ucenika i Vijeéa roditelja — 2 sata

sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i nastavnicima) — 2
sata

inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 1 sat

e poticatii pratiti ostvarenost struc¢nih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan
Skole — 1 sat

e pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i
komunikacijom s u€enicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLUANIJE UJUDSKIM POTENCIALIMA - 17 sati
e planirati zaposljavanje prema specificnim potrebama skole — 1 sat
¢ provoditi selekcijski postupak — 8 sati
e uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 2 sata
¢ informirati zaposlene o pravnim propisima — 2 sata
e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 2 sata
e pratiti uvodenje u rad i zavrSetak Programa obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu — 2 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE — 10 sati
¢ sudjelovati u izradi analiza i izvjeS¢a o ostvarenosti rezultata rada u skoli (prema svim
aktivnostima i subjektima) — 7 sati
e poticati provedbu istraZivanja u svrhu unapredenja rada u Skoli — 1 sat
e predlagati (temeljem rezultata analiza, izvjeS¢a i istraZivanja) mjere poboljSanja i
unapredenja rada — 2 sata

ORGANIZACIA TIMSKOG RADA - 10 sati
e sudjelovati u radu strucnih aktiva, razrednih vijeca te radnih skupina — 2 sata

e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
¢ sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 4 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
e pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o
strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 2 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 8 sati



ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 12 sati
e koordinirati rad tajniStva, administratora i ratunovodstva — 3 sata
¢ koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabave materijala — 3 sata
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 3 sata
¢ koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala — 3 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 20 sati

e suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te
Vije¢em roditelja — 12 sati

¢ suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje
Vukovarsko-srijemske Zupanije i Grada Vinkovaca —4 sata

¢ suradivati sa Skolama i udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore $kole — 1 sat

e suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i
pojedincima — 1 sat

e suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i RH te u drugim
zemljama —1 sat

LISTOPAD 2026.

¢ predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA — 4 sata
e realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 4 sata

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 11 sati
e brinuti o provedbi zastitnih mjera ucenika i zaposlenika — 1 sat
¢ brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite i zastite od potresa
—1sat
* poticati provodenje preventivnih programa — 4 sata
e uvesti u rad operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, upoznati ga s
protokolima Skole te izraditi raspored deZurstva — 5 sati

PROFESIONALNI RAZVOJ — 16 sati
e voditi biljeske o radu — 4 sata

¢ sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga,
Zupanijskog vijeca i drugih organizacija — 12 sati

Ukupno rujan: 176 sati

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 20 sati
e planirati pedagoske i poslovodne zadaée — 4 sata
e pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 16 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 22 sata
e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje sredstava u nastavi — 8 sati
¢ poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
e pratiti rad strucnih aktiva — 1 sat
e pripremiti i voditi sjednice Nastavnickog vijeca — 2 sata
e sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 2 sata
¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat
¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 5 sati

UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 30 sati
e pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 2 sata
e pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 10 sati
e poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 2 sata
¢ sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i ucenicima — 2 sata

e podrzZavati i sudjelovati u radu Vije¢a uc¢enika — 1 sat

e sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i nastavnicima) — 4
sata

e inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2
sata

¢ poticati suvremene oblike stru¢nog usavrsavanja u $koli — 1 sat

e poticatii pratiti ostvarenost struc¢nih usavrsavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan
Skole — 2 sata

e pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i
komunikacijom s ucenicima, roditeljima i nastavnicima — 4 sata
UPRAVUANIJE UJUDSKIM POTENCUALIMA — 10 sati
¢ uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 5 sati
e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 5 sati
OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 5 sati
e poticati provedbu istrazivanja u svrhu unapredenja rada u Skoli — 1 sat
e predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIA TIMSKOG RADA - 10 sati



¢ sudjelovati u radu strucnih aktiva i razrednih vije¢a — 2 sata
e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
e sudjelovati u radu Skolskih timova i radnih skupina — 4 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
e pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o
strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 2 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 8 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIISKO POSLOVANJE SKOLE — 10 sati
¢ koordinirati rad tajniStva, ucenicke referade i raCunovodstva — 4 sata
¢ koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabave materijala — 2 sata
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 2 sata
¢ koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNIJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 10 sati

¢ suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te
Vijecem roditelja — 4 sata

¢ suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje
Vukovarsko-srijemske Zupanije i Grada Vinkovaca — 2 sata

e suradivati sa Skolama i udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore skole — 1 sat

e suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i
pojedincima — 1 sat

STUDENI 2026.

suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i RH te u drugim
zemljama — 1 sat
predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA - 10 sati

realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 10 sati

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 13 sati

brinuti o provedbi zastitnih mjera u Skoli — 5 sati

brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite — 2 sata

poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat

organizirati sistematske preglede zaposlenika — 2 sata

u suradnji s operativnim djelatnikom pripremiti i isplanirati jesensku vjezbu evakuacije i
spasavanja (studeni) — 3 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 26 sati

voditi biljeSke o radu — 4 sata
sudjelovati u stru¢nom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija — 22 sata

Ukupno listopad: 176 sati

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 9 sati
e planirati pedagoske i poslovodne zadaée — 3 sata
¢ pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 6 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM — 24 sata
¢ suradnja s voditeljima smjena u organizaciji redovnih aktivnosti — 4 sata
e pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala u nastavi — 2 sata
¢ poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
e pratiti rad strucnih aktiva — 2 sata
e sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 3 sata
¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat
¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 9 sati

UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 24 sata

e pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 2 sata
e pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 8 sati

poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uéeniku — 2 sata
sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata
sudjelovati u strucno-savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i nastavnicima) — 2
sata

inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2
sata

poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan
Skole — 2 sata

pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i
komunikacijom s ucenicima, roditeljima i nastavnicima — 4 sata

UPRAVLUIANIJE LJUDSKIM POTENCUALIMA - 12 sati

uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 4 sata
organizirati, pratiti i poticati profesionalni razvoj zaposlenika — 8 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE — 12 sati

poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Skole te zastupati Skolu — 10 sati



e pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o
strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 1 sat
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije skole — 1 sat

ADMINISTRATIVNO | FINANCIISKO POSLOVANJE SKOLE — 12 sati
¢ koordinirati rad tajniStva, ucenicke referade i raCunovodstva — 2 sata
¢ koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabave materijala — 2 sata
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 5 sati
¢ koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala — 3 sata

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 12 sati

e suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te
Vije¢em roditelja — 2 sata

¢ suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje
Vukovarsko-srijemske Zupanije i Grada Vinkovaca — 5 sati

¢ suradivati sa Skolama i udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore $kole — 1 sat

e suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i
pojedincima — 1 sat

e suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i RH te u drugim
zemljama —1 sat

¢ suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

e predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat

PROSINAC 2026.

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 6 sati
¢ predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 6 sati

ORGANIZACUA TIMSKOG RADA - 10 sati
¢ sudjelovati u radu strucnih aktiva i razrednih vijeca — 6 sati
e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 2 sata
¢ sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 2 sata

RAD NA EU PROJEKTIMA - 8 sati
e realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 8 sati

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 17 sati
e brinuti o provedbi zastitnih mjera u Skoli — 8 sati

e brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite i zastite od potresa
—1sat

e poticati provodenje preventivnih programa — 5 sati
e provesti, u suradnji s operativnim djelatnikom za sigurnost i civilnu zastitu, jesensku
vjezbu evakuacije i spasavanja — 3 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ — 14 sati
e voditi biljeSke o radu — 2 sata

¢ sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
hrvatskih i medunarodnih organizacija — 12 sati

Ukupno studeni: 160 sati

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 10 sati
¢ planirati i pratiti provedbu pedagoskih i poslovodnih zadaca — 5 sati
e pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 5 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 20 sati
e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala u Skoli — 2
sata
¢ poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
e pratiti rad strucnih aktiva — 4 sata
e sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 4 sata
e priprematii organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 3 sata
¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat
¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 3 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 28 sati

e pratiti didakticko-metodicku i struénu provedbu programa i kurikuluma — 1 sat

e pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 14 sati

¢ poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 1 sat

¢ sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 1 sat

¢ sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s uc¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 6
sati

e inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 1 sat

e poticati i pratiti ostvarenost strucnih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan
Skole — 2 sata

e pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i
komunikacijom s ucenicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata
UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCHALIMA -5 sati

¢ uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 1 sat
e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 4 sata



OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 4 sata
¢ predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 4 sata

ORGANIZACIA TIMSKOG RADA - 10 sati
¢ sudjelovati u radu strucnih aktiva i razrednih vijeca — 4 sata
® organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
¢ sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 2 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
e pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakona o
strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 3 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 7 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 10 sati
¢ koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i racunovodstva — 2 sata
¢ koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabave materijala — 1 sat
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
¢ koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat
e sudjelovati u izradi izmjene i dopune financijskog plana — 5 sati

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 28 sati

* suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te
Vije¢em roditelja — 6 sati

SIUECANI 2027.

suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje
Vukovarsko-srijemske Zupanije i Grada Vinkovaca — 16 sati

suradivati sa Skolama i udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore skole — 1 sat
suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i
pojedincima — 1 sat

suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

RAD NA EU PROJEKTIMA - 11 sati

realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 11 sati

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 18 sati

brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite — 4 sata

poticati provodenje preventivnih programa — 9 sati

organizirati sistematske preglede zaposlenika — 2 sata

analizirati s operativnim djelatnikom provedbu jesenske vjezbe evakuacije i spasavanja te
utvrditi mjere poboljSanja — 3 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 22 sata

voditi biljeSke o radu — 4 sata
sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija — 18 sati

Ukupno prosinac: 176 sati

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 4 sata
e planirati i pratiti provedbu pedagoskih i poslovodnih zadaca — 4 sata

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 20 sati
e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala — 4 sata
¢ poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
e pratiti rad strucnih aktiva — 4 sata
« sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 2 sata
e priprematii organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 3 sata
¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat
¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 3 sata

UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 20 sati
e pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 1 sat

pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 7 sati
poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 1 sat
sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 1 sat
sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i nastavnicima) — 4
sata

inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2
sata

poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan
Skole — 2 sata

pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i
komunikacijom s ucenicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLUIANIJE LJUDSKIM POTENCIALIMA - 10 sati

organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 10 sati



OSIGURANIJE KVALITETE RADA SKOLE — 10 sati ¢ suradivati sa Skolama i udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore Skole — 1 sat
¢ predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 10 sati e suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i
pojedincima — 1 sat

ORGANIZACIIA TIMSKOG RADA - 10 sati e suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i RH te u drugim

* sudjelovati u radu stru¢nih aktiva i razrednih vije¢a — 2 sata zemljama — 1 sat
* organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati « predstavljati kolu u javnosti — 2 sata
PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati RAD NA EU PROJEKTIMA - 19 sati
* pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o e realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i projektnih aktivnosti nacionalne razine —
strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 4 sata 10 sati
* nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 6 sati « sudjelovati u pisanju novog prijedloga Erasmus+ projekta — 9 sati
ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 15 sati OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 8 sati
* koordinirati rad tajnistva, u¢enicke referade i raCunovodstva — 4 sata « brinuti o provedbi zaétitnih mjera — 1 sat
* koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabave materijala - 2 sata * brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZzarne zastite — 1 sat
* pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat « poticati provodenje preventivnih programa — 3 sata
* koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala - 2 sata * koordinirati provedbu mjera kontrole pristupa $kolskoj ustanovi te zastite skolske
* sudjelovati u izradi financijskih izvjeS¢a — 6 sati imovine i prostora s operativnim djelatnikom za sigurnost i civilnu zastitu — 3 sata
SURADNJA S RODITELIIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 17 sati PROFESIONALNI RAZVOJ - 9 sati
e suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te * voditi biljeske o radu — 4 sata
Vijecem roditelja - 7 sati * sudjelovanje u stru¢nom usavr3avanju — 5 sati

¢ suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje
Vukovarsko-srijemske Zupanije i Grada Vinkovaca — 5 sati

Ukupno sijecanj: 152 sata

VELUJACA 2027.

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 2 sata UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 25 sati
¢ planirati pedagoske i poslovodne zadace — 1 sat e pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata
* pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 1 sat e pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 6 sati

¢ poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 2 sata
¢ sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata
¢ sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s uéenicima, roditeljima i nastavnicima) — 6

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 20 sati

e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala u nastavi
—4 sata

¢ poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata sati
. _ . e inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2
e pratiti rad stru¢nih aktiva — 4 sata sata
e sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 2 sata . . - Y . S - S
. ) o L .g . P . N ,J e poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan
e pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 3 sata tkole — 1 sat

suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat

i ; o e . * pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i
sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 3 sata

komunikacijom s ucenicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata



UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA — 10 sati
e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 10 sati

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 5 sati
¢ predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati

ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA - 8 sati
® organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
¢ sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 4 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 10 sati
e pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o
strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 4 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 6 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 15 sati
¢ koordinirati rad tajniStva, ucenicke referade i raCunovodstva — 3 sata
¢ koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabave materijala — 2 sata
¢ pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
¢ koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata
e sudjelovati u izradi financijskih analiza i izvjeS¢a — 7 sati

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE - 10 sati

« suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te
Vije¢em roditelja — 4 sata

0OZUJAK 2027.

e suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje
Vukovarsko-srijemske Zupanije i Grada Vinkovaca — 2 sata

e suradivati sa Skolama i udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore Skole — 1 sat

e suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugamai
pojedincima — 1 sat

e suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

e predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA - 31 sat
e realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 31 sat

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 12 sati
¢ brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite — 5 sati
e poticatii pratiti provodenje preventivnih programa — 3 sata
¢ koordinirati suradnju operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu s policijom,
vatrogasnom postrojbom, hitnom medicinskom pomo¢i i nadleznim tijelom civilne
zaStite — 4 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 12 sati
e voditi biljeSke o radu — 4 sata

e sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija — 8 sati

Ukupno veljaca: 160 sati

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 20 sati
e planirati i pratiti provedbu pedagoskih i poslovodnih zadaca — 4 sata
e pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 16 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 20 sati
e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala — 4 sata
¢ poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
e pratiti rad strucnih aktiva — 4 sata
« sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 2 sata
e priprematii organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 3 sata
¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat
¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 3 sata

UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 38 sati

e pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata

e pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 15 sati

e poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 2 sata

¢ sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata

e sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s uéenicima, roditeljima i nastavnicima) — 10
sati

e inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2
sata

e poticatii pratiti ostvarenost struc¢nih usavrsavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan
Skole — 1 sat

e pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i
komunikacijom s ucenicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata



UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA — 22 sata
e organizirati, poticati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 20 sati

¢ pratiti uvodenje u rad i zavrSetak Programa obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu — 2 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 5 sati
e predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati

ORGANIZACIA TIMSKOG RADA — 9 sati
® organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 8 sati
¢ sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 1 sat

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE — 13 sati

e pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o
strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 4 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 9 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 15 sati
¢ koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i racunovodstva — 10 sati
¢ koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabave materijala — 2 sata
¢ pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta te provoditi mjere sigurnosti — 1 sat
¢ koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala — 2 sata

SURADNIJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE - 10 sati

TRAVANIJ 2027.

suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te
Vijecem roditelja — 2 sata

suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje
Vukovarsko-srijemske Zupanije i Grada Vinkovaca —4 sata

suradivati sa Skolama i udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore skole — 1 sat
suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i
pojedincima — 1 sat

suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

predstavljati Skolu u javnosti — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA -4 sata

realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 4 sata

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 11 sati

brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zaStite — 2 sata
poticati i pratiti provodenje preventivnih programa — 2 sata

suradivati s operativnim djelatnikom za sigurnost i civilnu zastitu u obiljezavanju
Medunarodnog dana civilne zastite (1. oZujka) — 7 sati

PROFESIONALNI RAZVOJ -9 sati

voditi biljeSke o radu — 4 sata
sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija — 5 sati

Ukupno oZujak: 176 sati

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 11 sati
¢ planirati pedagoske i poslovodne zadacde — 4 sata
¢ pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 7 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 22 sata
e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala — 6 sati
¢ poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
e pratiti rad strucnih aktiva — 2 sata
e sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 3 sata
e priprematii organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 3 sata
¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat
¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 4 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 33 sata

pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 4 sata

pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 8 sati

poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 2 sata
sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata
sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s uc¢enicima, roditeljima i nastavnicima) — 12
sati

inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 2
sata

poticati i pratiti ostvarenost struc¢nih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan
Skole — 1 sat

pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i
komunikacijom s ucenicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLUANIJE JUDSKIM POTENCUALIMA - 11 sati



e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 11 sati

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 6 sati
e predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 6 sati

ORGANIZACIA TIMSKOG RADA - 11 sati

® organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 4 sata
¢ sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 7 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE — 11 sati

e pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o
strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 4 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 7 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 11 sati
¢ koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i racunovodstva — 8 sati
¢ koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabave materijala — 1 sat
¢ pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat
¢ koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

SURADNJA S RODITEUIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 22 sata

* suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te
Vijeéem roditelja — 12 sati

SVIBANJ 2027.

suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje
Vukovarsko-srijemske Zupanije i Grada Vinkovaca —5 sati

suradivati sa Skolama i udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore skole — 1 sat
suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i
pojedincima — 1 sat

suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

RAD NA EU PROJEKTIMA - 8 sati

realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 8 sati

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 10 sati

brinuti o provedbi zastitnih mjera u Skoli — 3 sata

brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite i zastite od potresa
—1sat

poticati provodenje preventivnih programa — 1 sat

u suradnji s operativnim djelatnikom pripremiti i isplanirati proljetnu vjezbu evakuacije i
spasavanja (svibanj) — 5 sati

PROFESIONALNI RAZVOJ - 20 sati

voditi biljeSke o radu — 4 sata
sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija — 16 sati

Ukupno travanj: 176 sati

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 9 sati
¢ planirati pedagoske i poslovodne zadacde — 4 sata
¢ pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 5 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM — 18 sati
e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala — 3 sata
¢ poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
e pratiti rad strucnih aktiva — 2 sata
e sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 3 sata
e priprematii organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 3 sata
¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat
¢ sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 3 sata

UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 28 sati

pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 6 sati

pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 4 sata
poticati uvodenje i primjenu suvremenih nastavnih metoda usmjerenih uceniku — 2 sata
sudjelovati i pratiti unapredenje partnerskog odnosa s roditeljima i u¢enicima — 2 sata
sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i nastavnicima) — 7
sati

inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 4
sata

poticati i pratiti ostvarenost stru¢nih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan
Skole — 1 sat

pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i
komunikacijom s ucenicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLUANJE LJUDSKIM POTENCUALIMA - 5 sati



e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 5 sati

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 5 sati
e predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 5 sati

ORGANIZACIA TIMSKOG RADA -9 sati

® organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 7 sati
¢ sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 2 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 9 sati

e pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o
strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 4 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 5 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 9 sati
¢ koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i racunovodstva — 6 sati
¢ koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabave materijala — 1 sat
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat
¢ koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 18 sati

« suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te
Vije¢em roditelja — 8 sati

LIPANJ 2027.

suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje
Vukovarsko-srijemske Zupanije i Grada Vinkovaca — 2 sata

suradivati sa Skolama i udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore Skole — 3 sata
suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugama i
pojedincima — 1 sat

suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

suradivati s medunarodnim organizacijama i ustanovama — 1 sat

predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

RAD NA EU PROJEKTIMA - 19 sati

realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 19 sati

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 12 sati

brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite — 3 sata
poticati i pratiti provodenje preventivnih programa — 4 sata

provesti, u suradnji s operativnim djelatnikom za sigurnost i civilnu zastitu, proljetnu
vjeZbu evakuacije i spasavanja (Mjesec zastite od poZara) — 5 sati

PROFESIONALNI RAZVOJ — 19 sati

voditi biljeSke o radu — 4 sata
sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija — 15 sati

Ukupno svibanj: 160 sati

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 26 sati
e pratiti provedbu pedagoskih i poslovodnih zadaéa — 4 sata
¢ pratiti provedbu svih planiranih aktivnosti, programa i projekata — 6 sati
¢ utvrditi odgojno-obrazovne potrebe skole i okruzenja za novu Skolsku godinu — 3 sata

e izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, izborne, fakultativne, dopunske i
dodatne nastave — 13 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 21 sat
e osigurati uvjete i pratiti funkcionalno koristenje opreme, sredstava i pomagala — 4 sata
¢ poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — 3 sata
e pratiti rad strucnih aktiva — 3 sata
e sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljuc¢ke i odluke — 2 sata
e priprematii organizirati sjednice Nastavnickog vijeca — 6 sati
¢ suradivati sa sindikalnom povjerenicom — 1 sat

sudjelovati u kulturnoj i javnoj aktivnosti Skole — 2 sata

UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 32 sata

pratiti didakticko-metodicku i stru¢nu provedbu programa i kurikuluma — 8 sati

pratiti i analizirati odgojno-obrazovni rad u nastavi i razrednim odjelima — 2 sata
sudjelovati u stru¢no-savjetodavnom radu (s ucenicima, roditeljima i nastavnicima) — 12
sati

inicirati, koordinirati i pratiti zajednicke aktivnosti u provodenju samovrednovanja — 6
sati

poticati i pratiti ostvarenost struc¢nih usavrSavanja nastavnika i ostalih djelatnika izvan
Skole — 2 sata

pratiti i vrednovati cjelokupni odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i
komunikacijom s ucenicima, roditeljima i nastavnicima — 2 sata

UPRAVLUANJE LJUDSKIM POTENCUALIMA - 5 sati



e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 5 sati

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 11 sati
e predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada i pratiti njihovu provedbu — 11 sati

ORGANIZACIA TIMSKOG RADA - 11 sati

® organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 9 sati
¢ sudjelovati u radu skolskih timova i radnih skupina — 2 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE — 11 sati

e pratiti primjenu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o
strukovnom obrazovanju, Statuta i ostalih propisa — 4 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 7 sati

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 10 sati
¢ koordinirati rad tajnistva, ucenicke referade i racunovodstva — 7 sati
¢ koordinirati rad tehnicke sluzbe i nabave materijala — 1 sat
e pratiti potrebu za otklanjanjem kvarova i Steta — 1 sat
¢ koordinirati nabavu nastavnih sredstava i pomagala — 1 sat

SURADNJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 10 sati

* suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te
Vije¢em roditelja — 3 sata

SRPANJ 2027.

e suradivati s MZOM, AZOO, ASOO, NCVVO i resornim Odjelom za obrazovanje
Vukovarsko-srijemske Zupanije i Grada Vinkovaca — 2 sata

e suradivati sa Skolama i udrugama u RH vezanim uz obrazovne sektore skole — 1 sat

e suradivati s ustanovama (medicinskim, socijalnim, policijskim, pravnim), udrugamai
pojedincima — 1 sat

e suradivati s drugim srednjim Skolama Vukovarsko-srijemske Zupanije i RH te u drugim
zemljama — 1 sat

e predstavljati Skolu u javnosti — 2 sata

RAD NA EU PROJEKTIMA - 7 sati
e realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 7 sati

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 14 sati
e brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite — 4 sata
¢ poticati provodenje preventivnih programa — 7 sati
¢ analizirati s operativnim djelatnikom provedbu proljetne vjezbe evakuacije i spasavanja
te utvrditi mjere za sljedecu Skolsku godinu — 3 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 10 sati
e voditi biljeSke o radu — 4 sata

¢ sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija — 6 sati

Ukupno lipanj: 168 sati

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 6 sati
¢ planirati pedagoske i poslovodne strateske zadace — 6 sati

ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 4 sata
« sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zakljucke i odluke — 1 sat
e priprematii organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 1 sat
¢ organizacija rada upisnog povjerenstva — 2 sata
UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 2 sata
¢ sudjelovanje u izradi analize uspjeha i izostanaka ucenika na kraju nastavne godine — 2
sata
UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA - 3 sata
e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 3 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE — 3 sata
¢ predlagati mjere poboljSanja i unapredenja rada — 3 sata

ORGANIZACIA TIMSKOG RADA -5 sati
e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama i drugih Skolskih
timova — 5 sati

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 3 sata
* poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole te zastupati Skolu — 2 sata
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 1 sat

ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 2 sata
¢ koordinirati i pratiti rad tajnistva, u€enicke referade i raunovodstva — 2 sata



SURADNJA S RODITEUIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE - 4 sata

e suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te
Vije¢em roditelja — 3 sata
e suradivati s predstavnicima vanjskog okruZenja Skole — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA — 7 sati
e realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta — 3 sata
e realizirati aktivnosti iz projektnih aktivnosti nacionalne razine — 4 sata

OSIGURAVANJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 11 sati

KOLOVOZ 2027.

¢ brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupozarne zastite — 4 sata

e poticati i pratiti provodenje preventivnih programa —5 sati

e analizirati godiSnja izvjeS¢a o radu i dezurstvu operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu
zaStitu te predloZiti mjere unaprjedenja — 2 sata

PROFESIONALNI RAZVOJ - 6 sati
e sudjelovati u struénom usavrSavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija — 6 sati

Ukupno srpanj: 56 sati

STRATESKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 15 sati
¢ planirati pedagoske i poslovodne strateske zadace — 10 sati
¢ planirati rad u sljedecoj skolskoj godini — 5 sati
ORGANIZACIISKO UPRAVLIANJE SKOLOM - 5 sati
« sudjelovati u radu Skolskog odbora te provoditi zaklju¢ke i odluke — 1 sat
e pripremati i organizirati sjednicu Nastavnickog vije¢a — 2 sata
e organizacija rada upisnog povjerenstva — 2 sata
UPRAVLIANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM - 3 sata
¢ planiranje unapredivanja rada odgojno-obrazovnog procesa sljedece godine — 3 sata

UPRAVLIANJE LUUDSKIM POTENCUALIMA - 10 sati
¢ planirati zaposljavanje prema specificnim potrebama skole — 1 sat
¢ provoditi selekcijski postupak — 3 sata
¢ uvoditi pripravnike i novozaposlene osobe — 2 sata
¢ informirati zaposlene o pravnim propisima — 1 sat
e organizirati i pratiti profesionalni razvoj zaposlenika — 3 sata

OSIGURANJE KVALITETE RADA SKOLE - 2 sata
¢ osmisliti mjere poboljSanja i unapredenja rada — 2 sata
ORGANIZACIJA TIMSKOG RADA - 2 sata

e organizacija i sudjelovanje u sastancima sa stru¢nim suradnicama — 2 sata

PROVEDBA PRAVNE REGULATIVE - 2 sata
e poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Skole te zastupati Skolu — 1 sat
¢ nadgledati vodenje pravne dokumentacije Skole — 1 sat

SURADNIJA S RODITELJIMA | VANJSKIM OKRUZENJEM SKOLE — 2 sata
e suradivati s roditeljima pojedinacno, na roditeljskim sastancima (prema potrebi) te
Vije¢em roditelja — 1 sat
¢ suradivati s predstavnicima vanjskog okruzenja skole — 1 sat
ADMINISTRATIVNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE SKOLE — 1 sat
e koordinirati i pratiti rad tajniStva, uc¢enicke referade i racunovodstva — 1 sat

RAD NA EU PROJEKTIMA - 1 sat
e realizirati aktivnosti iz Erasmus+ projekta kao i ostalih projektnih aktivnosti — 1 sat

OSIGURAVANIJE SIGURNOSTI | ZDRAVSTVENE ZASTITE — 3 sata
¢ brinuti o organizaciji sigurnosti i zastite na radu, protupoZarne zastite — 2 sata
e planirati i pratiti provedbu edukacije zaposlenika i u¢enika o sigurnosnim protokolima te
pripremu objekta za novu Skolsku godinu, u suradnji s operativnim djelatnikom — 1 sat
PROFESIONALNI RAZVOJ - 2 sata
¢ sudjelovati u struénom usavrsavanju u organizaciji Ministarstva, agencija, udruga i drugih
organizacija — 2 sata

Ukupno kolovoz: 48 sati



7.5. Godisnji plan i program rada strucne suradnice pedagoginje

Podrucja rada/ programski Ciljevi/svrha Nacini realizacije/ oblici i Nositelji/subjekti Vrijeme Ishodi
sadrzaji/ aktivnosti metode rada
1. PRIPREMA ZA OSTVARENJE PLANA ODGOJNO-OBRAZOVNE USTANOVE | NJEGOVA REALIZACIJA
1.1. Sudjelovanje u izradi Kvalitetno planiranje i Individualno, timski, Pedagoginja, rujan Izraditi Skolski kurikulum i
GodisSnjega planaiprograma programiranje rada Skole prikupljanje psihologinja, GPP rada skole
rada $kole te Skolskoga i ravnomjerno podataka, razgovor ravnatelj,
kurikuluma rasporedivanje knjiznicarke,

poslova i zadada nastavnici

tijekom godine
1.2.1zrada Godisnjega planai Kvalitetno isplaniratiiprogramirati Individualno, promisljanje, rad | Pedagoginja, rujan Izraditi godisnji plan rada
programa rada pedagoginje rad pedagoga na godisnjoj bazi na pedagoskoj dokumentaciji, | psihologinja pedagoga

pisanje

1.3. Pomo¢ nastavnicima priizradi Boljim planiranjem i Timski, razgovor Pedagoginja, Kolovoz, Pomodi u izradi nastavnih
nastavnih planova i programa programiranjem rada nastavnika nastavnici rujan planovaiprogramateih

podiéi kvalitetu nastave pregledati
1.4. Uvodenije pripravnika u Pripremiti pripravnika za Timski, Pedagoginja, Rujan Objasniti pripravniku
samostalan rad samostalno izvodenje nastave individualno, pripravnik, obveze u vezi sa

razgovor mentor staZiranjem

1.5. Organizacijski poslovi u vezis Osigurati kratkorocniidugorocni Timski, Pedagoginja, Kolovoz, Isplanirati rad s ucenicima,
nastavom i radom Skole razvoj Skole i njezino uspjesno individualno, psihologinja, rujan, roditeljima i nastavnicima

funkcioniranje razgovor, pisanje ravnatelj, listopad

knjiznicarke,
nastavnici

1.6. Utvrdivanje obrazovnih Izvrsiti pripremu za kvalitetnije Individualni, timski, razgovor, Pedagoginja, Svibanj, Utvrditi prednosti i
potreba ucenika, skolei planiranje odgojno- anketiranje psihologinja, lipanj, nedostatke Skole i
okruZenja obrazovnoga rada ravnatelj, kolovoz okruZenja

nastavnici, ucenici,
obrtnici
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Podrucja rada/ programski Ciljevi/svrha Nacini realizacije/ oblici i Nositelji/subjekti Vrijeme Ishodi
sadrzaji/ aktivnosti metode rada
1.7. 1.7. Anketni upitnici Kvalitetnije planiranje Individualni, Pedagoginja, Svibanj, Utvrditi potrebe, interese i
1.7.1. Zaroditelje daljnjega rada $kole anketiranje, obrada psihologinja lipanj Felje sudionika
1.7.2. Za ucenike podataka
1.7.3. Za nastavnike
1.7.4. za obrtnike
1.8. Planiranje rada u nastavi s Nastavnike podsjetiti na obrasce Timski, razgovor Pedagoginja, listopad Nastavnici ¢e uz pomo¢
u¢enicima s te$ko¢ama postupka individualizacije i psihologinja, stru¢nih suradnika izraditi
individualiziranoga kurikuluma nastavnici odgovarajuce programe za

ucenike s tesko¢ama
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1.9. Statisticka obrada podataka o Kvalitetnije planiranje odgojno- Individualno, Pedagoginja, Lipan;j, Utvrditi uspjeh ucenika
uspjehu uéenika (pracenje i analiza | obrazovnoga rada prikupljanje podataka i razrednici srpanj, u svrhu pobolj3anja
izostanaka, uspjeha i napredovanja) njihova obrada kolovoz kvalitete odgojno-
obrazovnoga rada
te uspjeha ucenika
1.10. Pradenje i organizacija Osigurati kvalitetnu realizaciju Individualno, timski, Pedagoginja, Rujan, Provesti anketni upitnik i
izvannastavnih aktivnosti Zeljenih izvannastavnih aktivnosti anketiranje, obrada podataka, | psihologinja, tijekom obraditi rezultate pracenja
pracenje razrednici, godine izvannastavnih aktivnosti
nastavnici tijekom godine
1.11. Pracenje provedbe Osigurati kvalitetnu provedbu Individualno, timski, Pedagoginja, Tijekom Nastavnicii pedagog
predmetnih kurikuluma kurikuluma razgovor, statisticka analiza ravnatelj, godine dobit ¢e uvid u
nastavnici ucenicka postignuca
naspram
postavljenih ishoda ucenja
1.12. Praéenje i informiranje o Primjena inovacija u nastavnom i Individualno, timski, Citanje, Pedagoginja, Tijekom Primjena nove nastavne
inovacijama u nastavnoj opremi, Skolskom radu profesionalno usavrsavanje psihologinja, godine opreme, sredstava i
sredstvima i pomagalima ravnatelj, pomagala u odgojno-
knjizni¢arke, obrazovnome procesu
nastavnici
2. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU
2.1. Upis ucenika u 1. razred i Upisati dovoljan broj ucenika i Timski, obrada podataka, Pedagoginja, Srpanj, Svi ucenici upisani u prve
formiranje razrednih odjela omoguditi im uspjesan razgovor psihologinja, upisno kolovoz razrede i rasporedeni u
pocetak Skolovanja povjerenstvo, razredne odjele prema
ravnatelj, nadlezno zanimanjima
upravno tijelo
Vukovarsko-
srijemske
Zupaniji
2.1.1. Posjet osnovnim Skolama i Predstaviti Skolu, objasniti njezine Individualno, Pedagoginja, Dobrom prezentacijom
prezentacija nase Skole prednosti, potaknuti u¢enike na timski, razgovor, psihologinja, Travanj— Skole zainteresirati Sto vise
upis izlaganje ravnatelj, lipanj ucenika za upis u nasu
nastavnici Skolu
2.2. Uvodenje novih programaii Osuvremeniti odgojnii obrazovni Individualno, timski, razgovor Pedagoginja, Tijekom Uvesti potrebne inovacije u
inovacija rad gkole psihologinja, godine nastavni proces
nastavnici,

ravnatelj
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2.3. Pracenje i izvodenje odgojno- Unaprijediti odgojno-obrazovni rad | Individualno, Pedagoginja, Tijekom Osigurati dobre uvjete za
obrazovnoga rada timski, razgovor, nastavnici, godine ostvarenje odgojno-
praéenje ravnatelj, obrazovnoga rada
pripravnici
2.3.1. Pracenje ostvarivanja Pratiti ostvarenje programa Individualno, timski, Pedagoginja, Tijekom Analizirati
predmetnih kurikuluma razgovor, promatranje, nastavnici, godine uspjesnost
pisanje ravnatelj izvodenja
Predmetnog
kurikuluma
2.3.2. Pracenje opterecenja Uociti eventualne nedostatke u Individualno, timski, analiza Pedagoginja, Tijekom Kvalitetnim rasporedom
ucenika; suradnja sa satni¢arkom rasporedu sati rasporeda sati, razgovor psihologinja, godine sati omoguditi u¢enicima
satnicarka, usvajanje znanja, ali i
nastavnici, slobodno vrijeme
ravnatelj
2.4. Posjeti nastavi Pratiti kvalitetu izvodenja nastave Individualno, u paru, Pedagoginja, Tijekom Utvrditi kvalitetu
promatranje, ravnatelj, godine nastavnoga procesa,
biljezenje, nastavnici pokusati ga
razgovor unaprijediti i inovirati
2.4.1. Pomo¢ novim nastavnicima i Osposobiti pripravnike za Individualno, timski, prac¢enje, | Pedagoginja, Tijekom Pripravnike i nove
pripravnicima samostalan rad te pomodi razgovor, analiza ravnatelj, mentor, godine nastavnike osposobiti za
novim nastavnicima pripravnik, samostalan i kvalitetan
nastavnici odgojno-obrazovni rad
2.4.2. Pracenje ponasanja ucenika, Stvarati pozitivnu i poticajnu Grupni, razgovor, pedagoske Pedagoginja, Tijekom Stvoriti zdravo ozracje u
rjeSavanje problema u razrednom razrednu klimu radionice, rasprave psihologinja, godine razredu u kojem e se svi
odjelu razrednik, ucenici ucenici osjecati prihvaéeno
2.4.3. Neposredno Uciti uCenike kako uciti, kako Grupni, razgovor, pedagoske Pedagoginja, Tijekom Svesti ovisnostii nasilje na
izvodenje odgojno- nenasilno rjesavati sukobe, biti radionice psihologinja godine minimum, a povecati
obrazovnoga rada tolerantan i ne odati se ovisnostima kvalitetu ucenja
2.5. Sudjelovanje u radu strucnih Doprinos poboljsanju kvalitete rada | Timski, razgovor, dogovor Pedagoginja, Tijekom Na temelju izradenoga
tijela Skole strucnih tijela Skole ravnatelj, godine planai programa
psihologinja, unaprijediti rad Skole
nastavnici,
knjiznicarke, roditelji
2.5.1. Rad u razrednim vije¢ima Pomoc¢ razrednicima u vodenju Timski, razgovor Pedagoginja, Tijekom Kvalitetno funkcioniranje
razrednoga odjela psihologinja, godine svih razrednih odjela
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2.5.2. Rad u Nastavni¢kom vijecu Upoznavanje nastavnika s njihovim | Timski, razgovor, predavanje Pedagoginja, Tijekom Povecanje profesionalnih
obvezama, drzanje predavanja, psihologinja, godine kompetencija nastavnika i
unaprjedenje rada Skole nastavnici, unaprjedenje rada Skole

ravnatelj,
knjiznic¢arke

2.5.3. Rad u stru¢nim vije¢ima Podici kvalitetu nastave Timski, razgovor, dogovor Pedagoginja, Tijekom Unaprjedenje odgojno-
Nastavnici godine obrazovnoga procesa

2.5.4. Suradnja s razrednicima radi Kvalitetno provodenje programa U paru, timski, individualno, Pedagoginja, Tijekom Analizirati programe i

ostvarenja programa SRO-a razgovor, praéenje, psihologinja, godine njihovo izvodenje te

predavanje razrednici, predlozZiti eventualne
ravnatelj mjere
poboljsanja

2.5.5. Sudjelovanje u radu Pratiti napredovanje ucenika Timski, individualno Pedagoginja, Svibanj, Imenovati povjerenstva i

povjerenstva za predmetne, nastavnici, lipanj, prikazati u€enicke rezultate

razredne i popravne ispite ravnatelj kolovoz nakon ispita

2.6. Rad s ucenicima s posebnim Osigurati uvjete za uspjesno Timski, individualno, Pedagogi Tijekom Pratiti realizaciju planai

potrebama ukljucivanje ucenika s teSko¢ama u razgovor, analiza, u€enje nja, godine programa uéenika s
nastavni proces psihologi tesko¢ama, pomagatiim

nja, u ucenju, pratiti njihov

nastavnic napredak

i

2.7. Savjetodavni rad i suradnja Savjetovanje i pruzanje podrske Timski, individualno, Pedagoginja, Tijekom Uciniti zadovoljnima sve

grupno, razgovor, roditeljski psihologinja, godine sudionike odgojno-
sastanci, pedagoske nastavnici, obrazovnoga procesa
radionice ravnatelj,

roditelji

2.7.1. Savjetodavni rad s u€enicima | PruZanje pomo¢i u€enicima u U paru, individualno, grupno, Pedagoginja, Tijekom Uciniti u¢enike
nosenju sa skolskim i Zivotnim razgovor, savjetovanje psihologinja godine zadovoljnima sobom i
situacijama Skolom

2.7.1.1. Vijeée uéenika Ukljugiti uéenike u odlugivanje o Grupno, razgovor Pedagoginja, Tijekom Odluke donesene na Vijecu
#ivotu $kole psihologinja godine bit e provedene, a uenici

zadovoljni

2.7.1.2. Pedagoske radionice Stvaranje ozracja i preduvjeta za Grupno, predavanja, Pedagoginja, Tijekom Ucenici ¢ée komunicirati
razvoj i napredak ucenika pedagoske radionice psihologinja godine asertivnim stilom
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2.7.2.Savjetodavnirads Pomo¢ roditeljima kod poteskoéau | Individualno, grupno, Pedagoginja, Tijekom Rijesiti teskocei
roditeljima odgoju i obrazovanju njihove razgovor, psihologinja, godine nedoumice roditelja
djece/nasih u¢enika savjetovanje, roditelji
radionice
2.7.2.1. Roditeljski sastanci Upoznavanje roditelja sa Skolskim Grupno, razgovor Pedagoginja, Tijekom Aktivno sudjelovanje
pravilima i njihovo ukljucivanje u psihologinja, godine roditelja u Zivotu skole
rad Skole roditelji,
razrednici, ravnatelj
2.7.2.2. Vijece roditelja Ukljucivanje roditelja u Zivot i rad Grupno, razgovor Pedagoginja, Tijekom Partnerstvom s roditeljima
skole psihologinja, godine unaprijediti odgojno-
ravnatelj, obrazovni rad i rad Skole
roditelji, nastavnici
2.7.3. Savjetodavnirad s Podizanje kvalitete nastavnoga U paru, timski, razgovor, Pedagoginja, Tijekom Unaprjedenje odgojno-
nastavnicima procesa savjetodavnirad nastavnici godine obrazovnoga procesa
2.7.4. Suradnja s ravnateljem Organizacijaradai U paru, individualno, Pedagoginja, Tijekom Izraditi GPiP Skole, razvojni
realizacija GPiP-a razgovor, analiza psihologinja, godine plan skole, definirati misiju,
ravnatelj viziju i strateske ciljeve
2.7.5.Suradnja s lokalnom Ukljuciti lokalnu zajednicu u Timski, razgovor Pedagoginja, Tijekom Povezati Skolu ilokalnu
zajednicom realizaciju aktivnosti iz Skolskoga psihologinja, godine zajednicu na temelju
kurikuluma ravnatelj, zajednickih interesa radi
nastavnici poboljsanja kulture
Zivljenja
2.8. Zdravstvena i socijalna zastita sudjelovati u provodenju Individualno, timski, Pedagoginja, Tijekom Koristiti
ucenika zdravstvenog odgoja razgovor, dogovor, psihologinja, godine edukacijske
- suradivati s lijeCnicima Zavoda za predavanje razrednici, materijale u radu
javno zdravstvo (cijepljenje Skolska s
ucenika) medicina, razrednicima i u¢enicima,
- pratiti zdravstveno stanje ucenika HZSR pomodi uenicima u

i reagirati

ako dolazi do promjena koje mogu
utjecati na

ostanak u nasim
programima/zanimanjima -
prikupljanje i analiza podataka o
socijalnim

prilikama ucenika

ostvarivanju zdravstvenei
socijalne zastite,
uvaZavatiizastupatiprava
ucenika
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- pomo¢ ucenicima u
zadovoljavanju
socijalno zastitnih

potreba
2.9. Sudjelovanje u realizaciji Osigurati uvjete za Timski, priredbe, izloZbe, Pedagoginja, Tijekom Integrirati kulturne
programa kulturnog i javnog provedbu kulturnih i javnih sajmovi psihologinja, godine sadrzaje u svakodnevni
djelovanja skole djelatnosti, zainteresirati ravnatelj, Zivot Skole
ucenike za njih knjizni¢arke,
nastavnici, uéenici,
vanjske institucije
3. ANALIZE, ISTRAZIVANJE | VREDNOVANJE PROCESA | OSTVARENIH REZULTATA
3.1. Analiza uspjeha na kraju Analizom odgojno-obrazovnih Individualno, timski, Pedagoginja, Prosinac, Analizirati odgojno-
prvoga obrazovnoga razdoblja, rezultata utvrditi trenutno stanjeu | statisti¢ka obrada podataka, nastavnici svibanj, obrazovne rezultate,
na kraju nastavne i Skolske skoli analiza pedagoske lipan;j, utvrditi mjere
godine dokumentacije kolovoz unaprjedenja
3.2. Istrazivanja u funkciji Na temelju rezultata istraZivanja Individualno, timski, Pedagoginja, Tijekom Rezultate istrazZivanja
unaprjedenja odgojno- unaprijediti odgojno-obrazovnirad | prikupljanje podataka, obrada, | ucenici, godine iskoristiti za unaprjedenje
obrazovnoga primjena nastavnici, odgojno-obrazovnoga rada
procesa roditelji
3.3. Vrednovanje i Unaprjedenje rada Skole i vlastitoga | Individualno, Pedagoginja, Svibanj— Temeljem utvrdenih
samovrednovanje rada rada ispunjavanje anketnih psihologinja, kolovoz rezultata odrediti
sudionika odgojno-obrazovne upitnika nastavnici, smjernice za
djelatnosti roditelji, unaprjedenje rada Skole
ucenici, obrtnici
4. STALNI STRUCNI RAZVOJ NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U SKOLI
4.1. Osobno stru¢no usavrsavanje Profesionalni razvoj i razvoj Individualno, grupno, Pedagoginja, Tijekom Razviti osobne i
stru¢nih kompetencija, predavanje, razmjena pedagozi iz drugih godine profesionalne
obogacivanje znanja i cjeloZivotno iskustava, razgovor, Citanje Skola kompetencije s ciljem
uenje unaprjedenja
osobnoga rada i rada skole
4.1.1. Pracdenje i Citanje strucne Profesionalni razvojirazvoj Individualno, Citanje Pedagoginja Tijekom Primjena teorijskih ideja u
literature i periodike strucnih kompetencija, godine praksi

obogacivanje znanja i cjelozivotno
ucenje
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4.1.2. Strucno usavrsavanje u skoli Profesionalni razvoj i razvoj Individualno, Pedagoginja, Tijekom Razviti osobne i
struénih kompetencija, grupno, predavanje, nastavnici godine profesionalne
obogacivanje znanja i cjeloZivotno razgovor, radionice, kompetencije s ciljem
ucenje Citanje unaprjedenja
osobnoga rada i rada Skole
4.1.3.75V struénih suradnika Profesionalni razvoj i razvoj Grupno, predavanje, razgovor | Pedagoginja, Tijekom Razviti osobne i
pedagoga stru¢nih kompetencija, pedagozi iz drugih godine profesionalne
obogacivanje znanja i cjeloZivotno Skola kompetencije s ciljem
ucenje unaprjedenja
osobnoga rada i rada skole
4.2. Strucno usavrsavanje Unaprijediti rad i razvijati Grupno, Pedagoginja, Tijekom Pomo¢ nastavnicima u
nastavnika u skoli profesionalne kompetencije predavanje, psihologinja, godine razvijanju osobnih i
nastavnika. Profesionalni razvoj i pedagoske nastavnici, profesionalnih
razvoj stru¢nih kompetencija, radionice vanjski kompetencija, a u cilju
obogacivanje znanja i cjeloZivotno strucénjaci, unaprjedenja rada
ucenje. ravnatelj,
knjiznic¢arke
4.2.1. Sudjelovanje u radu Pomoc pripravnicima u radu i Grupno, pracenje, biljezenje, Pedagoginja, Tijekom Ocijeniti rad pripravnika
povjerenstva za staZiranje polaganju stru¢noga ispita razgovor, analiza ravnatelj, godine
mentor, pripravnik
5. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
5.1. Informacijska djelatnost Unaprijediti kvalitetu rada Pedagogija, Tijekom Razvijati Citalacku kulturu i
Razgovor i informiranje psihologinja, godine upudivati korisnike na
knjizni¢arke samostalan intelektualni
rad
5.1.2. Vodenje dokumentacije o Vodenje evidencije o dnevnim Individualno, pisanje Pedagoginja Tijekom Redovito biljeziti dnevne
osobnom radu (Dnevnik rada) poslovima godine poslove
5.1.3. Vodenje dokumentacije o Evidentiranje dokumentacije o Analiza podataka Pedagoginja Tijekom Prikupljati, klasificirati i
nastavi te o svim ostalim Skolskim realizaciji odgojno-obrazovnog rada godine analizirati podatke o

aktivnostima

ucenicima

Ukupno: 1784 sata

Struéna suradnica
pedagoginja
Tina Babi¢

78




7.6. Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice psihologinje
Poslovi i zadaci Cilj

1. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | REALIZACIJA RADA SKOLE

e Kvalitetno se
pripremati i
programirati rad

¢ Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana
i programa rada Skole

Sudjelovanje u izradi Skolskog
kurikuluma

Izrada plana i programa rada

stru¢nog suradnika psihologa

¢ Izrada Skolskog preventivnog
programa: prevencija nasilja u
vezama mladih, prevencija
meduvrsnjackog nasilja, u€enje
emocionalnih i socijalnih vjestina,
prevencija ovisnosti, kako uiti,
mentalno zdravlje uéenika, rad na
pozitivnoj slici o sebi

e Planiranje rada za ucenike s
teSko¢ama u razvoju: testiranje
sposobnosti ucenika s teSko¢ama u
razvoju, dijagnosticki intervjui, pomoc¢
nastavnicima pri pisanju planova i
programa za ucenike s teSkoéama

¢ Priprema dokumentacije za izradu

individualiziranih kurikuluma

Sudjelovanje u organizaciji i
provodenju upisa ucenika u prvi
razred

¢ Sudjelovanje u praéenju ostvarivanja | e Steci uvid u razinu
nastavnih planova i programa

¢ Prisustvovanje nastavi prema potrebi postignuca

s ciljem praéenja rada pojedinih

ucenika i/ili nastavnika odjela i Skole te

¢ Pregled pedagoske dokumentacije

prema potrebi za unaprjedenje

odgojno-obrazovnih
pojedinca, razrednih

predloziti strategije

rada

¢ Izrada GPP-a

¢ Izrada Skolskog
kurikuluma

¢ Odredivanje ciljeva i
prioritetnih zadaca za sk.
god.

* Plan stru¢nog
usavrsavanja

¢ Izrada Skolskog
preventivnog programa

® Pomoc pri analizi rezultata
rada u prosloj Skolskoj
godini

. SUDJELOVANIJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

e Stedi uvid u odgojno-
obrazovna postignuca i
pratiti ih tijekom Skolske
godine

¢ Analizirati odgojno-
obrazovna postignuda.
Osmisljavati i pratiti
primjenu i vrednovati

¢ |dentificirati odgojno-
obrazovne potrebe

¢ Planirati rad s ucenicima,
roditeljima i nastavnicima

e Isplanirati i kreirati sadrzaje
i metode rada

¢ PredloZiti teme na sjednici
NV za stru¢no usavrSavanje
u Skoli

e |zraditi obrasce za
razrednike

® Procjena postignuca
ucenika

¢ Prikupljanje podataka za
analizu; sudjelovanje u
izradi izvjeSc¢a o odgojno-

¢ Individualni rad

e Timski rad

e Kriticko
misljenje

* Proucavanje
pedagoske

dokumentacije

¢ Timski rad

e Kriticko
promatranje

* Analiza,
statisticka
obrada
podataka

¢ Individualni rad

* Ravnatelj
* Pedagog
¢ Pedagog,
nastavnici
¢ Pedagog,
razrednici
¢ Ravnatelj,
pedagog,
nastavnici

¢ Pedagog,
nastavnici
¢ Pedagog,
ravnatelj i
razrednici

120 sati

Kolovoz,
rujan
Tijekom
prvog
polugodista
Rujan,
listopad
Tijekom
godine
Rujan
Lipanj, srpanj
i kolovoz

100 sati

Tijekom
godine
Lipanj —
kolovoz

Kraj
polugodista,
nastavne i

Skolsi&
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e Sudjelovanje u praéenju popravnih
ispita i dopunske nastave

¢ Sudjelovanje u praéenju i analizi
izostanaka ucenika

¢ Prisustvovanje sjednicama razrednih i
nastavnickih vijeca

¢ Pracenje ostvarivanja Skolskog
kurikuluma

3. RAD S UCENICIMA NA INDIVIDUALNO! I/ILI GRUPNOJ RAZINI

® Podrzati ucenike u
uspjesnom

e Utvrdivanje stanja ucenika na
podrucju: akademske kompetencije,
intelektualne razvijenosti, sklonosti odrastanju i
za ucenje (slabe i jake strane), sazrijevanju
emocionalnog razvoja i osobina e Poticati na
licnosti, socijalnih vjestina i znacajki postizanje $kolskog

ponasanja, obrazovne okoline, uspjeha
$kolske/razredne klime, posebnih
potreba

¢ Savjetodavni rad s uc¢enicima — * Pomoci u odabiru
individualni i/ili grupni savjetodavni mogucnosti
rad s u¢enicima: koji pokazuju nastavka
emocionalne poteskoce ili poteskoce obrazovanja

u socijalnim odnosima, koji
ponavljaju razred, s poremedajima u zdravih stilova
ponasanju, kojima je potrebna zivljenja
pomoc u ucenju e Upudivati na
* Primjena i provodenje razlicitih moralne vrijednosti i
intervencija usmjerenih na humanitarne
poboljsanje ucenja i ponasanja aktivnosti
Individualni i/ili grupni savjetodavni
rad s ucenicima s teSko¢éama u
razvoju
* Intervencije na razini $kole/razreda u
svrhu pobolj$anja uvjeta ucenja i
prilagodbe na skolsku okolinu

Potaknuti na odabir

nove strategije za
poboljsanje odgojno-
obrazovnih postignudéa.
Pratiti postignuca
pojedinaca i grupa.

¢ Suradivati sa stru¢nim
vije¢ima u Skoli

e |spitati potrebe i
ocekivanja ucenika
e Prikupiti podatke

¢ Raditi na prevenciji
nepozeljnih pojava u
ponasanju ucenika

¢ Poucavati ucenike
ucinkovitim tehnikama
ucenja

* Provoditi pedagoske
radionice

e Jacati komunikacijske i
socijalne vjestine

e |dentificirati i pruziti
podrsku ucenicima sa
specificnim tesko¢ama

¢ |dentificirati, podrzati i
pratiti nadarene ucenike

¢ Profesionalno informirati
ucenike

obrazovnim postignuéima
ucenika

Suradivati sa stru¢nim
vije¢ima; provesti SWOT
analizu, izraditi akcijski plan
za unaprjedenje i razvojni
plan Skole

Osposobiti za
prepoznavanje i definiranje
konkretnog problema,
ovladati
postupcima/tehnikama
rjeSavanja problema

Osmisliti instrumente
vodenja razgovora s
ucenikom

Pripremiti teme za rad,
razviti raspravu (zakljuditi),
ukljuciti u Zivot i rad skole
kroz konkretne sadrzaje

Predstaviti se kao osoba
koja je podrska i pomoc u
prevladavanju problema
odrastanja

Suvremenim metodama
poucavanja razvijati
samopouzdanje i interes
ucenika za pedagoske teme
¢ Upoznati i analizirati
socioemocionalne i

godine
400 sati
e Individualnirad | e Pedagog Tijekom
e Rad u skupini e Razrednici godine
e Timski rad
* Proucavanje ¢ Ravnatelj Tijekom
dokumentacije e Pedagog godine
ucenika « Razrednici Pocetkom
* Savjetovanje e Razredna vije¢a | Skolske
* Pedagoske o HZZ godine
radionice
e Otvoreno i
iskustveno
ucenje i
poucavanje
e Dijagnosticki
intervju

[0.0]
(=]



I N N

¢ Provodenje individualnog i grupnog e Ukljuciti u€enike u materijalne uvjete u kojima
treninga vjestina ucenja, socijalnih i humanitarne aktivnosti Zive ucenici
komunikacijskih vjestina e Upoznati razrednu

¢ Primjena intervencijskih mjera u dinamiku primjenom
kriznim situacijama sociometrije, educirati

* Provodenje pedagoskih radionica razrednike i izraditi

e Prevencija: rad na programima sociogram
kojima se gradi pozitivan odnos * Pripremiti edukacijske
ucenika s vrSnjacima i odraslim materijale
osobama (prevencija nasilja, e IstraZivati i primjenjivati
prevencija nasilja u mladenackim nove spoznaje u radu s
vezama); rano otkrivanje ucenicima

potencijalnih akademskih deficita i/ili
teSkoda u ucenju te emocionalnih
poteskoca ili poteskoca u socijalnim
odnosima; poticanje sigurne i
podrzavajuce okoline za ucenje

Rad s u€enicima s teSko¢ama u
razvoju i u¢enicima s primjerenim
oblikom Skolovanja: prepoznavanje
ucenika s tesko¢ama u razvoju,
psihologijsko testiranje, dijagnosticki
intervju, vodenje dokumentacije,
vodenje radionica i projekta podrske
u ponas$anju/ucenju, odrZzavanje
razrednih vijeéa radi upoznavanja s
teSko¢ama ucenika, pracenje izrade
primjerenog plana i programa

¢ Profesionalno informiranje ucenika

Sudjelovanje u radu Vijec¢a ucenika

¢ Briga o mentalnom zdravlju ucenika i
rad s ucenicima koji imaju teskoce

4. RAD S RODITELJIMA 300 sati

¢ Utvrdivanje stanja ucenika ¢ Kvalitetno ¢ Raditi na stvaranju e |zraditi edukativne e Individualnirad i | * Pedagog Tijekom
provodenjem anamnestickog komunicirati i kvalitetne komunikacije i materijale rad u skupini e Ravnatelj godine
intervjua suradnje « Razrednici
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Individualni i/ili grupni savjetodavni
rad s roditeljima na temu Skolskog
uspjeha djece, njihova ponasanja u
Skoli, prevencije ovisnosti i sl.
Intervencija, odnosno rad s
roditeljima na promjenama u
podrucju prepoznatih teSkoca
Upoznavanje roditelja s
moguénostima njihova djeteta i
zahtjevnosti programa koji pohadaju
Suradnja s roditeljima prilikom
provedbe pedagoskih mjera
Obrazovanje roditelja o vjeStinama
roditeljstva i tehnikama
discipliniranja; strategijama
suocavanija s rizicnim ponasanjima
Sudjelovanje na roditeljskim
sastancima

Odrzavanje predavanja na
roditeljskim sastancima:

Adolescencija, promjene u ponasanju

i promjena okoline (prvi razredi); Sto

poslije srednje Skole (Cetvrti razredi);

predavanje po izboru razrednika
Sudjelovanje na Vijecu roditelja:
predavanje na temu mentalnog
zdravlja; predavanje na temu
emocionalne pismenosti

. RAD S NASTAVNICIMA

Individualni i/ili grupni savjetodavni
rad s nastavnicima u razumijevanju
razvojnih potreba ucenika te
dogovori o najboljim nacinima
pruzanja podrske uceniku u
svladavanju specifi¢nih teskoca

suradivati s
roditeljima

e Stvarati potrebno
ozracje za zdrav
rast, razvoj i
napredak ucenika

e Upudivati i educirati
o djelotvornim
roditeljskim/odgojni
m postupcima

¢ Raditi na
osmisljavanju
suvremenog
didakticko-
metodickog
ostvarivanja

¢ Informirati o Skoli,
programima i zanimanjima

e Poticati i sudjelovati u
rjeSavanju problema

e Prikupljati informacije
(obiteljska i socijalna
anamneza)

e Isticati vaznost obitelji u
Zivotu adolescenta

¢ Poucavati o problemima
odrastanja adolescenta

¢ Raditi na prevenciji pojava
ovisnosti i neprihvatljivog
ponasanja

* Poticati, sudjelovati i
pratiti uvodenje inovacija
u nastavu

¢ Koordinirati rad struc¢nih
vijeca

¢ Voditi individualne i skupne
razgovore

e Educirati pedagoskim
radionicama

¢ Voditi pedagosku
dokumentaciju o suradnji

¢ Analizirati u¢inkovitost
suradnje

* Neposrednim uvidom u
odgojno-obrazovni proces
predloziti suvremene i
ucinkovite nastavne
strategije, oblike i metode
rada koje nastavnik moze
primijeniti u praksi

* Razgovor,
predavanje
e Savjetovanje
¢ RjeSavanje
problema

e Razgovori
predavanje

e Timski rad ¢ Pedagog,
ravnatelj

¢ Pedagog

¢ Savjetovanje,
oluja ideja

» Reflektirajuce
ucenje i
poucavanje

Rujan,
listopad

200 sati

Tijekom
godine
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Pomo¢ nastavnicima koji rade s
ucenicima s teSko¢ama u razvoju
Pomo¢ nastavnicima u vodenju
pedagoske dokumentacije
Intervencija — obrazovanje nastavnika
o primjeni strategija ucenja i
poucavanja, pristupima u radu s
ucenicima s teSko¢ama, prevenciji
kriznih stanja i reakcijama na krizu
Posjet nastavi

Rad s nastavnicima na promjenama u
podrucju prepoznatih teskoca
ucenika

Razvijanje strategije individualizacije
u poucavanju u svrhu optimalnog
ucenikova napredovanja

Pracenje stru¢nog usavrsavanja
nastavnika i provodenje struc¢nog
usavrsavanja iz podrucja psiholoskih
tema

. SURADNJA S RAVNATELJEM SKOLE

Suradnja s ravnateljem u vezi s
planiranjem, pracenja realiziranja i
vrednovanja odgojno-obrazovnog
procesa

Suradnja s ravnateljem s ciljem
unaprjedivanja odgojno-obrazovnog
rada i poboljSanja standarda u
izvodenju nastave

Suradnja s ravnateljem u vezi s
ucenicima s teZim prepoznatim
tesko¢ama — emocionalnim, u
podrucju socijalnih odnosa,
poremecaja ponasanja

odgojno-
obrazovnog procesa
Poticati i podrzavati
nastavnike u
uspjesnoj primjeni
suvremenih metoda
rada te
obogacivanju
komunikacijskih
vjestina

¢ Sudjelovati u

7. SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCJAMA

uvodenju u rad
nastavnika
pripravnika vezano
za rad s ucenicima s
teSkoéama i/ili
ostalim
specificnostima

Kvalitetno
komunicirati i
suradivati u svrhu
zajednickog
djelovanja i
unaprjedivanja
odgojno-
obrazovnog rada
skole

e Pruziti podrSku i pomo¢
razrednicima i
nastavnicima

¢ Voditi pedagoske
radionice za
nastavnike/razrednike

¢ Poticati kreativan pristup
odgojno-obrazovnom
procesu

* Poticati na strucno
usavrSavanje

¢ |nicirati suradnju
¢ Sudjelovati u zajednickim
aktivnostima i projektima

e Provesti strukturirani
intervju s nastavnikom

e Educirati u pedagoskoj
radionici

e Suradivati pri izradi GPP-a i
kurikuluma skole

e Suradivati u kritickom
promisljanju i
unaprjedivanju kulture
Skole

¢ Edukativna
predavanja

¢ Timski rad

e Razgovor,
analiza

e Kriticko
razmisljanje

¢ Oluja ideja

e Pedagog

100 sati

Tijekom
godine

60 sati
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e Suradnja s Hrvatskim zavodom za e Kvalitetno
socijalni rad komunicirati i
suradivati

e Suradnja s Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih te
Agencijom za odgoj i obrazovanje

¢ Suradnja s policijskom postajom

¢ Suradnja s Obrtnickom komorom

¢ Suradnja s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje

e Suradnja s Domom zdravlja i
Zavodom za javno zdravstvo

e Suradnja s osnovnim i srednjim
Skolama u okruZzenju

¢ Suradnja s upravnim odjelom za
obrazovanje Vukovarsko-srijemske
Zupanije

8. ISTRAZIVANJE | RAZVOJNI PROGRAMI

e Istraziti znakovite
pojave i aspekte
odgojno-
obrazovnog rada te
dobivene podatke
koristiti u svrhu

® Pomoc¢ nastavnicima u uvodenju
inovacija u nastavu

¢ Rad na samovrednovanju skole

e Pradenje i realizacija Skolskog
preventivnog programa

Istrazivacki rad (razli¢ite ankete,

upitnici) ggbg!i]sjnja
* Provodenje aktivnosti u kojima je obfaiovno rada
psiholog nositelj ol 8

¢ Koordiniranje vanjskih programa u
Skoli (predavanja, edukacije, strucni
posjeti)

¢ Humanitarne aktivnosti

9. UPIS UCENIKA U PRVI RAZRED SREDNJE SKOLE

e Unaprijediti
postupak upisa u
prvi razred

¢ Postupci u aplikaciji za upise u
srednje Skole
e Evidencija ucenika na upisima

e Inicirati suradnju

e Suradivati na zajednic¢kim
projektima i istrazivanjima

e Kontinuirano se
savjetovati sa savjetnicom
AZ0OO-a za stru¢ne
suradnike psihologe

e Pratiti ostvarenje
aktivnosti

¢ Prikupiti relevantne
podatke

¢ Analizirati podatke i
prezentirati rezultate

¢ Na temelju dobivenih
rezultata predloZiti mjere
poboljsanja

e Pratiti provedbu mjera
poboljsanja

¢ Sudjelovati u radu upisnog
povjerenstva

e Ukljuciti se u struéna
usavrSavanja AZOO-a

e Stvoriti povoljne uvjete za
provodenje vanjskih
programa (SPP)

¢ Postaviti hipoteze;
definirati potrebe skole

¢ Napraviti plan daljnjeg
djelovanja; voditi i
sudjelovati u provedbi
projekata

¢ Vrednovati zakljucke

¢ Uredna upisna
dokumentacija

¢ Individualni rad
e Timski rad
e Suradnja

¢ Individualni rad

¢ Rad u skupini

e Statisticka
obrada
podataka

¢ Individualni rad

* Pedagog Tijekom
* Ravnatelj godine
e Ulenici i roditelji
100 sati
e Nastavnici Tijekom
* Pedagog godine
e 7SV psihologa
90 sati
¢ Pedagog, Tijekom
ravnatelj godine

Kraj 2.
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e Organizacija upisnih postupaka u
Skoli

¢ Suradnja s osnovnim Skolama

¢ Sudjelovanje u organizaciji sajma
srednjih Skola (Dana otvorenih vrata)

¢ Sudjelovanje u upisnom povjerenstvu
i organizacija njegova rada

¢ Provjeravanje dostavljene
dokumentacije

10. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

¢ Sudjelovanje na stru¢nim vije¢ima,
seminarima, konferencijama i
verificiranim edukacijama (u
organizaciji ifili s preporukom AZOO-
a, MZOM-a, HPD-a, HPK-a)

¢ Pradenje inovacija putem literature i
interneta

» Sudjelovanje u radu razlicitih sekcija i
udruga

¢ Izvanskolski stru¢ni rad

e Staziranje pri HPK i AZOO

¢ Raditi na promociji
zanimanja Skole

e Unaprijediti rad
stru¢nog suradnika
psihologa i razvijati
profesionalne
kompetencije

e Steciznanjai
kompetencije
potrebne za
polaganje strucnih
ispita

Organizirati promotivne
aktivnosti

Sudjelovati u organizaciji
roditeljskih sastanaka za
roditelje i u¢enike osmih
razreda

Sudjelovati u stru¢nom
usavrsavanju

Aktivno sudjelovati u
struénom usavrsavanju
Planirati psiholosku
literaturu

Pratiti aktualnosti i
dogadanja u gradu i
Zupaniji

Konzultirati se s viSom
savjetnicomiili
voditeljicom
MeduZupanijskog
struénog vijec¢a

Upoznati se s djelatnoscu i
strukturom Skole te
specificnim znanjima i
vjestinama vezanim uz rad
Skolskog psihologa
Upoznati se s legislativom
Upoznavanje i primjena
dijagnostickih
instrumenata te
ukljucivanje u rad na
podrucju savjetovanja

¢ Pripremljeni materijali za
upisno povjerenstvo

Pripremljeni materijali za
roditeljske sastanke

Dovoljan broj u¢enika na
upisima u prve razrede

e Rasprava o zadanim
temama i sadrzajima

¢ Sudjelovanje u kreiranju i
provedbi zajednickih
projekata

® Povezati strucna vijeca u
Skoli

Integrirati steCena znanja u
rad s u€enicima

Identificirati uzroke i
posljedice pojedinih pojava
u Skoli

¢ Uredno voden dnevnik
staZiranja
¢ Koordinacija s mentorom

e PPT ¢ Predstavnici polugodista
(prezentacije, strunih aktiva | syibanj,
video prikazi) e Ravnatelji i lipanj, srpanj

e Timski rad strucni suradnici | irujan 2027.

osnovnih Skola
e Razrednici prvih
razreda
e CARNET
200 sati

e Individualnirad | e Psiholozi drugih | Tijekom

e Timski rad, srednjih $kolau | godine
suradnja gradu
* Rasprava « Clanovi MZSV
e Pedagogke psihologa
radionice * Voditeljica MZSV
e Predavanja psihologa
strucnih
suradnika
srednjih skola
e Individualnirad | e Mentor iz Tijekom
¢ Rad s mentorom podrucja skolske | godine
« Dijagnosticki psihologije
intervju,
savjetovanje

85



Metode i oblici
“m

11. VREDNOVANIJE | SAMOVREDNOVANIJE RADA 90 sati

e Provjera realiziranih zadataka e Optimalno realizirati | ® Samovrednovati rad e Kreirati i obradivati e Individualnirad | e Povjerenstvo za | Tijekom
planiranih godisnjim planomi zadace rezultate upitnika za e Timski rad kvalitetu godine
programom ucenike, roditelje i e SWOT analiza

e Kriticki osvrt ravnatelja, pedagoga i nastavnike
ostalih na rad * Dokazima argumentirati

izvjeSée o radu Skole

12. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU 24 sata
e Pisanje dnevnika rada i vodenje e Optimalno realizirati | ® Voditi dnevnik rada, pratiti | e Pratiti i argumentirati svoj e Individualni rad | e Individualno Tijekom
potrebne dokumentacije u e- zadace mjesecnu realizaciju rad te procijeniti « Vodenje godine
Dnevniku (razgovori s ucenicima) « Samovrednovanje postignuce dokumentacije
vlastitog rada e SWOT analiza

Struc¢na suradnica psihologinja
Ena Matakovié¢
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7.7. Godisnji plan i program rada strucnih suradnica knjiznicarki

Naziv djelatnosti Programski sadrzaji m Vrijeme realizacije

1. Odgojno-obrazovna Predstavljanje rada skolske knjiznice (Sto se sve moZze raditi u knjiznici, Ucenici 1. razreda i nastavnice | Rujan / listopad

djelatnost raspored knjizni¢ne grade, pravila posudivanja) hrvatskoga jezika
Upis u€enika u Skolsku knjiznicu Svi u€enici Rujan 30
Posudba knjizni¢ne grade Svi ucenici Tijekom godine 120
Pomo¢ pri izboru knjiga i upuéivanje u Citanje knjizevnih djela, Svi ucenici Tijekom godine 120

znanstvene literature i Casopisa
Pomaganje ucenicima u pripremi i obradi zadane teme ili referata Svi ucenici Tijekom godine 20

Upoznavanje atmosfere i prostora knjiznice Svi ucenici Rujan, listopad 20
» uvodenje ucenika u rad Skolske knjiznice

* posudivanje i vracanje knjiga

Obiljezavanje Medunarodnog mjeseca skolskih knjiznica Svi u€enici i nastavnici Listopad 30
Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige Svi ucenici Listopad 90
Upoznavanje s knjigom Svi ucenici i razrednici Tijekom godine 20
Izrada promidzbenog letka za nove knjige Ucenici 1. 2. razreda Studeni 10
Nacin uporabe referentne zbirke Ucenici 4. razreda i nastavnice | Tijekom godine 20

hrvatskoga jezika

Veze knjiznice s ostalim knjiznicama; UDK; on-line katalozi Svi ucenici Tijekom godine 40
Upoznavanje razli¢itih leksikona, rje¢nika, enciklopedija Ucenici 3. i 4. razreda Tijekom godine 20
* popis bibliografskih podataka

¢ UDK tablice

e citiranje i autorstvo
e tiskani i elektronicki ¢asopisi
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Naziv djelatnosti Programski sadrzaji m Vrijeme realizacije

Informaticko opismenjavanje Ucenici 4. razreda Tijekom godine
* kako izraditi plakat (gdje ide naslov, tekst, slika)

¢ kako napraviti saZetak

e kako napraviti naslov

e razlika izmedu podatka i informacije
e vrste knjiZnica

¢ on-line katalog

Lektira na drugadiji nagin — poticanje na Citanje knjiga za lektiru Ucenici 1. 2. razreda Tijekom godine 50
Ukupno — Odgojno-obrazovna djelatnost 640
2. Suradnja s Suradnja s ravnateljem, stru¢nim suradnicima i nastavnicima u svezi s Ravnatelj, pedagog, nastavnici | Rujan, sijecanj 5050

nastavnicima, stru¢nim nabavom stru¢ne metodi¢ko-pedagoske literature
suradnicima, ravnateljem

) M Suradnja s nastavnicima radi utvrdivanja obvezne lektire prema Nastavnici hrvatskoga jezika Rujan 20
i ostalim dionicima

postoje¢em knjiznom fondu

Suradnja s racunovodstvom Racunovotkinja skole Tijekom godine 20
Suradnja s ravnateljem, stru¢nim suradnicima i nastavnicima Ravnatelj, pedagog, nastavnici | Tijekom godine 20
Suradnja s Povjerenstvom za zaposljavanje novih djelatnika Povjerenstvo za zaposljavanje | Tijekom godine 20
Sastanci stru¢nih suradnika Svi strucni suradnici Tijekom godine 20
Izrada izvjes¢a o samovrednovanju za ASOO Povjerenstvo za kvalitetu Tijekom godine 100
Projekt ,,Pracenje ucenika nakon zavrsetka Skolovanja” (ASOO) Povjerenstvo za kvalitetu Travanj, svibanj, lipanj 60
Ukupno - Suradnja s nastavnicima, stru¢nim suradnicima, ravnateljem i ostalim dionicima 310
3. Stru¢no-knjiznicnai Izrada godiSnjeg plana i programa Knjiznicarke Rujan 30
:}icl’;::‘i‘;'fko el Sredivanje i pripremanje knjiznog fonda za ucenike i nastavnike Knjiznicarke Tijekom godine 30
Uvodenje knjiga u racunalo — MetelWin Knjiznicarke Tijekom godine 60
Sustavno izvjescivanje nastavnika i u¢enika o novim knjigama i Knjiznicarke Tijekom godine 20

sadrZajima Casopisa
Nabava knjiga i ostale informacijske grade Knjiznicarke Tijekom godine 30

Pracenje strucne knjiznicne i druge strucne literature Knjiznicarke Tijekom godine 20
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Naziv djelatnosti Programski sadrzaji m Vrijeme realizacije

Pracenje literature za mladez i beletristike Knjiznicarke Tijekom godine
Suradnja s ostalim knjiznicama Knjiznicarke Tijekom godine 20
Suradnja s knjizarima, nakladnicima i njihovim zastupnicima Knjiznicarke i zastupnici Tijekom godine 20
nakladnika
Nazocnost na sjednicama Nastavnickog vijeca i izrada zapisnika sa Knjiznicarke i nastavnici Tijekom godine 40
sjednica
Struéna obrada knjizni¢ne grade Knjizni¢arke Tijekom godine 60
Suradnja sa Zupanijskom mati¢nom sluzbom Knjizni€arke i Maticna sluzba Tijekom godine 20
Razduzivanje grade i povrat knjiga Knjiznicarke Svibanj, lipanj 40
Izrada godisnjeg izvjesca Skole Knjiznicarke i nastavnici Travanj, svibanj, lipanj 114
Izrada popisa udzbenika za sljedecéu Skolsku godinu Knjiznicarke i nastavnici Srpanj 30
Pripremanje za sljedecu $kolsku godinu Knjiznicarke Kolovoz 20
Ukupno - Stru¢no-knjizni¢na i informacijsko-referalna djelatnost 574
4. Kulturna i javna Vinkovacke jeseni Knjiznicarke Rujan 20
pRletEs: Bozi¢ — razne radionice Knjiznicarke i nastavnici Prosinac 40
Mijesec borbe protiv ovisnosti Knjiznicarke, psihologinja, Studeni, prosinac 20
pedagoginja
Milijarda ustaje Knjiznicarke, pedagoginja, Veljaca 20
psihologinja
Valentinovo Knjiznicarke Veljaca 20
Dan ruZic¢astih majica Knjiznicarke, pedagoginja, Veljaca 20
psihologinja
Dan Zena Knjiznicarke OZujak 20
Dan obitelji Knjiznicarke Svibanj 20
Ukupno — Kulturna i javna djelatnost 180
5. Stru€no usavrsavanje | Struc¢no usavrSavanje knjiznicarki Knjiznicarke Tijekom godine 80
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Naziv djelatnosti Programski sadrzaji m Vrijeme realizacije

Ukupno - Strucno usavrsavanje

UKUPNO GODISNJE 1784

Knjiznicarke:
Jelena Feric’ dipI knjiiniéarka i prof. hrvatskoga jezika

cev .

90



7.8. Godisnji plan rada operativnih djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

1. Pravna osnova
¢ Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18.,98/19., 64/20., 151/22., 155/23., 156/23.)

¢ Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi, ¢l. 8.a (NN 2/11., 71/25.)

¢ Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/15., 118/18., 31/20., 20/21., 114/22.)
e Zakon o zastiti od pozara (NN 92/10., 114/22.)

¢ Pravilnik o zastiti na radu i interni akti Skole (Pravilnik o zastiti na radu, Kuéni red, Procjena rizika, Plan sigurnosti
Skolske ustanove)

2. Podaci o izvrsiteljima
Skola zapogljava operativne djelatnike za sigurnost i civilnu zastitu sukladno izradenoj Procjeni postojeceg stanja i

analizi rizika te Planu sigurnosti Skolske ustanove, vodedi racuna o broju lokacija i broju smjena rada skole.

Ime i prezime Radno vrijeme / smjena Mjesto rada Pocetak rada
, . 6:00 — 14:00 / 13:00 - Srednja strukovna skola |, .
Danijel Hladik 2100 Vinkovi k. godina 2026./2027.
L x 6:00 — 14:00 / 13:00 — Srednja strukovna skola |, .
Domagoj Sutalo 21:00 Vinkovi $k. godina 2026./2027.

3. Godisnji fond radnog vremena

253 radna dana x 8 sati = 2024 sata (sk. god. 2026./2027., puno radno vrijeme — 40 sati tjedno)
30 dana godisnjeg odmora x 8 sati = 240 sati

Godisnji fond radnog vremena po izvrsitelju: 1784 sata



4. Podrudja rada, aktivnosti i mjesecna satnica

aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti CRlicipstons suradnici / subjekti vrue'me'/
broj sati
Sprijeciti e otkljuéavati/zakljucavati Skolsku zgradu i e deZurstvo na ravnatelj IX.—85h
neovlasten pristup pomocne objekte prema utvrdenom rasporedu ulazu i obilazak tajnik $kole X.—97 h
Skolskoj ustanovii | e nadzirati ulazna vrata i kontrolirati pristup prostora domar/kuéni XI. — 88 h
zastititi Skolsku u€enika, zaposlenika i posjetitelja e vizualni nadzor i majstor XIl.—97 h
imovinu, prostor i | e provjeravati identitet i najavljenost posjetitelja provjerasustava | o yanjski davatelj | —g4h
osobe od te ih upucdivati sukladno protokolu ¢ vodenje usluge tehnitke '
protupravnog « obilaziti i vizualno pregledavati sve prostore evidencije/knjige zastite (ako postoji Il.~88 h
ponasanja. gkole (uéionice, hodnici, dvoriste, sportski deZurstva ugovor) l.—87h
. tereni) tijekom deZurstva IV.-97h
KovnFroIva pristupa te e provjeravati ispravnost sustava nadzora V.=79h
'zastnt'a SITOISke (videonadzor, alarmni sustav, brave) i VI.-92 h
imovine | prostora prijavljivati kvarove VII.—29 h
e voditi evidenciju deZurstva i eventualnih VIII.—29 h
incidenata (knjiga deZurstva) UKUPNO:
POKAZATELJI USPJESNOSTI: 952 sata
¢ broj obavljenih obilazaka i evidentiranih
deZurstava
¢ broj prijavljenih i otklonjenih tehnickih
nedostataka (brave, videonadzor, rasvjeta)
¢ broj evidentiranih incidenata i poduzetih mjera
Sudjelovati u ¢ sudjelovati u izradi i redovitom azuriranju Plana ¢ terenski obilazak ravnatelj IX.—25h
provedbi osnovnih evakuacije i spasavanja te planova zastite od i provjera domar/kuéni X.—21h
mjera civilne poZara « vodenje majstor Xl.—19 h
zastite te brinutio | e provjeravati prohodnost evakuacijskih putova, evidencije ovladtena tvrtka za | xj| —21 h
urednosti i izlaza i pristupa vatrogasnim aparatima i rokova zastitu od pozara
Sudjelovanje u sigurnosti objekta hidrantima ST dlusba zagtite na l.—18 h
organizaciji i i okolisa skole. * sudjelovati u organizaciji i provedbi godiénje opreme radu =18
p.rt'fvedbivm.jera vjezbe evakuacije i spadavanja e izrada/azuriranje l.-27h
C'V'Ivne zaf.tlte;. . e pratiti rokove ispitivanja vatrogasnih aparata, planske IV.-21h
odrzavanje objekta i hidrantske mreZe, gromobranske instalacije i dokumentacije V.=25h
okolisa . N
sustava za dojavu poZara VI.—20h
¢ obavljati poslove tekuéeg odrZavanja objekta i VIl.—6h
okolisa skole (u suradnji s domarom/kuénim VIIl.—6 h
majstorom) radi otklanjanja sigurnosnih
nedostataka UKUPNP:
228 sati
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aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti

e izvjeStavati ravnatelja o uoenim rizicima i

predlagati mjere za njihovo otklanjanje
POKAZATEUI USPJESNOSTI:

e provedena godisnja vjezba evakuacije i
spasavanja (izvje$ce/zapisnik)

e azuriran Plan evakuacije i spasavanja

¢ broj uocenih i otklonjenih nedostataka na
evakuacijskim putovima i protupozarnoj opremi

oblici i metode

suradnici / subjekti

vrijeme /

Osigurati brzu i e uspostaviti i odrzavati kontakte s policijskom telefonska i ¢ policijska postaja IX.—6h
pravilnu suradnju postajom, vatrogasnom postrojbom, hitnom pisana e vatrogasna X.—7h
s nadleznim medicinskom pomodi i nadleznim stoZzerom komunikacija postrojba/JVP Xl.—7h
sluzbama u slucaju civilne zastite sastanci s e hitna medicinska Xl -7 h
izvanrednih i « sudjelovati u pozivanju i doéeku nadleinih sluzbi predstavnicima pomo¢ | —.6 h
kriznih situacija. u sluaju intervencije sluzbi e stojer civilne '
. ) o N - .-7h
Suradnja s nadleznim ¢ sudjelovati u uskladivanju Skolskih planova zajednicke zaitite
sluzbama u (evakuacija, sigurnost) s planovima nadleznih provjere i viezbe Grada/Zupanije .=7h
izvanrednim sluzbi i lokalne samouprave IV.=7h
situacijama e prijavljivati nadleznim sluzbama uocena V.-6h
kaznena djela, prekrsaje ili druge ugroze VI.-7h
POKAZATEUI USPJESNOSTI: VIl.-2h
¢ broj ostvarenih kontakata/sastanaka s Vill.=2h
nadleznim sluzbama UKUPNO: 71
¢ broj i vrsta prijavljenih dogadaja te vrijeme sat
reakcije
Podici razinu e provesti uvodnu edukaciju ucenika i zaposlenika predavanja i * ravnatelj IX.—28 h
znanja i svijesti o Planu evakuacije i spasavanja na pocetku kratke radionice e razrednicii X.—14 h
ucenika i Skolske godine prigodni panoi i nastavnici XI.—13 h
. L zaposlenika o ¢ sudjelovati u obiljezavanju Medunarodnog dana obavijesti e struéna sluzba XIl. — 14 h
Edukacija i podizanje | sigurnosnim civilne zastite (1. oZujka) i Mjeseca zastite od prakti¢ni prikaz skole '
svijesti uf:enika i protokolima i poara (svibanj) Sy — .—12h
z.aposlenll-(a ° postupanju u e odrZati kratke prigodne edukacije o postupanju rukovanje zajednica / =121
S|gurnosp|m h{'tnimﬂ u slucaju pozara, potresa, nasilja i drugih ugroza aparatom za Ravnateljstvo . —22h
protokolima Sl e upoznati razrednike i nastavnike s ulogom gaSenje poZara) civilne zastite IV.-14 h
operativnog djelatnika i postupcima u kriznim MUP-a V.-20h
situacijama VI.—14 h

VIl.—4h
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aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti

oblici i metode

suradnici / subjekti

vrijeme /

e distribuirati i isticati sigurnosne upute i VIll.—4 h
obavijesti na vidljivim mjestima u skoli UKUPNO:
POKAZATEUI USPJESNOSTI: 172 sata
* broj odrzanih edukativnih aktivnosti i broj
obuhvacenih ucenika/zaposlenika
e provedeno obiljezavanje Dana civilne zastite i
Mjeseca zastite od pozZara
Pratiti stanje u ¢ redovito obilaziti prostore skole tijekom izravno opaZzanje | e ravnatelj IX.—18 h
skolskim nastave, odmora i izvannastavnih aktivnosti tijekom e stru¢na sluzba X.—21h
prostorima radi e prepoznavati i prijavljivati ravnatelju i struénoj obilazaka (pedagog/psiholog) | x|. — 19 h
pravovremen.og. sluzbi sumnijiva ili rizicna ponasanja (nasilje, usmeno i pisano e razrednici XIl. =21 h
PT?PO{f’GanJGI vrinjacko nasilje, uporaba nedozvoljenih izvjeStavanje | —18h
Pracenje stanja u prljav!jlvgnja ] sredstava) vodenje Ii _19h
$kolskim prostorima | P°9°0M/A kf’{a * suradivati sa stru¢nom sluzbom u pracenju evidencije :
i prijavijivanje mogu ugrt?zzt/ u€enika u riziku, sukladno protokolima o zastiti l.-19h
neprimjerenih sigurnosti djece IV.-21h
ponasanja dobroblt-uce.mka, ¢ voditi evidenciju uocenih i prijavljenih dogadaja V.-17h
zaposlenika i .
posjetitelja. POKAZATELJI USPJESNOSTI: VI.—20h
¢ broj obilazaka i evidentiranih zapaZanja VII.—6h
* broj prijavljenih slucajeva i poduzetih mjera u VIl.-6h
suradnji sa stru¢nom sluzbom UKUPNO:
205 sati
PruZiti podrsku ¢ sudjelovati na sastancima vezanim uz sigurnost sastanci e ravnatelj IX.—8h
sigurnosti i ucenika i zaposlenika kada je pozvan pisana izvjescéa e razrednicii X.—9h
dobrobiti ucenika | e jzvjedtavati ravnatelja o stanju sigurnosti i konzultacije nastavnici X.—8h
kroz redovitu civilne zastite (mjese¢no/prema potrebi) prema potrebi e tajnik Zkole XIl.—9h
) . suradnju s » suradivati s razrednicima i nastavnicima u L—8h
Suradnja s odgojno- | odgojno- organizaciji izleta, ekskurzija i drugih aktivnosti '
Obra_ch""i'f‘ obra?o.vnirr'r izvan 3kole s aspekta sigurnosti =8
radnlum.a ! Y raanCIm.al ¢ sudjelovati u izradi i provedbi Kuénog reda i Lo
ravnate_lj.enl u %aSt't' ravnateljem. Protokola postupanja u kriznim situacijama IV.-9h
dobrobiti ucenika . V.—7h
POKAZATELJI USPJESNOSTI:
* broj podnesenih izvjesca ravnatelju VI.-8h
¢ broj aktivnosti/izleta za koje je pruzena VI.-3h
sigurnosna podrska VIIl.-3 h

UKUPNO: 88
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aktivnosti / pokazatelji uspjesnosti

oblici i metode

suradnici / subjekti

vrijeme /

e zavrseno stru¢no usavrsavanje/Program
obrazovanja u zakonskom roku (6 mjeseci od
zaposljavanja, ako je primjenjivo)

sati
Obavljati ostale ¢ obavljati dodatne poslove sigurnosti prema e rad prema ® ravnatelj IX.—6h
poslove sigurnosti nalogu ravnatelja, a sukladno godisnjem planu nalogu * tajnik gkole X.—7h
i civilne zastite koji skole ravnatelja e ustanova/pruzatelj | XI.—6 h
proizlaze iz * po potrebi i sukladno organizaciji rada obavljati e struéno Programa XIl.—7 h
Godisnjeg plana i poslove iz &l. 8. Pravilnika o djelokrugu rada usavrsavanje obrazovanja L—6h
programa rada tajnika te administrativno-tehnickim i * sudjelovanje u '
skole i drugih pomoénim poslovima godignjem Il.-6h
0.stali posrl.ov.i ) propisa te po « sudjelovati u struénom usavriavanju vezanom vrednovanju ll.-6h
sigurnosti '_C""Ine potrebi poslove iz uz sigurnost i civilnu zastitu (uklj. zavréetak IV.=7h
7. zastite (uklj. poslove | ¢l. 8. Pravilnika. Programa obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne V.-6h
iz €l. 8. Pravilnika, kvalifikacije, ako nije prethodno zavrien) VI.—7h
prema potrebi) . . - S ’
* sudjelovati u godiSnjem vrednovanju i VI. =2 h
unaprjedenju Plana sigurnosti Skolske ustanove Vill. =2 h
POKAZATELJI USPJESNOSTI: UKUPNO: 68
¢ izvrSeni dodatni zadaci prema nalogu ravnatelja sati

Zbirni pregled sati po mjesecima

176

160 176

152 160 176 176

160

168 52

52

UKUPNO

1784
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5. Raspored deZurstva

Raspored se prilagodava organizaciji rada Skole (broj lokacija, broj smjena) i utvrduje odlukom ravnatelja na pocetku Skolske

godine.

Ponedjeljak

Vrijeme dezurstva

6:00 — 14:00 / 13:00 -
21:00

Izvrsitelj

Operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zaStitu

Mijesto (ulaz/lokacija)

Glavni ulaz / Uéenicki ulaz

Utorak

6:00 — 14:00 / 13:00 —
21:00

Operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu

Glavni ulaz / Uéenicki ulaz

Srijeda

6:00 — 14:00 / 13:00 —
21:00

Operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu

Glavni ulaz / Uéenicki ulaz

Cetvrtak

6:00 — 14:00 / 13:00 —
21:00

Operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu

Glavni ulaz / Uéenicki ulaz

Petak

6:00 — 14:00 / 13:00 -
21:00

Operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu

Glavni ulaz / Uéenicki ulaz

6. GodiSnji kalendar klju€nih aktivnosti

Razdoblje Aktivnost

Upoznavanje ucenika i zaposlenika s Planom evakuacije i spasavanja i Ku¢nim redom
na pocetku Skolske godine; provjera ispravnosti opreme prije pocetka nastave.

Rujan

Listopad - veljaca

Redovito deZurstvo, kontrola pristupa, obilasci prostora; pracenje rokova ispitivanja
vatrogasne i sigurnosne opreme.

ObiljeZzavanje Medunarodnog dana civilne zastite (1. oZzujka) — prigodna edukacija

ciklus.

OZujak . .
2uja ucenika i zaposlenika.
Travanj Priprema i najava godisnje vjezbe evakuacije i spasavanja.
Svibani Mijesec zastite od pozara — provedba godisnje vjezbe evakuacije i spasavanja te
) edukacija o postupanju u slucaju pozara.
TR Analiza provedene vjezbe evakuacije; izvjeSce ravnatelju; priprema plana za idudi

Srpanj — kolovoz

DeZurstvo i nadzor objekta tijekom ljetnih praznika i godisnjih odmora; tekuce
odrzavanje i priprema objekta za novu Skolsku godinu.

7. Pracenje ostvarivanja i izvjeséivanje
Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu izvjeStava ravnatelja o svom radu redovito (putem knjige dezurstva i

evidencija) te najmanje:

¢ polugodisnjim izvjeS¢em o radu (sijecanj)

¢ godisnjim izvjeS¢em o radu, uz Godisnje izvjesce o radu skole (kolovoz/rujan)

Ostvarenje ovog Plana vrednuje se u sklopu Godisnjeg izvjeS¢a o radu Skole za Skolsku godinu 2026./2027.
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7.9. Godisnji plan i program ispitnog koordinatora za Drzavnu maturu

SADRZAJI

VRUEME
REALIZACIJE

- savjetovanje ucenika o odabiru izbornih predmeta drzavne mature

- savjetovanje pri odabiru studijskih programa

- informiranje u€enika o postupku provodenja ispita kao i upoznavanje s na¢inom
prijava u NISpVU bazu

- informiranje svih u€enika o sustavu vanjskoga vrednovanja i zadatcima i
ciljevima vrednovanja

- informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrednovanja,
te savjetovanje i pruzanje podrske

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

- provodenje jesenskog roka drzavne mature

- ispisivanje svjedodzbi o poloZenoj drzavnoj maturi i potvrda o poloZenim
ispitima drZzavne mature

rujan

- suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta
- azuriranje baze podataka
- savjetovanje pri odabiru studijskih programa
- informiranje svih uc¢enika o sustavu vanjskoga vrednovanja i zadatcima i
ciljevima vrednovanja
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira Nacionalni centar
- informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrednovanja
te savjetovanje i pruzanje podrske,
- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike.
- rad u Skolskom ispitnom
povjerenstvu. Medupredmetne
teme/ocekivanja:

osr A.5.1. Razvija sliku o sebi

osr A.5.4. Upravlja svojim obrazovnim i profesionalnim putem

listopad

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

- informiranje svih u¢enika o sustavu vanjskoga vrednovanja i zadatcima i
ciljevima vrednovanja

- informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrednovanja,
te savjetovanje i pruzanje podrske,

- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike

- organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim
pitanjima i novostima u svezi s vanjskim vrednovanjem.

studeni

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

- pruZanje potpore ucenicima kod prijava na mrezne stranice postani-student te kod
prijava za ispite drzavne mature.

- rjeSavanje pogresaka u aplikaciji NISpVU, kontaktiranje s CARNET-ovom sluzbom
za korisnike — CARNET help desk

- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija za nastavnike

prosinac
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SADRZAJI

VRUEME
REALIZACIJE

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

- pracenje aktivnosti u¢enika u radu aplikacije NISpVU vezano uz provjeru

osobnih podataka i ocjena ucenika

- koordiniranje i pruzanje podrske ucenicima prilikom prijava za ispite drzavne mature
- osiguravanje i provjeravanje prijava u¢enika za ispite

- savjetovanje pri odabiru studijskih programa

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

sije€anj

- provjeravanje prijava u€enika za studijske programe

- savjetovanje pri odabiru studijskih programa

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

- vodenje brige u $koli o provedbi prilagodbe ispita za u€enike s posebnim potrebama
- ispisivanje prijavnica za ispite drzavne mature i organiziranje potpisivanja

istih; arhiviranje prijavnica u skoli

veljaca

- provjeravanje prijava u€enika za studijske programe

- savjetovanje pri odabiru studijskih programa

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

- vodenje brige u Skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s posebnim potrebama
- upoznavanje nastavnika zaduZenih za deZurstva na ispitima o obvezama i
postupcima te nacinu provodenja ispita

Medupredmetne teme/ocekivanja:

uku B.4/5.1. Planiranje

Ucenik samostalno odreduje ciljeve ucenja, odabire pristup uéenju te planira ucenje.
uku B.4/5.2. Pracenje

Ucenik prati u€inkovitost ucenja i svoje napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.3. Prilagodba ucenja

Ucenik regulira svoje ucenje mijenjajuci prema potrebi planili pristup ucenju.

uku B.4/5.4. Samovrednovanje/samoprocjena

Ucenik samovrednuje proces ucenja i svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te
na temelju toga planira budude ucenje.

uku C.4/5.1. Vrijednost ucenja

Ucenik moZe objasniti vrijednost ucenja za svoj Zivot.

uku C.4/5.2. Slika o sebi kao uceniku

Ucenik iskazuje pozitivna i visoka ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

uku C.4/5.3. Interes

Ucenik iskazuje interes za razli¢ita podrucja, preuzima odgovornost za svoje ucenje i
ustraje u ucenju.

uku C.4/5.4. Emocije

Ucenik se koristi ugodnim emocijama i raspoloZenjima tako da poti¢u ucenje i kontrolira
neugodne emocije i raspoloZenja tako da ga ne ometaju u ucenju.

uku D.4/5.1. Fizicko okruZje ucenja

Ucenik stvara prikladno fizicko okruzje za ucenje s ciljem poboljsanja

koncentracije i motivacije.

ozujak

- provjeravanje prijava ucenika za studijske programe

- savjetovanje pri odabiru studijskih programa

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

- vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za u¢enike s posebnim potrebama
- upoznavanje nastavnika zaduzenih za dezurstva na ispitima o obvezama i
postupcima te nacinu provodenja ispita

travanj
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SADRZAJI

VRUEME
REALIZACIJE

- osiguravanje prostorija za provodenje ispita obveznih i izbornih predmeta

- vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s tesko¢ama,

- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala, nadzor provodenja

ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,

- povrat ispitnih materijala Centru

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

- osiguravanje i provjera koli¢ine potrebnog pribora za provedbu ispita drzavne mature

svibanj

- osiguravanje prostorija za provodenje ispita obveznih i izbornih predmeta

- vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s tesko¢ama,
zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala, unoSenje ispitnih materijala u
sustav i provodenje kontrole

- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe
ispita, povrat ispitnih materijala Centru
- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

lipanj

- zaprimanje prigovora ucenika nakon objave rezultata ispita

- rad u Skolskom ispitnom povjerenstvu

- informiranje Nastavnickog vijeca o rezultatima ispita na razini Skole

- pruZanje podrske ucenicima koji su pristupili ispitima drzavne mature kod

pristupa sustavu NISpVU-a (Nacionalni informacijski sustav prijava na visoka

ucilista).

- pruZanje obavijesti i podrike ucenicima za prijavu ispita drzavne mature u

jesenskom roku

- ispisivanje svjedodZbi o poloZenoj drZzavnoj maturi i potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature

srpanj

- poslovi oko provodenja i pripreme ispita drzavne mature u jesenskom roku

kolovoz

Ispitni koordinator za DrZavnu maturu:

Tanja Pajtak, prof.
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7.10. Plan i program rada Ispitnog povjerenstva za provedbu Drzavne mature

Clanovi $kolskog ispitnog povjerenstva:

Domagoj Bujadinovi¢, prof. — ravnatelj Skole

Tanja Pajtak, prof. —ispitni koordinator

Josipa Bari¢, mag. educ. philol. germ. — zamjenik ispitnog koordinatora
Zrinka Mati¢, mag. educ. phil et philol. angl

Anita BoSnjak, mag. theol.

Marijana Trutin, prof.

N o a bk~ DR

Tomislav Veselci¢, dipl. ing.

Detaljni plan izradit ¢e se prema rokovima i vremenu koji ¢e se odrediti sukladno Pravilniku o polaganju drzavne
mature (NN 56/26.) i kalendaru provedbe ispita koji objavljuje Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje

obrazovanja.

Skolsko ispitno povjerenstvo tijekom $kolske godine duzno je:

Utvrditi konacan popis ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita

— Odluciti o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita sukladno odredbama c¢lanka 17.
Pravilnika o polaganju drZzavne mature

— Rasporediti ucenike u skupine po prostorijama te za svaku prostoriju imenovati dezurne
nastavnike najmanje 3 dana prije pocetka ispita

—  Zaprimiti prigovore ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore uc¢enika na

ocjene te Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja dostaviti pisano misljenje u

rokovima utvrdenim Pravilnikom

— Utvrditi poslove nastavnika na provedbi ispita
Ispitno povjerenstvo imenuje deZurne nastavnike za svaki ispit drzavne mature u oba ispitna roka i

objavljuje njihov popis po prostorijama 60 minuta prije pocetka svakog ispita na mjestu dostupnom
ucenicima i nastavnicima, pritom vodeci racuna da dezurni nastavnici u prostoru u kojem se polaze

ispit ne budu nastavnici predmeta iz kojeg se ispit polaze.

DeZurni nastavnici imat ce sljedece obveze:

— ldentificirati u¢enike koji su pristupili ispitu,
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Osigurati postivanje propisanih pravila i uputa s kojima ih upoznaje ispitni koordinator,
Sastavljati zapisnik o provodenju ispita,
Odobravati privremenu kracu odsutnost s ispita ucenika,

Nakon isteka vremena za provodenje ispita obavijestiti u¢enike, prikupiti svu dokumentaciju,
provjeriti je li sve predano i tek nakon unosa podataka u zapisnik dopustiti ucenicima izlazak iz
prostora

Obaviti sve poslove koje im sukladno pravilima polaganja drzavne mature naloze ¢lanovi Skolskog

ispitnog povjerenstva i ispitni koordinator.

Predsjednik povjerenstva: Domagoj Bujadinovic, prof.

101



8. GODISNJI KALENDAR ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Odluka o pocetku i zavrsetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih
skola za skolsku godinu 2026./2027.
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANIJA | MLADIH

Na temelju c¢lanka 48. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne novine,
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,94/13., 136/14., 152/14.,7/17., 68/18.,
98/19., 151/22., 155/23.i 156/23.), ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU O POCETKU | ZAVRSETKU NASTAVNE GODINE, BROJU RADNIH DANA | TRAJANJU ODMORA UCENIKA OSNOVNIH |
SREDNJIH SKOLA ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom propisuje se trajanje nastavne godine, odnosno pocetak i zavrsetak nastave, trajanje polugodista i
trajanje ucenickih odmora te broj radnih dana u osnovnim i srednjim $kolama za $kolsku godinu 2026./2027.

(2) Izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskome ili
Zenskome rodu obuhvaéaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.
Clanak 2.

(1) Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavrsava 15. lipnja 2027. godine, odnosno 21. svibnja 2027. godine za
ucenike zavrdnih razreda srednje Skole.

(2) Nastava se ustrojava u dva polugodista.
(3) Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine.
(4) Drugo polugodiste traje od 7. sijecnja 2027. godine do 15. lipnja 2027. godine, a za ucenike zavr$nih razreda srednje
Skole do 21. svibnja 2027. godine.
Clanak 3.

(1) Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za ucenike zavrsnih razreda srednje Skole najmanje u
160 nastavnih dana.

(2) Ako skola ne ostvari propisani nastavni plan i program/kurikul, nastavna godina moze se produljiti odlukom upravnog
tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja, odnosno Gradskoga ureda Grada Zagreba nadleznog za poslove obrazovanja
(u daljnjem tekstu: nadlezno upravno tijelo) uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZznog za obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) i nakon 15. lipnja 2027. godine, odnosno nakon 21. svibnja 2027. godine za zavrSne razrede srednje $kole.

Clanak 4.
(1) Prvi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sijecnja 2027. godine, s tim da
nastava pocinje 7. sijecnja 2027. godine.
(2) Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 22. veljace 2027. godine i zavrSava 26. veljace 2027. godine, s tim da
nastava pocinje 1. oZzujka 2027. godine.
(3) Proljetni odmor za ucenike pocinje 25. oZujka 2027. godine i zavrsava 2. travnja 2027. godine, s tim da nastava pocinje
5. travnja 2027. godine.

Clanak 5.

Ljetni odmor pocinje 16. lipnja 2027. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni ispit,
koji imaju dopunski nastavni rad, zavrsni rad ili ispite drzavne mature, za ucenike u programima ciji se veci dio izvodi u obliku
prakti¢ne nastave i vjezbi, kao i za u€enike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu, $to se utvrduje godisnjim planom i
programom rada Skole.

Clanak 6.

Iznimno, ucenici u strukovnim programima/kurikulima ¢iji se veéi dio izvodi u obliku u¢enja temeljenog na radu ili koji
imaju struc¢nu praksu, mogu imati i drukdiji raspored odmora, s tim da im ukupni odmor tijekom Skolske godine ne moze biti
kraéi od 45 radnih dana, Sto se ureduje ugovorom, a sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine, broj
30/09., 24/10., 22/13., 25/18.169/22.).

Clanak 7.
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Godisnjim planom i programom rada Skole utvrduje se plan i raspored broja nastavnih dana potrebnih za provedbu
nastavnoga plana i programa/kurikula te broj, plan i raspored ostalih nenastavnih ili nastavnih dana tijekom skolske godine
potrebnih za druge odgojno-obrazovne programe Skole (ispite drzavne mature, Skolske priredbe, natjecanja, dan skole, dan
Zupe, dan opcine i grada te za izlete, ekskurzije i slicno).

Clanak 8.

Iznimno, u posebnim okolnostima koje nije bilo moguce planirati godisnjim planom i programom rada skole, Skola moze
odstupiti od rokova utvrdenih ovom Odlukom, o ¢emu odlucuje ministar nadlezan za obrazovanje na zahtjev Skole i nadleznoga
upravnog tijela.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«.

Klasa: 602-01/26-01/00197
Urbroj: 533-05-26-0001
Zagreb, 25. svibnja 2026.
Ministar
prof. dr. sc. Radovan Fuchs, v. r.
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8.1. Godisnji kalendar rada skole 2026./2027.
GODISNJI KALENDAR RADA SKOLE U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

DATUM DOGADANIJE IZRADA | OBRANA ZAVRSNOG
RADA
4.9.2026. Sjednica Nastavnickog vijeca
7.9.2026. Prvi dan nastave u Skolskoj godini
2026./2027.
18.9.2026. Vinkovacke jeseni — nenastavni dan
Do 25.9.2026. Odrzati roditeljske sastanke za sve razrede
Do Skolski odbor na prijedlog ravnatelja donosi
30.9.2026. vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada
Do Objava vremenika izradbe i obrane zavrsnog
5.10.2026. rada na oglasnoj plo¢i ili drugome vidljivom
mjestu te na mreZnoj stranici
12.10.2026. RV za ucenike s tesko¢ama u razvoju
Do 15.10.2026. Razrednici obavijestiti u¢enike o Pravilniku o
izradbi i obrani zavrsnog
rada
16.10.2026. Razredna vijeca za 1. razrede
Do Objava tema za zavrsni rad (na
20.10.2026. oglasnoj ploci)
Do Dostaviti popis ucenika itema koje su
30.10.2026. odabrali za zavrsni rad pedagoskoj sluzbi
18.11.2026. Dan sjeé¢anja na Zzrtve Domovinskog rata i
Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje
Do Predaja prijava za obranu pisanog
30.11.2026. dijela zavrSnog rada (zimski rok)
Do Imenovanje povjerenstva za sve rokove u
30.11.2026. tekucoj Skolskoj godini
24.12.2026. do Zimski odmor za ucenike
5.1.2027.
4.i5.1.2027. Sjednice razrednih vijeca i nastavnicko
vijece
7.1.2027. Pocetak 2. polugodista
15.1.2027. Razredna vijeca: ucenici s tesko¢ama u
razvoju
Do Predaja pisanog dijela zavrSnog rada
25.1.2027. (zimski rok) — predaje mentor
29.1.2027. Prakti¢ni dio zavrSnog rada (zimski
rok)
5.2.2027. Obrana pisanog dijela zavrsnog rada
(zimski rok)
12.2.2027. Prosudbeni odbor
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DATUM DOGADANIE IZRADA | OBRANA ZAVRSNOG
RADA
15.2.2027. Podjela svjedodzbi (za ucenike koji su
polagali zavr$ni rad u zimskom roku)
22.2.do Drugi dio zimskog odmora za ucenike
26.2.2027.
1.3.2027. Pocetak nastave nakon drugog dijela zimskog

odmora

OZujak i travanj
2027.

Sajam fakulteta (Karijerni centar) i Dan otvorenih
vrata srednjih skola

25.3.2027.do Proljetni odmor za ucenike

2.4.2027.

31.3.2027. Zadnji dan prijave za obranu zavrsnog
rada (ljetni rok)

5.4.2027. Pocetak nastave nakon proljetnih praznika

0Od 26.4.2027. do
7.5.2027.

Odrzati zadnje roditeljske sastanke — zavrsni
razredi

21.5.2027. Zadnji dan nastave za zavrSne razrede
21.5.2027. Razredna vijeca za zavr$ne razrede
24.5.2027. Maturalna zabava

0Od 24.5.2027. do
28.5.2027.

Odrzati zadnje roditeljske sastanke — svi
razredi

24.5.2027.

Nastavnicko vijece

0Od 25.5.2027. do
9.6.2027.

Razredni i predmetni ispiti za ucenike
zavrsnih razreda — ljetni rok

0Od 25.5.2027. do
4.6.2027.

Dopunski rad za u€enike zavrinih razreda

27.5.2027. Tijelovo
28.5.2027. Dan skole
1.6.2027. Zadnji dan predaje pisanog dijela zavrsnog
rada (ljetni rok) — predaje mentor
11.6.2027. Razredna vijec¢a nakon dopunskog rada i
Nastavnicko vijece, Prosudbeni odbor
0Od 11.6.do Prakti¢ni dio zavrsnog rada i
17.6.2027. naucnicki ispit
15.6.2027. Kraj nastavne godine za 1., 2.1 3.3, 3.b, 3.c
razred (Cetverogodi$nji program)
16.6.2027. Razrednavijeéaza 1. 2.i3.3,3.bi3.c
razred (Cetverogodi$nji program)
18.6.2027. Nastavnicko vijec¢e
0Od 18. do Obrana pisanog dijela zavrSnog rada
24.6.2027.
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DATUM DOGADANIJE IZRADA | OBRANA ZAVRSNOG
RADA
25.6.2027. Prosudbeni odbor
30.6.2027. Podjela svjedodzbi za ucenike
zavr$nih razreda
0d 23.6.2027. do Dopunski rad za u¢enike 1., 2.i3.3, 3.b te
1.7.2027. 3.crazreda
0d 23.6.2027. do Razredni i predmetni ispiti za ucenike
1.7.2027. prvih, drugihi3.a, 3.b te 3.c razreda -
ljetni rok
2.7.2027. Razredna vijeca i Nastavnicko vijec¢e
nakon dopunskog rada
7.7.2027. Podjela svjedodzbiza 1., 2.i3.a,3.bte 3.c
razreda (Cetverogodisnji program)
7., 8.1 Strucna vijeca
9.7.2027.
9.7.2027. Predaja prijava za popravne, predmetne i Predaja prijava za obranu zavrsnog
razredne ispite (jesenski rok) rada (jesenski rok)
Srpanj 2027. Upisi u prvi razred
Do 16.8.2027. Predaja pisanog dijela zavrsnog rada
(jesenski rok) — predaje mentor
0d 16.8. do Razredni i predmetni ispiti — jesenski rok
20.8.2027.
0d 17.8. do Popravni ispiti za sve
19.8.2027.
23.8.2027. Prakti¢ni dio zavrsnog rada i naucnicki
ispit
Do 23.8.2027. Nastavnici prakti¢ne nastave donijeti
ocjene od obrtnika za uc¢enike JMO
zanimanja
23.8.2027. Razredna vijeca i Nastavnicko vijece
26.8.2027. Obrana pisanog dijela zavr$nog rada
27.8.2027. Prosudbeni odbor
31.8.2027. Podjela svjedodzbi za ucenike koji su zavrsili
razred po JMO programu, poloZzili popravni ispit ili
branili zavrsni rad u
jesenskom roku
31.8.2027. Upisi u druge, trece i Cetvrte razrede; nastavnici Podjela svjedodzbi (za ucenike koji su
koji obilaze u¢enike donose polagali zavrsni rad u jesenskom roku)
potvrde o odradi ljetne strucne prakse
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8.2. Kalendar izrade i obrane zavrSnog rada

OPCE ODREDBE
Zavr$ni rad se sastoji od izrade rada i obrane rada. Vremenikizrade i obrane rada donosi Skolski odbor na
prijedlog ravnatelja Skole do 30. rujna za tekuéu Skolsku godinu. Vremenik sadrzi rokove za izbor tema, izradu i

predaju zavrsnog rada, rokove obrane zavrsnog rada te datum urucivanja svjedodzbi o zavrSnom radu.

IZRADBA ZAVRSNOG RADA

Teme za zavrdni rad, u suradnji s nastavnicima struke — nositeljima tema, donosi ravnatelj do 20.
listopada za sve rokove u tekucoj Skolskoj godini na prijedlog stru¢nih vije¢a. Teme mogu biti i prijedlozi u¢enika
ako su u skladu s ciljevima i zada¢ama nastavnog programa prema kojemu se ucenik obrazovao.

Ucenici teme za zavrsni rad biraju najkasnije do 31. listopada tekuce Skolske godine. Ucenik obavlja
izradu rada pod stru¢nim vodstvom nastavnika struke — mentora tijekom zadnje nastavne godine obrazovanja.
Uéenik je duZan pisani dio izrade, koju je prihvatio mentor, predati u urudzbeni zapisnik Skole najkasnije deset

dana prije obrane rada:

> do 25.1.2027. za zimski rok $kolske godine 2025./2026.
> do 1.6.2027. za ljetni rok $kolske godine 2026./2027.

> do 16.8.2027. za jesenski rok $kolske godine 2026./2027.

Izrada se sastoji od uratka koji moze biti projekt, prakti¢ni rad s elaboratom, sloZeniji ispitni zadatak ili
drugi sli¢ni uradak uskladen s programom. Izradom se moZe smatrati uradak s kojim je ucenik sudjelovao na
izloZzbi inovacijskih radova u zemlji ili inozemstvu tijekom svoga srednjoskolskog obrazovanja ili uradak kojim je

ucenik osvojio prvo, drugo ili trece mjesto na drzavnom natjecanju iz struke.

1ZRADA PRAKTICNOG DIJELA ZAVRSNOG RADA
> ZIMSKI ROK: 29.1.2027. (8kolska godina 2025./2026.)
» LJETNIROK: od 11.6. do 17.6.2027.

»  JESENSKI ROK: 23.8.2027.
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OBRANA ZAVRSNOG RADA

Obrani rada moZe pristupiti ucenik koji je uspjesno zavrsio srednjoskolsko obrazovanje i Ciju je izradu rada
mentor prihvatio i za nju predloZio pozitivhu ocjenu.
Ucenik prezentira rad u obliku obrane pred povjerenstvom. Obrana u pravilu traje do 30 minuta. Obrana se provodi
pred povjerenstvom kojega Cine predsjednik te dva €lana iz redova nastavnika struke od kojih je jedan mentor.
Povjerenstvo potvrduje prijedlog:

a) ocjene izrade na prijedlog mentora odredenog ucenika;

b) ocjene obrane;

C) opceg uspjeha iz izrade i obrane zavrSnog rada.

ROKOVI ZA OBRANU RADA

- zimski rok: 5.2.2027.

- ljetni rok: od 18.6. do 24.6.2027.
- jesenski rok: 26.8.2027.

1ZDAVANJE SVIEDODZBI
- za ZIMSKI ROK svjedodzbe ce biti izdane 15. veljace 2027. godine.
- za LJETNI ROK svjedodzbe ce biti izdane 30. lipnja 2027. godine

- za JESENSKI ROK svjedodzbe ¢e biti izdane 31. kolovoza 2027. godine;
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8.3. Kalendar polaganja ispita drzavne mature u 2026./2027. skolskoj godini

s

DATUM

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2026./2027. - PRVI ROK

POEETAKISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.)

1. LIPNJA

2. LIPNJA

SRPSKIJEZIK (esej)

ALUANSK] JEZIK | KMIIZEVNOST

8.00 90

3. LIPNJA

4. LIPNJA

Il. TJEDAN

LATINSKIJEZ|
LATINSKI JEZIK (aanavn
TALIJANSKI JEZIK

TALIANSKI JEZIK (osnovna razina)

GREKI JEZIK

14.00

DATUM ISPIT POBETAK ISPITA _ TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA
SPANJOLEKI JEZIK (viga razina) 8.00 B5+30+55 11.20
7.LIPNJA SPANJOLSKI JEZIK {osnovna razina) 8.00 75 +25 10.40
LOGIKA 74.00 150 16.30
MJEMAGK] JEZIK (viZa razina) 8.00 70+35+75 12,00
8. LIPNJA MJEMAGKI JEZIK {snovna rozina) 8.00 100+ 30 mno
FILOZOFUA 14.00 150 16.30
FIZIKA 8.00 180 12.00
9. LIPNJA
LIKOVNA UMIETNOST 14.00 120 16.00
BIOLOGLUA .00 150 1130
10. LIPNJA
POVLEST 74.00 135 1B.15
1 LIBNA PSIHOLOGIIA 8.00 a0 10.30
: INFORMATIEA 14.00 100 15.40
lll. TJTEDAN
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA
POLITIKA | BOSPODARSTVO 8.00 a0 10.30
14. LIPNJA
GEOBRAFLA 14.00 a0 15.30
16. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (test + safetnk) 9.00 100 + BO 12.00
17. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (esaf) 8.00 180 .40
ENGLESKI JEZIK (vifa razina) 8.00 70+35+75 12,00
18. LIPNJA
EMGLESKI JEZIK (osnovno razing) .00 75+ 30 10.45
IV. TIEDAN
DATUM ISPIT POCETAKISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA
KEMLA 180 12,00
23. LIPNJA o -
SOCIOLOGHA 14.00 a0 12.30
MATEMATIKA (visn razina) 9.00 180 1200
24 LIPNJA B
MA A g.00 150
LAZBEMA UMJETNOST 8.00 a0
25. LIPNJA VIERONAUK 14.00 7 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30

1.12.2026

7.7.2027.
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KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK.GOD. 2026./2027. - DRUGI ROK

R
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA

CESKI JEZIK (test) 9.00 30 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 8.00 90 10.30
18. KOLOVOZA SRPSKI JEZIK (test) 8.00 90 10.30
TALUANSKI JEZIK | KNJIZEVMOST (test) 8.00 100 10.40
GREKIJEZIK 14.00 120 168.00
CERKI JEZIK (asej) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esef) 8.00 180 12.00

SRPSKI JEZIK (esej) 8.00 150 130
ECROSY TALLIAMSKI JEZIK | KNJZEVNOST (esej) 8.00 180 12.00
FRANCUSKI JEZIK (viga razina) 14.00 B5+30+55 16.30
FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 75+25 15.40
NJEMALKI JEZIK (viga razina) 9.00 70435475 12.00

MIEMAEKI JEZIK (senovna razina) .00 100 + 30 nio

AL VJERONAUK 14.00 70 1510
ETIKA 14.00 150 16.30

Il. TJEDAN
HRVATSKI JEZIK (test + safetak) 9.00 100 + 80 12.00
e L i) FILOZOFLA 14.00 150 16.30
HRVATSKI JEZIK (eze]) 9.00 160 1.40
24, KOLOVOZA
BLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.20
KEMLIA 9.00 180 12.00
e L) PSIHOLOGLUA 14.00 90 15.20
L (TR FIZIKA 9.00 180 12.00
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
ENGLESKI JEZIK (viZa razina) 9.00 70435475 12.00
27. KOLOVOZA ENBLESKI JEZIK (osnovna razing) 2.00 75430 10.45
LOGIKA 14.00 150 16.20
DATUM POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVREETAKISPITA

180 12.00

30. KOLOVOZA MAT 150 .20
90 15.30

31.KOLOVOZA :: =0

NFORMATIKA 100
LIILLS POLITIKA | GOSP! a0
NJOLSKI JEZIK B5+30+55
2. RUINA MNJOLSKI JEZIK (sno 75+25
GEO! LA 90
TALIJANSKI JEZIK (viga razina) B5+30+55
TALIJANSKI JEZIK {osnovna razina) 75+25
3.RUINA LATIMSKI JEZIK (viZa rozina) 120
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 100
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9. OSTALE AKTIVNOSTI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

9.1. Kalendar kulturnih i javnih djelatnosti Skole

Sadrzaj Nositelji aktivnosti Mjesec

Obiljezavanje Europskog dana Strucni aktivi jezika Rujan

jezika

Svjetski dan ucitelja Knjiznicarke, ravnatelj, Listopad
nastavnici Skole

Svjetski dan mentalnog zdravlja Strucna sluzba, nastavnica Listopad
psihologije

Europski dan suzbijanja trgovanja Strucna Listopad

o sluzba, MUP

ljudima

Dan kravate Aktiv tekstila Listopad

Mjesec borbe protiv ovisnosti

Struéna sluzba

Studeni, prosinac

Medunarodni dan tolerancije Strucna sluzba Studeni

Medunarodni dan djeteta Knjiznicarke Studeni

Dan sjecanja na Vukovar Ucenici i nastavnici povijesti Studeni

Svjetski dan borbe protiv AIDS-a Zavod za javno zdravstvo Prosinac
Struéna sluzba

Obiljezavanje BoZica i boZi¢nih Strucni aktivi, stru¢na sluzbai Prosinac

blagdana ucenici

Plavi ponedjeljak Psihologinja Sijecan;j

Svjetski dan smijeha Knjiznicarke, stru¢na sluzba Sijecan;j

Dan zastite podataka Aktiv informatike, matematike i Sijecan;j
fizike

Sjecanje na zrtve holokausta Nastavnici povijesti Sijecan;j

Dan sigurnijeg interneta Nastavnici informatike Veljaca

Tjedan psihologije Psihologinja i nastavnica Veljaca
psihologije

Valentinovo Ucenici i nastavnici Skole Veljaca

Dan ruzicastih majica — Dan borbe Strucna sluzba Veljaca

protiv meduvrsnjackog nasilja

Svjetski dan poezije Aktiv hrvatskoga jezika Ozujak

Svjetski dan knjige Knjiznicarke Travanj

Dani hrvatskoga jezika Nastavnici hrvatskoga jezika OZujak

Grafiti Strucna sluzba OZujak, travanj
Svjetski dan kreativnosti i Knjiznicarke Travanj
inovativnosti

Prigodno uredenje skole za Uskrs Ucenici i razrednici Travanj
Svjetski dan zdravlja Strucna sluzba Travanj

Dan planeta Zemlje Nastavnik geografije Travanj
Medunarodni dan plesa Strucna sluzba, knjiznicarke Travanj
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Sadrzaj Nositelji aktivnosti Mjesec

Dan skole (Dan otvorenih vrata) Ucenici, nastavnici Skole i Svibanj
strucna sluzba

Medunarodni dan Afrike Nastavnik geografije Svibanj

Svjetski dan nepusenja Nastavnici TZK, u€enici Svibanj

i Svjetski dan Sporta

Svjetski dan Crvenog kriza Voditelj ogranka mladeZi CK, Svibanj
ucenici

Medunarodni dan obitelji Struéna sluzba Svibanj

IzloZzba ucenickih radova

Ucenici, strucni ucitelji

Tijekom Skolske
godine

Svjetski dan zastite okolisa

Knjiznicarke

Lipanj

112



9.2. Natjecanja

Ucenici Srednje strukovne Skole Vinkovci svake godine sudjeluju na natjecanjima u organizaciji Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao i na natjecanjima koja organizira Agencija za odgoj i
obrazovanje.

Planiramo sudjelovanje na natjecanjima u organizaciji ASOO u zanimanjima:
— frizer
— kuhar
— slasticar
— modhni tehnicar
— soboslikar-licilac
— autolakirer
— turisticko-hotelijerski komercijalist
— tehnicar za ugostiteljstvo

—— pomocni kuhar i slasticar
Na natjecanjima u organizaciji AZOO ove godine sudjeluju ucenici na natjecanju iz hrvatskoga jezika, stranog
jezika, vjeronauka, povijesti, geografije. U skladu s tim slijedi detaljnije objasnjenje prema natjecanjima. Osim
natjecanja u sklopu ASOO i AZOO ucenici sudjeluju i na medunarodnim manifestacijama i natjecanjima kao i na
Zupanijskim i kulturnim manifestacijama i natjecanjima. ViSe o natjecanjima moZe se pronaci u Skolskom

kurikulumu.
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9.3. Plan zdravstveno-socijalne zastite ucenika

Plan zdravstveno-socijalne zastite ucenika detaljno je opisan u Skolskom kurikulumu. Ukljucuje
obiljeZavanje odredenih dana, kao $to su:

Predavanja o spolno prenosivim bolestima ucenicima prvih razreda
Podrucje rada: edukativha predavanja o spolno prenosivim bolestima Svrha
aktivnosti: upoznavanje s posljedicama rizi¢nih spolnih odnosa Korisnici: ucenici
prvih i drugih razreda
Vrijeme rada: veljaca, ozujak, ovisno o dogovoru sa Zavodom za javno zdravstvo Vukovarsko-srijemske
Zupanije Evaluacija: rasprava s u¢enicima nakon predavanja, evaluacijski listi¢

Obiljezavanje dana borbe protiv AIDS-a
Podrucje rada: edukativna predavanja o AIDS-u i spolno prenosivim bolestima. Predavanja se odrZavaju kroz
suradnju sa Zdravstvenom i veterinarskom $kolom dr. Andrije Stampara. Uéenici zdravstvene $kole organizirat ée
predavanja za ucenike nase skole.
Svrha aktivnosti: Obiljezavanje dana borbe protiv AIDS-a, upoznavanje ucenika s posljedicama rizicnog spolnog
ponasanja
Korisnici: u€enici drugih razreda Vrijeme
rada: prosinac

Evaluacija: rasprava s ucenicima nakon predavanja, evaluacijski listi¢
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9.4. Profesionalno informiranje i usmjeravanje

Karijerni centar provodit ¢e aktivnosti u sklopu profesionalnog informiranja i usmjeravanja tijekom Skolske
godine. Primarne aktivnosti ¢e biti radionice za ucenike zavrsnih razreda (trogodiSnja i cetverogodisnja

zanimanja) prema tematskom rasporedu.

Karijerni centar ¢e organizirati i tematske posjete vanjskih strucnjaka, poput djelatnika Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Poduzetnickog inkubatora, Volonterskog centra i ostalih. Planira se odrzavanje sajma visokog

obrazovanja na kojem ¢e se ucenici upoznati s programima koje nude fakulteti i visoka ucilista u okruzju.

Vrijeme rada: prvo i drugo polugodiste

Detaljan opis aktivnosti Karijernog centra nalazi se u Skolskom kurikulumu.
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9.5. Skolski preventivni program

Temeljni cilj Skolskog preventivnog programa je smanijivati interes mladih za konzumiranje sredstava
ovisnosti kao i prevencija svih oblika neprihvatljivog ponasanja. U realizaciji tog cilja u Skoli éemo tijekom Skolske
godine organizirati i provoditi niz razlicitih aktivnosti i mjera.

S obzirom na heterogenost ucenicke populacije, Skolski preventivni program sastoji se od razli¢itih odgojno-

obrazovni proces i realizirat ¢e se na satima razrednika, kroz nastavne predmete (hrvatski jezik, strani jezik,
tjelesna i zdravstvena kultura, etika, vjeronauk i dr.) i izvannastavne aktivnosti.
U realizaciji Skolskog preventivnog programa s$kola suraduje i s vanjskim institucijama koje su nadleZne za

provodenje Programa prevencije:
- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Hrvatski zavod za socijalni rad
- Centar za prevenciju zlouporaba droga i izvanbolnicko lijec¢enje
- Ministarstvo unutarnjih poslova — Policijska uprava vukovarsko-srijemska

- Hrvatski zavod za javno zdravstvo

ISHODI

1. Sposobnost riesavanja osobnih problema i prihvac¢anje odgovornosti za sebe i druge.
2. Razviti pravilno prosudivanje i samokriti¢nost:

d. formirati osobni stav prema uporabi sredstava ovisnosti;

b. razvijati vjestine interpersonalne komunikacije;

C. ukljuciti se u izvannastavne aktivnosti;

e. njegovati zajednistvo, prijateljstvo i suradnju.
3. Razviti samopouzdanje i samopostovanje.

4. 1zgradivati osjecaj zadovoljstva sobom.

Aktivnosti s uCenicima

Aktivnosti su planirane za sve ucenike, s naglaskom na rizicne skupine ucenika, kao i ucenika s tesko¢ama.

Informativna predavanja
- Radionice za razvijanje socijalnih vjestina (u okviru sata razrednika)
- Sudjelovanje u aktivnostima skole

- Edukacija uc€enika — formiranje stava o neprihvacanju ovisnickog i neprihvatljivog ponasanja

Aktivnosti s roditeljima i skrbnicima:

- Individualni: savjetodavni i konzultativni rad s roditeljima
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- Poticanje uspjesnog roditeljstva

Aktivnosti s nastavnicima

Edukacija nastavnika kroz:

- individualni i grupni rad

- tematska predavanja za nastavnike na sjednicama nastavnickih vijeca

- odlazak na stru¢ne skupove

- drugi oblici dopunskog pedagosko-psiholoskog usavrsavanja

OPERATIVNI PROGRAM RADA NA PREVENCII RIZICNIH PONASANJA

AKTIVNOSTI
Pracenje uspjeha i izostanaka ucenika

Kako uspjesno uciti — radionice za ucenike prvih
razreda
Identifikacija ucenika s neprilagodenimii
neprihvatljivim ponasanjem
Individualni razgovori s u¢enicima koji imaju
problema u ucenju, ponasanju, adaptaciji
Savjetodavni rad (grupni) s ucenicima koji imaju
identi¢ne probleme (ucenje, izostanci)
Poticanje ucenika na rekreativno bavljenje sportom,
sudjelovanje na natjecanjima
Mentalno zdravlje
Medunarodni dan tolerancije
Humanitarne aktivnosti Solidarnost na djelu BoZiéni
sajam
Prevencija nasilja u vezama mladih
Sigurnost na drustvenim mrezama — obiljeZavanje
Dana sigurnijeg interneta
Sati razrednika — razvijati socijalne vjestine,
samopostovanje, odgovornost, vjestine
komunikacije
Sati razrednika — formiranje stavova o neprihvacanju
sredstava ovisnosti (droga, alkohol, cigarete)
1. razredi—kako uéiti, ovisnost, vrinjacko
nasilje, nasilje preko interneta, mentalno
zdravlje
2. razredi— ovisnost, nasilje u vezama mladih,
ovisnost o modernim medijima, socijalne i
komunikacijske vjestine (empatija, suradnja,
postivanje tudih i vlastitih prava), mentalno
zdravlje
3. i 4. razredi — ovisnost o kockanju,
profesionalno informiranje i usmjeravanje, odgoj
za poduzetnistvo, mentalno zdravlje
Prevencija HIV-a/AIDS-a (prvi i drugi razredi)
Savjetodavni rad s roditeljima ucenika rizicnog
ponasanja
Edukacijska predavanja na roditeljskim sastancima:
1. Adolescencija, promjene u ponasanju i

VRIEME
Tijekom godine

Listopad
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Tijekom godine
Listopad
Studeni

Listopad
Tijekom godine

Prosinac - veljaca

Veljaca

Tijekom godine (po

dogovorimas
razrednicima)
Tijekom godine

Mijesec borbe protiv

ovisnosti

Veljaca, ozujak,
travanj

Prosinac
Tijekom godine

Tijekom godine

Prosinac

METODE | SREDSTVA

Promatranje i sustavno praéenje, razgovor,
analiza, pedagoska dokumentacija
Radionice

Razgovor, biljeZenje, analiza

Razgovor, evidencija, protokol
Radionice, didakticki materijal

Sportske aktivnosti, pripreme i odlasci na
natjecanja

Radionice

Radionice

Radionice, ukljucivanje u aktivnosti

Radionice
Radionice i ppt

Edukativne radionice

Predavanje, razgovor, debate, ppt prezentacije

Pedagoske radionice

Predavanja predstavnika HZJZ
Uvid u obiteljsku situaciju, razgovor, analiza

Predavanja, radionice
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AKTIVNOSTI

VRUEME METODE | SREDSTVA

promjena okoline za prve razrede srednje Skole

2. 0dgoj u obitelji/roditeljski stilovi s naglaskom
na mentalno zdravlje mladih za druge razrede

srednje Skole

3. Sto poslije srednje skole za trece i Cetvrte

razrede
Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

Suradnja s Centrom za prevenciju ilije¢enje ovisnosti | Tijekom godine

i drugim vanjskim suradnicima.

Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad

Tijekom godine Predavanja prema dogovoru

Predavanja, konzultacije

Tijekom godine Konzultacije

PROJEKTI U OKVIRU SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA

Prevencija meduvrsnjackog nasilja

Naziv aktivnosti, programa i/ili projekta

Voditelji Nastavnik — voditelj

Suradnici

Vremensko razdoblje
Planirani broj sati
Ucenici Broj ucenika

Razredi
Detaljan opis predvidenih aktivnosti

Cilj aktivnostii potrebe ucenika (zasto
su ucenicima vazne odabrane
aktivnosti)

Ishodi ucenja (ishodi koje ocekujete od
ucenika nakon provedene aktivnosti)

Odgovornosti nositelja aktivnostii
vanjski nositelji (organizacije s kojima
suradujete)

Nacin realizacije aktivnosti

Vremenik aktivnosti
Nacin vrednovanja aktivnosti

Troskovnik

Medunarodni dan tolerancije
Tina Babi¢, pedagoginja

Ena Matakovi¢, psihologinja
Razrednici

Studeni 2026.

5 sati

50

Zainteresirani razredi

-Izlozba radova ucenika na temu tolerancije

-radionice u razredima za vrijeme sata razredne zajednice na temu tolerancije,

smanjivanja predrasuda, stereotipa i diskriminacije

Poticanje medusobne tolerancije i medusobnog postovanja izmedu ucenika.

Ucenici trebaju nauditi postivati medusobne razlicitosti.

Kvalitetniji meduvrsnjacki odnosi.

Smanjenje meduvrsnjackog nasilja. Smanjenje nasilja usmjerenog prema odredenim

kategorijama (rod, vjerska pripadnost, seksualna orijentacija i sl.)
Organizacija izloZbe radova na panoe
Organizacija radionica (pedagoginja i psihologinja)

1. Provestiradionice za vrijeme nastave na temu tolerancije i postivanja

razliéitosti.

2. Uprvimidrugim razredima za vrijeme sata razredne zajednice odrzati
radionicu na temu tolerancije i prihvadanja razli¢itosti. Radionice odrzavati u

studenome 2026.
3. U holu napraviti izloZzbu svih radova nastalih povodom
obiljeZzavanja dana tolerancije.
Studeni
Fotografije, iskaz u€enika

TroSak za materijale za radionice.
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Naziv aktivnosti, programa i/ ili projekta

Voditelji Nastavnik — voditelj

Suradnici

Vremensko razdoblje
Planirani broj sati

Broj uenika
Ucenici Razredi
Detaljan opis predvidenih aktivnosti

Cilj aktivnosti i potrebe ucenika (zasto su
ucenicima vazne odabrane aktivnosti)

Ishodi ucenja (ishodi koje ocekujete od
ucenika nakon provedene aktivnosti)

Odgovornosti nositelja aktivnosti i
vanjski nositelji (organizacije s kojima
suradujete)

Nacin realizacije aktivnosti

Vremenik aktivnosti
Nacin vrednovanja aktivnosti

Troskovnik

Dan ruZzicastih majica
Tina Babi¢, pedagoginja

Ena Matakovi¢, psihologinja
Razrednici
Aktiv mode, tekstila i koze
Veljaca 2027.
8 sati
50
Prvi, drugi i tredi razredi
Prikladno ce se urediti Skola u ruzicastim tonovima (balonima, panoima koje ¢e
izraditi ucenici te ¢e se napraviti bedZevi za ucenike).
-tijekom cijelog tjedna u suradnji s razrednicima u razredima ¢e se odrzavati
radionice na temu:
1. prevencije meduvrinjackog nasilja (ogovaranja, ismijavanja, omalovazavanja i
iskljucivanja iz grupe). Radionice su namijenjene za ucenike prvih razreda
2. razvoj i poticanje empatije. Radionice su namijenjene za ucenike drugih i trecih
razreda.

S u€enicima 3. razreda zanimanja modni tehnicar i krojac te njihovim nastavnicama
izradivat Ce se ruzi¢aste majice s porukama o nenasilju.

Cilj aktivnosti je osnaZivanje ucenika, prepoznavanje ucenika koji doZivljavaju neku
vrstu iskljucivanja iz grupe, omalovazavanja i izrugivanja.

Prevencija meduvrsnjackog nasilja.

Ucenje o asertivnoj komunikaciji i nenasilnom nacinu rjeSavanja sukoba.
Upoznavanje ucenika s krugom nasilja i kotacem modi.

Poticanje razvoja empatije i na taj nacin indirektno smanjivanje potencijalno
agresivnog ponasanja u buducénosti.

Kvalitetniji meduvrsnjacki odnosi.

Smanjenje meduvrsnjackog nasilja. Smanjenje nasilja usmjerenog prema
odredenim kategorijama (rod, vjerska pripadnost, seksualna orijentacija i sl.)

Organizacija radionicai aktivnosti Uredenje hola skole

Priprema i osmisljavanje radionica

Pocetkom tjedna organizirati uredenje skole.

Napraviti popis razreda koji Zele sudjelovati u aktivnosti. Napraviti plan i raspored
radionica.

Odrzati radionice.

Evaluacija nakon radionica.

Kraj veljace

Ucenici ¢e na kraju radionica dobiti evaluacijski listi¢ i kratki upitnik primijenjenih
vjestina. Na taj nacin vrednovat ¢e se ostvarenost ishoda i kvaliteta radionica
TroSak nastavnih materijala za radionice.

TroSak za hamer papire i balone za uredenje skole.

TroSak za ruzi¢aste majice.

Prevencija nasilja u intimnim vezama mladih, seksualnog nasilja i trgovanja ljudima

Naziv aktivnosti, programa i/ ili projekta

Voditelji
Nastavnik — voditelj

Prevencija trgovanja ljudima, posebice Zzenama i djevojkama u svrhu seksualnog
iskoriStavanja

Ena Matakovi¢, psihologinja
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Naziv aktivnosti, programa i/ ili projekta

Suradnici

Vremensko razdoblje
Planirani broj sati
Ucenici Broj uéenika

Razredi
Detaljan opis predvidenih aktivnosti

Cilj aktivnosti i potrebe ucenika (zasto su
ucenicima vazne odabrane aktivnosti)

Ishodi ucenja (ishodi koje ocekujete od
ucenika nakon provedene aktivnosti)

Odgovornosti nositelja aktivnosti i vanjski
nositelji (organizacije s kojima suradujete)

Nacin realizacije aktivnosti
Vremenik aktivnosti

Nacin vrednovanja aktivnosti

Troskovnik

Briga o mentalnom zdravlju ucenika

Naziv aktivnosti, programa i/ ili projekta
Voditelji Nastavnik — voditelj

Suradnici

Vremensko razdoblje
Planirani broj sati

Ucenici L
Broj ucenika
Razredi
Detaljan opis predvidenih aktivnosti

Cilj aktivnostii potrebe ucenika (zasto su
ucenicima vazne odabrane aktivnosti)

Ishodi ucenja (ishodi koje ocekujete od
ucenika nakon provedene aktivnosti)

Odgovornosti nositelja aktivnostiivanjski
nositelji (organizacije s kojima suradujete)

Prevencija trgovanja ljudima, posebice Zenama i djevojkama u svrhu seksualnog
iskoristavanja

Tina Babi¢, pedagoginja
Razrednici
MUP

Tijekom godine
2 sata
50

Zainteresirani treci i Cetvrti razredi
Predavanje ¢e ucenicima odrzati predstavnici Policijske uprave Vukovarsko-
srijemske Zupanije

Ucenicima je potrebno podignuti svijest o prevenciji trgovanja ljudima te ih
osposobiti za odgovornu reakciju prema ovoj problematici.

Ucenici ¢e saznati vise o problematici trgovanja ljudima te ¢e se ucenike
osposobiti za adekvatne reakcije vezane uz trgovanje ljudima.

Koordinacija s predava¢ima Dogovor s razrednicima

Predavanje za ucenike
Tijekom Skolske godine ¢e se organizirati spomenuto predavanje u koordinaciji s
predstavnicima PU Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Samoiskazi uéenika

Nema troska

Obiljezavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja i popratne aktivnosti

Ena Matakovi¢, psihologinja
Tina Babi¢, pedagoginja
Zrinka Bader Landeka, nastavnica psihologije

Listopad 2026.
5 radionica

10 sati za pripremu
50 ucenika

Svi razredi

- obiljezavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja

- izrada protokola o postupanju u svrhu zastite mentalnog zdravlja ucenika i
nastavnika

Vazno je osvijestiti potrebu za radom na mentalnom zdravlju ucenika. Upoznati
ucenike s moguénostima koje im se pruzaju u Skoli i izvan Skole kako bi pomogli
sebi. Informirati ucenike koje su najcesce teskoc¢e mentalnog zdravlja i kada je
potrebno potraziti pomoc.

Upoznavanje s konceptom mentalnog zdravlja.

Prepoznavanje vaznosti mentalnog zdravlja i njegovog utjecaja na svakodnevno
funkcioniranje pojedinca.

Dobivanje alata kako potraziti pomo¢ ako se ne osje¢amo dobro.

Osnazivanje ucenika za nosSenje sa stresnim situacijama. Prepoznavanje
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Naziv aktivnosti, programa i/ ili projekta

Nacin realizacije aktivnosti

Vremenik aktivnosti
Nacin vrednovanja aktivnosti

Troskovnik

Naziv aktivnosti, programa i/ ili projekta

Voditelji Nastavnik — voditelj

Suradnici

Vremensko razdoblje
Planirani broj sati
Broj ucenika

Ucenici Razredi

Detaljan opis predvidenih aktivnosti

Cilj aktivnostii potrebe ucenika (zasto su
ucenicima vazne odabrane aktivnosti)

Ishodi ucenja (ishodi koje ocekujete od

ucenika nakon provedene aktivnosti)

Odgovornosti nositelja aktivnostiivanjski

nositelji (organizacije s kojima suradujete)

Nacin realizacije aktivnosti

Vremenik aktivnosti

Obiljezavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja i popratne aktivnosti
odredenih teSko¢a mentalnog zdravlja.

Kako ucinkovito pruziti podrsku drugom uceniku.
Organizacija svih aktivnosti, koordiniranje rasporeda, evaluacija i pra¢enje

provedbe aktivnosti.

Kroz razgovore s razrednicima i ucenicima strucni tim Skole procijenit ¢e koja bi
od ponudenih radionica najvise odgovarala pojedinom odjeljenju, te ju provela u
sklopu sata razredne zajednice.

Osim aktivnosti koje su usmjerene na Svjetski dan mentalnog zdravlja, ovaj
projekt uklju€uje i aktivnosti upoznavanja ucenika prvih razreda, rad naslici o
sebi koju imaju ucenici.

Listopad 2026.

Aktivnost se vrednuje ucestalo$éu dolaZzenja na razgovore u stru¢nu sluzbu od
strane ucenika i roditelja.

Trosak za radionice.

Obiljezavanje tjedna psihologije

Ena Matakovi¢, psihologinja

Zrinka Bader Landeka, nastavnica psihologije

Drustvo psihologa VSZ

Helena Tomsek, psihologinja Tehnicke Skole Rudera Boskovic¢a Vinkovci
Psiholozi srednjih skola u Vinkovcima

Veljaca 2027.

10 sati

Zainteresirani ucenici

Svi razredi
Sastanak psihologa u svrhu dogovora aktivnosti povodom tjedna psihologije.

Organizacija aktivnosti tako da se tijekom tjedna organiziraju aktivnosti Ciji su
nositelji psiholozi u srednjim Skolama.

Upoznavanje sa psihologijom.

Medusobno druzenje strucnih suradnika psihologa i ucenika.

Poticanje vaZznosti psihologa u zajednici.

Prepoznavanje potrebe psihologa kod ucenika.

Poticanje ucenika na vecu suradnju s psiholozima u skoli.

Upoznavanje ucenika s literaturom koja se bavi tematikom mentalnog zdravlja.
Ucenici ¢e uvidjeti kolika je svakodnevna primjena psihologije.

Uvidjet ¢e vaznost suradnje sa Skolskim psihologom.

Dobit ¢e dodatne informacije u razumijevanju vlastitog ponasanja.

Organizacija prikladnih aktivnosti za u¢enike. Koordinacija tjedna.

Odrzavanje prikladnih radionica, aktivnosti i predavanja za ucenike. Prema
interesu, ukljucivanje ucenika kao vrsnjackih edukatora (ucitelja Zivotnih vjestina)
u aktivnosti i radionice.

Grupne rasprave za ucenike u marginaliziranim skupinama (ekonomskim,
financijskim, socijalnim, obiteljskim, ucenici s teSko¢ama u razvoju i sli¢no)
Veljaca 2027.
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Naziv aktivnosti, programa i/ ili projekta

Nacin vrednovanja aktivnosti

Troskovnik

Naziv aktivnosti, programa i/ili projekta

Voditelji Nastavnik — voditelj

Suradnici

Vremensko razdoblje
Planirani broj sati
Ucenici .
Broj ucenika
Razredi
Detaljan opis predvidenih aktivnosti

Cilj aktivnosti i potrebe ucenika (zasto su
ucenicima vazne odabrane aktivnosti)

Ishodi ucenja

(ishodi koje ocekujete od ucenika nakon
provedene aktivnosti)

Odgovornosti nositelja aktivnostiivanjski
nositelji (organizacije s kojima suradujete)

Nacin realizacije aktivnosti

Vremenik aktivnosti
Nacin vrednovanja aktivnosti

Troskovnik

Obiljezavanje tjedna psihologije
Interes ucenika, fotografije, samoiskaz ucenika, izlozeni plakati i posteri

Analiza na radnom sastanku nakon odrzanog tjedna
Troskovi za radionice.

Grafiti i mladi umjetnici
Tina Babi¢, pedagoginja
Ena Matakovi¢, psihologinja
Sanja Merc, nastavnica likovne umjetnosti
Tijekom Skolske godine (prva aktivnost) Ozujak-travanj 2027. (druga aktivnost)
Do 40
Prvi krug 40 ucenika
Drugi krug 15 ucenika
Svi razredi
Ucenici su uklju€eni u dvije velike aktivnosti:

1. Izrada panoa u $koli (do 10 uéenika)

2. Aktivnost grafiti (do 40 uéenika)
Opis prve aktivnosti:
Ucenici bi sudjelovali u izradi panoa u Skoli za razlicite prigode kojima se u skoli
obiljeZavaju vazni datumi. Odabrali bi u¢enike u suradnji s razrednicima. Ucenici
bi kroz ove aktivnosti imali priliku iskazati svoje misljenje i videnje odredene
problematike, kreativno se izrazavati, ali i povezivati s u€enicima koji imaju sli¢ne
interese u podrucju umjetnickog izrazavanja.
Opis druge aktivnosti: U skoli se u€enici obavjestavaju o odrzavanju aktivnosti
Grafiti. Aktivnost se odrZzava u suradnji s ostalim srednjim Skolama u Vinkovcima.
Ucenici (ekipe) koje se prijave na natjecanje u prvom krugu izvlace svoju temu.
Teme su poruke i misli mudraca o Zivotu i medusobnim odnosima, toleranciji i
prihvacanju.
U oZujku se ekipe okupljaju i izraduju svoje grafite. Odabiru se tri ekipe koje su
prezentirale najbolje svoju temu koristedi likovne sposobnosti.
Odabrane ekipe sudjeluju u natjecanju s u¢enicima ostalih srednjih Skola u
pjesackoj zoni koje e se odrzati krajem travnja. Za organizaciju zajednickog
natjecanja zaduZena je pedagoginja Ekonomske Skole Vinkovci.

Kreativno izrazavanje i promisljanje te iskazivanje vlastitog stava po pitanju
razlicitih problematika.

Ucenici ¢e modi: kreativno izraziti svoj doZivljaj teme, suradivati i razvijati timske
vjestine.

Organizacija vremena u kojem ¢e ucenici izradivati panoe, praenje vaznih
aktivnosti za koje je potrebno izraditi panoe. Organizacija natjecanja u $koli u
suradnji s nositeljima aktivnosti u Skolama s kojima se dijeli Skolska zgrada

U skoli. U¢enici ¢e veéinu vremena aktivnost provoditi u holu skole.

Tijekom Skolske godine 2026./2027.

Fotografije panoa, fotografije skole

Fotografije aktivnosti grafiti Radovi ucenika

Troskove pokriva Grad Vinkovci za aktivnost Grafiti TroSkovi potrebni za izradu
panoa (nastavni materijal-hamer papiri, kolaz...)
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Prevencija ovisnosti

Naziv aktivnosti, programa i/ ili projekta
Voditelji Nastavnik — voditelj

Suradnici

Vremensko razdoblje
Planirani broj sati
Broj ucenika

Ucenici Razredi

Detaljan opis predvidenih aktivnosti

Cilj aktivnostii potrebe ucenika (zasto su
ucenicima vazne odabrane aktivnosti)
Ishodi ucenja (ishodi koje ocekujete od
ucenika nakon provedene aktivnosti)

Odgovornosti nositelja aktivnosti i vanjski
nositelji (organizacije s kojima suradujete)

Nacin realizacije aktivnosti

Vremenik aktivnosti
Nacin vrednovanja aktivnosti

Troskovnik

Naziv aktivnosti, programa i/ili projekta

Voditelji Nastavnik — voditelj
Suradnici

Vremensko razdoblje
Planirani broj sati
Broj ucenika

Ucenici Razredi

Obiljezavanje Dana zastite osobnih podataka i Dana sigurnijeg interneta
Meri Tomié, nastavnica informatike

Tatjana Aleri¢, nastavnica informatike

Nikola Dujmovi¢, Struc¢na sluzba skole, Nastavnicko vijece

Sijecanj i veljaca

30

Ciljano ucenici prvih i drugih razreda (mogu se prikljuciti i ucenici visih razreda)
l.a,b,c,d,ef,gh; 2.3,b,c,d,efgh

eu zadnjem tjednu u sijecnju na satu razrednika pogledati i analizirati
edukacijske materijale o zastiti osobnih podataka koji ¢e biti pripremljeni od
strane pojedinih ucenika te nastavnika voditelja i sudionika ovih aktivnosti
einteraktivni kviz za ucenike skole o zastiti osobnih podataka i sigurnosti na
internetu

*Oblikovanje, provodenje i analiza ankete o osobnim navikama ucenika na
internetu te izazovima modernog doba koji su uzrokovani internetom;
predstavljanje rezultata te javna rasprava o istima (debata)

*Projekt: Koristenjem informacijsko-komunikacijske tehnologije kreirati sadrzaje
za promicanje primjerene, sigurnije i odgovornije upotrebe online tehnologije i
mobilnih uredaja, posebice medu djecom i mladima, provesti anketu medu
ucenicima o njihovim navikama koristenja interneta i njihovom znanju o zastiti
osobnih podataka, utjecaju istih na kvalitetu Zivota, te opasnostima na
internetu. Analizirati dobivene rezultate, prikazati ih te potaknuti i voditi javnu
raspravu.

Promicanje primjerene, sigurnije i odgovornije upotrebe informacijsko-
komunikacijske tehnologije.

Nakon aktivnosti ucenici ¢e:

- biti upoznati s najnovijim metodama krade identiteta i zZlouporabe osobnih
podataka, njihovim posljedicama te metodama zastite

- osvijestiti loSe navike koristenja IKT-a te njihov utjecaj na kvalitetu Zivota

- prepoznati ovisnosti koje izaziva koriStenje interneta

- organizacija svih aktivnosti uz koordinaciju svih sudionika

- Vanjski nositelji: Agencija za zastitu osobnih podataka

- Ucionice za aktivnosti koje se provode na satu razrednika

- Predavanja u holu skole ili konferencijskoj dvorani skole (racunalo, projektor,
mikrofon i zvucnici)

- informaticke ucionice za realizaciju projektnog zadatka
Radionice za vrijeme nastave informatike.

Sijecanj i veljaca

- na temelju anketiranja ucenika

- troskovnik ¢e biti naknadno izraden

Mijesec borbe protiv ovisnosti

-Prevencija zlouporabe droga, alkohola i drugih sredstava ovisnosti (MUP)
Strucna sluzba Predstavnici MUP-a

Razrednici MUP
Studeni-prosinac 2026.

2
120
Prvi razredi
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Naziv aktivnosti, programa i/ili projekta

Detaljan opis predvidenih aktivnosti

Cilj aktivnosti i potrebe ucenika (zasto su
ucenicima vazne odabrane aktivnosti)
Ishodi ucenja (ishodi koje ocekujete od
ucenika nakon provedene aktivnosti)

Odgovornosti nositelja aktivnosti i vanjski
nositelji (organizacije s kojima suradujete)

Nacin realizacije aktivnosti
Vremenik aktivnosti

Nacin vrednovanja aktivnosti

Troskovnik

Sigurnost i odgovorno ponasanje u prometu

Naziv aktivnosti, programa i/ ili projekta

Voditelji ) o
Nastavnik — voditelj

Suradnici

Vremensko razdoblje
Planirani broj sati
Ucenici Broj uéenika

Razredi
Detaljan opis predvidenih aktivnosti

Cilj aktivnostii potrebe ucenika (zasto su
ucenicima vazne odabrane aktivnosti)

Ishodi ucenja (ishodi koje ocekujete od
ucenika nakon provedene aktivnosti)

Mjesec borbe protiv ovisnosti

-Prevencija zlouporabe droga, alkohola i drugih sredstava ovisnosti (MUP)
Ucenicima ¢e predavanje o vaznosti prevencije ovisnosti odrzati predstavnici PU
Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Ucenicima je potrebno predstaviti informacije vezane uz prevenciju ovisnosti i
zlouporabe alkohola, droge i igara na srec¢u. Osim toga, takoder su im potrebne
informacije o novim ovisnostima, stvaranje svijesti o tome $to sve moze vladati
nad nasim zivotom. Razmisljanje o posljedicama ovisnosti.

Informacije o moguéim drugim aktivnostima.

Ucenici ¢e saznati viSe o ovisnostima te o vaznosti prevencije. Ucenici ¢e moci
navesti koje ovisnosti postoje te kako si pomocdi u slucaju razvoja simptoma
ovisnosti.

Koordinacija s voditeljima predavanja (PU Vukovarsko-srijemska Zupanija)

Dogovor s razrednicima

Predavanje za ucenike u konferencijskoj dvorani

Aktivnost ée se organizirati tijekom druge polovice studenog ili prve polovice
prosinca 2026. godine

Samoiskazi u¢enika

Fotografije

Nema troska

KLIK — sigurnosni pojas, navika odgovornog ponasanja u prometu

HAK

Strucna sluzba skole
Razrednici

Tijekom godine

2 sata

50

Ucenici zavrsnih razreda

Edukacija se sastoji od dva dijela: stru¢njaci Ureda sigurnosti cestovnog prometa
i prometne preventive tijekom jednog Skolskog sata u trajanju od 45 minuta u
okviru interaktivnog predavanja uc¢enicima objasnjavaju smisao i svrsishodnost
sigurnosnog pojasa u prometu. Zivotnim primjerima i pricama obrazlazu kako
vezanje pojasa u vozilu nije samo zakonska obveza vozaca i putnika, vec i
element opce i osobne kulture. Osim toga, naglasak je stavljen na sve ostale
¢imbenike zbog kojih se povecava rizik nastanka prometnih nesreca. Drugi
Skolski sat u trajanju od 45 minuta ucenici prakti¢no provjeravaju znacaj
sigurnosnog pojasa na simulatoru prevrtanja.

Mladi u dobi od 15. do 24. godine su jedna od najugrozenijih skupina sudionika u
prometu.

Stjecanje kompetencija, znanja o sigurnosnim i zastitnim mjerama i radnjama
prije i za vrijeme upravljanja (ili prevoZenja) vozilom, kao i razvoj vjestina
odgovornog i sigurnog ponasanja u prometu.

Projekt djeluje na ponasanje srednjoskolaca, usvajanje i stjecanje pozitivnih
stavova o njihovoj ugrozenosti u prometu. Ste¢ene komunikacijske
kompetencije ucenika koriste se za promicanje odgovornog ponasanja.
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Naziv aktivnosti, programa i/ ili projekta . o ) L
KLIK — sigurnosni pojas, navika odgovornog ponasanja u prometu

Odgovornosti nositelja aktivnosti i vanjski L . o
o - . . Koordinacija s predavacima Dogovor s razrednicima
nositelji (organizacije s kojima suradujete)

Nacin realizacije aktivnosti Predavanje za ucenike
Vremenik aktivnosti Tijekom Skolske godine Ce se organizirati spomenuto predavanje u koordinaciji s
predstavnicima HAK-a.

Nacin vrednovanja aktivnosti Samoiskazi u¢enika

Troskovnik Nema troska

9.6. Rad s ucenicima s tesko¢éama u razvoju

Ucenici s teSko¢ama u razvoju mogu se u nasoj skoli obrazovati za zanimanje pomoc¢ni kuhar/pomocéna
kuharica (1. i 2. razred), pomoc¢ni radnik za uredenje interijera/pomocna radnica za uredenje interijera (1. i 2. razred),
pomocni kuhar i slastic¢ar (3. razredi), pomo¢éni soboslikar-licilac (3. razredi) ili kao integrirani ucenici u redovitom
razrednom odjelu. Skolske godine 2026./2027. prvi razred (1.h) upisalo je troje uéenika smjera pomocni
kuhar/pomoc¢na kuharica. Nadalje, drugi razred (2.h) u zanimanju pomo¢ni kuhar/pomocéna kuharica broji pet
ucenika, a u zanimanju pomoc¢ni radnik/radnica za uredenje interijera sastoji se od tri u¢enika. Treci razred (3.h)
pohada pet ucenika zanimanja pomocni kuhar i slasti¢ar. Imamo 16 ucenika koji pohadaju nastavu u posebnim
odjeljenjima. Teorijski dio nastave prilagoden je ucCenicima kroz stvaranje posebnih programa, dok se prakticna
nastava realizira u Skolskoj radionici gdje su tog dana isklju¢ivo ucenici s potesko¢ama u razvoju. Kroz razne
aktivnosti predmetni nastavnici nastoje Sto uspjesnije ukljuciti ucenike u rad skole. Napravljen je i poseban plan
rada s ucenicima s teSkoc¢ama u razvoju od strane pedagoske sluzbe kao i plan rada s pomoc¢nicima u nastavi koji
im pomazu u njihovom napretku.

Osim ucenika s teSko¢ama u razvoju koji se obrazuju po posebnom programu, u skoliimamo i ucenike s
odredenim poteskocama kojima je nadlezno upravno tijelo Vukovarsko-srijemske Zupanije u predmetu
yutvrdivanje primjerenog oblika odgoja i obrazovanja” donijelo RjeSenje prema kojem se uceniku odreduje
Skolovanje po primjerenom modelu obrazovanja (modelu potpune odgojno-obrazovne integracije uz primjenu
prilagodenog nastavnog programa ili modelu potpune odgojno-obrazovne integracije uz individualizaciju
postupaka i sl.). Sukladno tome, u prvim razredima integrirana su ukupno 24 ucenika s tesko¢ama. U drugim
razredima integrirano je 20 ucenika s teSko¢ama u razvoju. U tre¢im razredima integrirano je 20 ucenika s
teSko¢ama u razvoju dok je u Cetvrtim razredima integrirano dvoje takvih uéenika. Ukupno je integrirano 66
ucenika s tesko¢ama u razvoju.

Ucenici s tesko¢ama zahtijevaju dodatan rad kako bi im se omogucio napredak. Ove Skolske godine do
pocetka nastave prikupili smo dokumentaciju od ucenika koji su upisali prvi razred kroz suradnju s osnovnim
Skolama. Tijekom rujna i listopada ucenici integrirani u razrede dolazit ¢e na individualni intervju i psihologijsko
testiranje u pedagosku sluzbu kod psihologa. Nakon toga, psihologinja ¢e odrzati razredna vije¢a za razrede u
kojima su integrirani ucenici s teSkocama u kojima ée upoznati razredno vijece sa specificnostima svakog od

ucenika te na taj nacCin omoguciti nastavnicima pisanje primjerenog plana i programa za svakog od ucenika.
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Poznavanje i primjena
propisa

Rad s ucenicima

Sudjelovanje u radu
skolskog povjerenstva

Suradnja s roditeljima

Plan i program rada strucnih suradnika (pedagoga i psihologa) s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju

Pracenje i
Nositelji i suradnici Metode i oblici rada Vremenik
vrednovanje

¢ Pracenje zakonskih i podzakonskih
propisa vezanih uz rad s uenicima s
tesko¢ama u razvoju

e Primjena propisa u svakodnevnom
radu

e Individualni rad s u¢enikom

e Utvrdivanje odgojno-obrazovnih
potreba i strategija podrske

® Proucavanje ucenicke
dokumentacije

o |dentifikacija u¢enika s teSko¢ama u
razvoju

¢ Suradnja s ¢lanovima Skolskog
povjerenstva

e Izrada, pracenje realizacije i
evaluacija individualiziranih
kurikuluma (IOOP-a)

e Upoznavanje roditelja s planom
aktivnosti za pruzanje pomoci djetetu
u ucenju

¢ Upoznavanje roditelja s
primjerenim oblikom obrazovanja
(ako je potreban)

e Upoznavanje roditelja s
individualiziranim kurikulumom
(I00OP-om)

e IzvjeSéivanje roditelja o rezultatima
rada s djetetom

Pedagoginja i psihologinja u praksi
primjenjuju zakonske i podzakonske
propise vezane uz rad s u¢enicima s
tesko¢ama u razvoju.

Utvrdena su obrazovna postignuca,
odgojne potrebe i potrebne
prilagodbe za svakog ucenika s
teSko¢ama u razvoju.

Pedagoginja i psihologinja suraduju s
¢lanovima Skolskog povjerenstva na
izradi, realizaciji i evaluaciji IOOP-a.

Roditelji su upoznati s rezultatima
rada s ucenikom, planom podrske u
ucenju, prijedlogom primjerenog
oblika obrazovanja i IOOP-om za
pojedine nastavne predmete.

Pedagoginja, psihologinja

Pedagoginja,
psihologinja, ucenici,
razrednici

Pedagoginja,
psihologinja, ¢lanovi
Skolskog povjerenstva

Pedagoginja,
psihologinja, roditelji,
razrednici

Proucavanje propisa,
razgovor, pisanje

Individualni rad,
razgovor,
savjetovanje

Timski rad, analiza
dokumentacije,
razgovor

Individualni
razgovor,
savjetovanje,
roditeljski sastanci

Tijekom
Skolske godine

Tijekom
Skolske
godine, prema
potrebi

Rujan —
listopad i
tijekom
Skolske godine

Tijekom
Skolske
godine, prema
potrebi

Dnevnik rada
strucnih
suradnika

BiljeSke o radu s
ucenikom,
pracenje
uspjeha

Zapisnici
povjerenstva,
izradeni IOOP-i

Biljeske o
razgovorima s
roditeljima
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Podrucje rada

Suradnja unutar skole

Suradnja s nadleZznim
upravnim tijelom
Vukovarsko-srijemske
Zupanije

Suradnja s vanjskim
suradnicima

Vodenje pedagoske
dokumentacije

¢ Suradnja s ravnateljem — redovito
izvje$éivanje o vaznim informacijama
vezanima uz rad s u¢enicima s
teSko¢ama u razvoju

e Suradnja s razrednim vije¢ima —
strucna i savjetodavna pomoc¢
¢lanovima razrednih vijeca

e Suradnja s Nastavni¢kim vije¢em —
stru¢no usavrsavanje o radu s
ucenicima s tesko¢ama u razvoju

¢ Dostava dokumentacije iz postupka
utvrdivanja primjerenog oblika
Skolovanja

® Poslovi upisa ucenika s teSko¢éama u
razvoju u srednju Skolu

e Suradnja s Hrvatskim zavodom za
socijalni rad

e Suradnja s psiholozima,
defektolozima i logopedima

e Suradnja s udrugama osoba s
teSko¢ama u razvoju

e Suradnja s medicinskim osobljem
e Suradnja s pomocnicima u nastavi

Vodenje i briga o cjelokupnoj
rada s u€enicima s teSko¢ama u
razvoju

Ravnatelj, razredna vijeca i
Nastavnicko vijeée redovito su
informirani i dobivaju stru¢nu i
savjetodavnu pomo¢ u izradi,
realizaciji i evaluaciji IOOP-3a;
organizirano je stru¢no usavrsavanje
na tu temu.

NadleZznom upravnom tijelu Zupanije
pravodobno se dostavljaju pedagoska
dokumentacija i trazene informacije o
ucenicima s tesko¢ama u razvoju.

Pedagoginja i psihologinja prema
potrebi suraduju s vanjskim
suradnicima te im daju potrebne
informacije i izvjesca.

Pedagoska dokumentacija o radu s
ucenicima s teSko¢ama u razvoju vodi
se redovito, potpuno i u skladu s
propisima.

Nositelji i suradnici

Pedagoginja,
psihologinja, ravnatelj,
razredna vijeéa,
Nastavnicko vijece

Pedagoginja,
psihologinja, nadlezno
upravno tijelo Zupanije

Pedagoginja,
psihologinja, Hrvatski
zavod za socijalni rad,
medicinsko osoblje,
strucnjaci (psiholozi,
defektolozi, logopedi),
udruge, pomocnici u
nastavi

Pedagoginja, psihologinja

Metode i oblici rada

Razgovor,
savjetovanje,
predavanje,
radionica

Pisana komunikacija,
analiza
dokumentacije

Razgovor, sastanci,
pisana komunikacija

Pisanje,
evidentiranje

Pracenje i

Vremenik .
vrednovanje
Tijekom Zapisnici
Skolske godine | sjednica

razrednih vijeca
i Nastavnickog

vijeca
Prema Dostavljena
potrebi; dokumentacija
svibanj —
srpanj (upisi)
Tijekom Biljeske i
Skolske izvjesca
godine, prema
potrebi
Tijekom Uredno vodena

Skolske godine | dokumentacija
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10. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA | OSPOSOBLIAVANJA

10.1. Strucno usavrsavanje u skoli

Djelatnici Skole ¢e se kontinuirano tijekom Skolske godine usavrSavati kroz:

— kolektivno usavr3avanje u skoli
—— kolektivno usavrsavanje izvan skole i

— individualno usavrsavanje

Kolektivno usavrSavanje u Skoli podrazumijeva aktivno sudjelovanje u radu stru¢nog aktiva, uradu
Nastavnickog vijeca, te u radu ostalih odgojno-obrazovnih aktivnosti vezanih uz stru¢no osposobljavanje.

Predvidene teme za kolektivno stru¢no usavrsavanje u skoli su:

1.) Pravilnici (Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama (NN 98/24.), Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 112/10., 82/19., 43/20., 100/21.), Pravilnik o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera (NN 94/15., 3/17., 22/26.), Pravilnik o napredovanju, Smjernice za rad s

ucenicima s tesko¢ama)

2.) Struéno predavanje skolske psihologinje na aktualnu temu (travanj 2027.)

3.) Struéno predavanje skolske pedagoginje na aktualnu temu (srpanj 2027.)

Osim kroz struc¢na usavrsavanja kroz Nastavnicka vije¢a, nastavno osoblje usavrsava se i kroz sastanke unutar
Strucnih aktiva o ¢emu je detaljnije objasnjeno u planu i programu rada svakog stru¢nog aktiva.
Kolektivno usavr$avanje izvan skole podrazumijeva sudjelovanje na seminarima koje organiziraju AZOO i ASOO

prema Katalogu strucnih skupova na meduZupanijskoj i drzavnoj razini te sudjelovanje na Zupanijskim aktivima.

Individualno usavrsavanje podrazumijeva sustavno pracenje strucne literature, pedagoske literature,
proucavanje skolskih zakona i pravilnika i drugo, redovno pracenje novosti na mreznim stranicama AZOO i

ASOO.

Prijedlog tema za pedagosko-psiholosko individualno usavrsavanje:
1. McTavich, S. (2013). Zivotne vjestine za tinejdZere: 225 pripremljenih aktivnosti za usvajanje zdravih

Zivotnih navika, Zagreb: Naklada Kosinj.
2. Vizek - Vidovi¢, V. (2001). Psihologija obrazovanja, Jastrebarsko: Naklada Slap.
3. Matijevi¢, M., Radovanovi¢, D. (2011). Nastava usmjerena na ucenika, Zagreb: Skolske novine.

4. wiking, M. (2018). Lykke — Potraga za najsretnijim ljudima na svijetu, Zagreb: Mozaik knjiga.
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10.2. Planovi rada strucnih vijeca

U Srednjoj strukovnoj skoli Vinkovci nastavnici su podijeljeni u stru¢na vijeca kako bi se poboljsala kvaliteta
cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa. U stru¢nim vije¢ima organizirano djeluju nastavnici istog predmeta ili
skupine srodnih predmeta. Strucna vije¢a se bave planiranjem i programiranjem obrazovno-odgojnog rada,
usuglasavanjem nastavnih planova i programa te elemenata ocjenjivanja, odreduje se korelacija izmedu razlicitih
predmeta i sadrzaja nastave kako bi se izbjeglo preklapanje istog ili slicnog sadrZaja, predlaganjem rasporeda
nastavnika po nastavnim predmetima, razredima i razrednim odjelima, razmjenom iskustava, pripremanjem i
realizacijom stru¢nog usavrsavanja nastavnika, mjerama za unaprjedenje rada, pracenjem inovacija, planiranjem
nabavke nastavnih sredstava i pomagala u cilju osuvremenjivanja nastave, odabirom udzbenika i prirucnika te
druge pomocne literature, kao i pripremanjem za razli¢ite aktivnosti u Skoli (natjecanja, priredbe, izleti). Svako

strucno vijece vodi i predsjedava sastancima predsjednik stru¢nog vijeca koji se bira na razdoblje od godinu dana.

U skoli su formirana sljedeca strucna vijeca:
— Vijece hrvatskog jezika — Ivana Pauli¢
— Vijece stranih jezika — Livija Pribanic¢
— Vijece matematike, fizike, kemije i informatike — Darija Kosteli¢
— Vijece mode, tekstila i koze — Iva Miskovi¢
— Vijece osobnih i ostalih usluga — Tomislav Veselci¢
— Vijece turizma i ugostiteljstva — Karmela Vidovi¢

— Vijece grupe drustvenih predmeta — Kornelio Gori¢
Sastanci stru¢nih vije¢a odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta u polugodistu. Svako struc¢no vijece ima svoj

plan i program rada koji slijedi u nastavku.
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PLAN RADA AKTIVA ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

STRUCNI AKTIV NASTAVNIKA HRVATSKOGA JEZIKA

Aktiv ¢ine nastavnice hrvatskoga jezika te stru¢ni suradnici u nastavi.

Svrha Aktiva:

- skrb o nastavi knjizevnosti

- planiranje izvedbenoga godisnjeg kurikula, plana i programa

- pracenje i vrednovanje ucenika

- ukazivanje na vaZznost njegovanja vrednota materinskog jezika

- ukazivanje na vaznost komunikacijskih sposobnosti ucenika

- briga o izvannastavnim aktivnostima ucenika

- sudjelovanje na natjecanjima

- izrada skolskih projekata

- planiranje kulturnih sadrzaja u suradnji s knjiznicom

- posjecivanje kazalista, gradske knjiznice...

VODITELJICA AKTIVA: lvana Pauli¢

CLANICE AKTIVA: Tanja Pajtak, Helena Voda, Ivana Petric¢evi¢, Mirela Luburi¢, Ivana Pauli¢, Velimira Antinac, Jelena Feri¢,

Martina Perisa

STRUCNI SURADNICI: Jelena Feri¢ (rad u knjiZnici i u nastavi), Velimira Antinac (rad u knjiZnici)

RASPODIJELA SATI:

- Tanja Pajtak: 3. b, 3. ¢, 3. d, 1. h + dopunska nastava (3. bi 3. ¢)
- HelenaVoda:2.a,1.e,4.c,1.c, 1. d+ dodatna nastava (4. c)

- Ivana Petricevié¢: 2. h, 3. a, 3. h, 4. a, 1. b + dodatna nastava (4. a)
- Mirela Luburi¢: 2.¢, 1.f,2.f,3.f, 1. a
- Ivana Pauli¢: 1. g, 4. b + dodatna nastava (4. b)

- Martina Perisa: 2. g, 3. g, 2. b + dopunska nastava (2. b)

- JelenaFeri¢:2.d,2.¢,3. e

AKTIVNOSTI:

- recitatorska skupina: Ivana Petricevic¢

- godisnje izvjesce: knjiznicarke

- dopunska nastava: Martina Peri$a, Tanja Pajtak

- dodatna nastava: Helena Voda, lvana Petricevi¢, Ivana Pauli¢

- LiDraNo: Ivana Petricevi¢, lvana Pauli¢, kolegice iz Aktiva

- obilazak kulturnih ustanova i obiljeZavanje vaZznih datuma: lvana Petricevié, kolegice iz Aktiva

- posjet kazalistu/izlozbama: sve ¢lanice Aktiva

- Interliber: Tanja Pajtak, lvana Petricevi¢, sve Clanice Aktiva

DETALINA RASCLAMBA AKTIVNOSTI:

SADRZAJ AKTIVNOSTI

CILJ AKTIVNOSTI

VRIUEME REALIZACIJE

NOSITELJI AKTIVNOSTI

Donosenje Plana i
programa rada Aktiva

kvalitetan program uz
uvazavanje svih ¢lanica
Aktiva

pocetak Skolske godine
2026./2027.

Sve Clanice Aktiva, pisana
izrada — voditeljica Ivana
Pauli¢

Dogovor oko udZbenika

ujednacenost koristenja
grade

pocetak Skolske godine
2026./2027.

Sve Clanice Aktiva

Dogovor oko kurikula,
planova i programa rada

ujednacenost primjene
GIK-a, plana i programa u
nastavi

pocetak skolske godine
2026./2027.

Sve Clanice Aktiva

Elementi vrednovanja

ujednaceni elementi

pocetak skolske godine
2026./2027.

Sve Clanice Aktiva
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Izvannastavne aktivnosti, priredbe, izlozbe, susreti, natjecanja, smotre, projektna nastava

SADRZAJ AKTIVNOSTI

CILJ AKTIVNOSTI

VRIJEME REALIZACUE

NOSITELJI AKTIVNOSTI

Recitatorska skupina

osposobljavati

ucenike za

umjetnicku
interpretaciju knjizevnih
tekstova

tijekom Skolske godine
2026./2027.

Ivana Petricevic¢ i ucenici

Tradicijski sokak

njegovati tradicijsku
kulturu u Skoli

rujan ili listopad 2026.

Ivana PetriCevic i ostale
¢lanice Aktiva

Dani Josipa i lvana
Kozarca

njegovati tradicijsku
kulturu

listopad 2026.

Ivana Petricevic i
recitatorska skupina

Sokacka ri¢

njegovati tradicijsku
kulturu

studeni 2026.

Ivana Petricevi¢ i
recitatorska skupina

Sajam knjiga Interliber

pogledati novosti na
sajmu, moguénost
povoljnije kupnje knjiga,
upoznati rad i znacaj
Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti

studeni 2026.

Ivana Petricevi¢, Tanja
Pajtak, zainteresirani
ucenici, sve ¢lanice
Aktiva

Advent

upoznati ucenike s
prirodnim i kulturnim
znamenitostima,
educirati u¢enike o
znamenitostima grada

prosinac 2026.

Martina Perisa i
zainteresirane c¢lanice
Aktiva

Dan crvenih haljina

njegovati pisanoi
govorno izrazavanje

veljaca 2027.

Ivana Petricevié, lvana
Pauli¢ i ostale
zainteresirane Clanice
Aktiva

Sudjelovanje na LiDraNu

njegovati pisano i
govorno izrazavanje

prema nadnevku
odrzavanja

Ivana Petricevié, lvana
Paulic¢ i ostale ¢lanice
Aktiva ukoliko bude
zainteresiranih ucenika

Srednjoskolci sanjaju
rije¢ima

njegovati pisano
izrazavanje

ozujak 2027.

Ivana Petricevié, lvana
Pauli¢ i ostale ¢lanice
Aktiva ukoliko bude
zainteresiranih ucenika

Odlazak na kazalisne
predstave (Hrvatsko
narodno kazaliste u
Osijeku, Gradsko
kazaliste Joza Ivakic),
obilazak kulturnih
dogadaja

upoznavanje sa
scenskom umjetnoscu i
plesom

dva-tri puta godisnje

Ivana Petricevic,
zainteresirani ucenici,
sve Clanice Aktiva

No¢ knjige

njegovati kulturu Citanja

travanj 2027.

¢lanice Aktiva

USAVRSAVANIJE CLANICA AKTIVA:

a) INDIVIDUALNA STRUCNA USAVRSAVANIJA

- pracenje najnovije strucne literature, Casopisa i novih udzbenika

- izrada individualnih operativnih i izvedbenih kurikula, planova i programa

- posjet knjizevnim vecerima, kino i kazaliSnim predstavama

b) SKUPNA USAVRSAVANJA

- SASTANCI AKTIVA U SKOLI — tri u $kolskoj godini (po potrebi i vige)
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SASTANCI ZUPANIISKOGA STRUCNOG VIJECA — u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, 2-3 tijekom $kolske
godine

MEDUZUPANIJSKA STRUCNA VIJECA | SEMINARI — u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
objavljuju se na web stranici Agencije za odgoj i obrazovanje.

Voditeljica Stru¢noga vijeca hrvatskoga jezika

Ivana Pauli¢
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PLAN RADA AKTIVA STRANIH JEZIKA
ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

Skolska godina: 2026./2027.
Voditeljica aktiva: Livija Pribanic
Vremensko razdoblje: Skolska godina 2026./2027.

€lanovi aktiva:
Josipa Bari¢, Mirna Dovhanj, Alisa HoSteter, Branka Lovri¢, Antonela Markovié, Zrinka Mati¢, Livija Pribani¢, Sanja Sorko,
Marijana Trutin, Elvira Ercegovac (zamjena)

Aktivnosti

e odrzavanje sastanaka Clanova aktiva i dogovaranje o organizaciji i realizaciji nastavnog procesa

e suradnja u izradi GIK-ova

e planiranje i provedba aktivnosti vezanih uz 8kolski kurikulum

e pracenje i analiza ostvarivanja odgojno-obrazovnih ishoda i ishoda ucéenja

e razmjena iskustava i primjera dobre prakse medu nastavnicima stranih jezika

e planiranje i provedba stru¢nog usavrsavanja nastavnika

e pracenje novina u podrucju metodike nastave stranih jezika i uporabe suvremenih nastavnih materijala i digitalnih
alata, s posebnim naglaskom na umjetnu inteligenciju

e organizacija i provedba Skolskih natjecanja iz stranih jezika

e priprema ucenika za Zupanijska i drzavna natjecanja

e poticanje ucenika na sudjelovanje u projektima, jezi¢nim i kulturnim aktivnostima

e obiljezavanje Dana europskih jezika

e obiljezavanje znacajnih datuma i dogadaja povezanih s kulturama i jezicima zemalja Ciji se jezici uce u skoli

e organiziranje jednodnevnih strucnih i edukativnih ekskurzija, prema moguénostima i interesu ucenika

e suradnja s nastavnicima drugih nastavnih predmeta radi ostvarivanja medupredmetnih i korelacijskih sadrzaja

e aktivnosti usmjerene na javnu promociju Skole i prezentaciju ucenickih postignuca

e priprema priloga i izvjeséa za Godisnjak Skole i druge oblike javnog predstavljanja rada sSkole

e pracenje, analiza i vrednovanje provedenih aktivnosti tijekom Skolske godine.

Elementi vrednovanja
Za CetverogodiSnja zanimanja elementi vrednovanja proizlaze iz kurikuluma za strani jezik:

e (itanje s razumijevanjem
e slusanje s razumijevanjem
e govorenje

e pisanje.

Za trogodisnja zanimanja nastavnici stranih jezika primjenjuju iste elemente vrednovanja kao i za Cetverogodisnja
zanimanja, uz izostavljanje elementa jezicnog posredovanja.

Elementi vrednovanja i nacini provjeravanja prilagodavaju se obrazovnom programu, razini jezicne kompetencije ucenika,
odgojno-obrazovnim ishodima te posebnostima pojedinog nastavnog predmeta i programa.

Nacin realizacije aktivnosti

e redoviti sastanci aktiva tijekom Skolske godine

e izrada godi$njih planova i programa, izvedbenih i operativnih planova te GIK-ova

e dogovor o organizaciji nastavnog rada i razmjena informacija medu ¢lanovima aktiva

e planiranje i realizacija stru¢nog usavrsavanja

e pracenje strucne literature, suvremenih metoda poucavanja i digitalnih obrazovnih sadrzaja
e organizacija i provedba Skolskih natjecanja
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priprema ucenika za Zupanijska natjecanja

priprema ucenika za drZavna natjecanja

obiljeZzavanje Dana europskih jezika i drugih znacajnih datuma

provedba aktivnosti predvidenih skolskim kurikulumom

suradnja s drugim struénim vije¢ima i nastavnicima u Skoli

izrada i provedba aktivnosti usmjerenih na javnu promociju Skole

priprema izvjeséa i priloga za Godisnjak Skole i mrezne stranice Skole

pracenje i analiza ostvarenja planiranih aktivnosti

vrednovanje provedenih aktivnosti i izrada prijedloga za unapredivanje rada aktiva.

Voditeljica Strucnog vijeca stranog jezika

Livija Pribanic, prof. izvrstan savjetnik
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PLAN RADA STRUCNOG VIJECA KEMIJE, MATEMATIKE, INFORMATIKE/RACUNALSTVA | FIZIKE
sk. god. 2026./2027.

U skolskoj godini 2026./2027. nastavu matematike izvode sljededi nastavnici: Darija Kosteli¢, Ana Peuli¢, Matea Matijevic,
Marija Gerovac i Marija Kurtovi¢, nastavu fizike izvodi Mario Cindri¢, nastavu kemije Ana Zuljevi¢ te nastavu
racunalstva/informatike Meri Tomi¢ i Nikola Dujmovic.

STRUCNO USAVRSAVANJE CLANOVA STRUCNOG VIJECA
1) INDIVIDUALNA STRUENA USAVRSAVANJA

e Pracenje najnovije strucne literature, Casopisa i novih udzbenika
e Izrada individualnih operativnih i izvedbenih planova i programa

2) SKUPNA USAVRSAVANJA

e  SASTANCI STRUCNOG VIJECA U SKOLI — &etiri u $kolskoj godini (po potrebi i vise)

e  SASTANCI ZUPANIJSKOG STRUCNOG VIJECA — u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, podruznica Osijek,
2-3 tijekom Skolske godine

e MEDUZUPANISKA STRUCNA VIJECA | SEMINARI — u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
objavljuju se na web stranici Agencije za odgoj i obrazovanje

TERMINI REDOVITIH SASTANAKA SU SLIEDECI:
1. Rujan 2026.
2. Sijecanj2027.
3. Srpanj 2027.
4. Kolovoz 2027.
Za komunikaciju se koristi platforma Microsoft Teams.

TEME O KOJIMA CE SE RAZGOVARATI NA SASTANCIMA STRUCNOG VIJECA SU:
1. Dogovor o provodeniju inicijalnih provjera znanja

2. Planovi za izvodenje modularne nastave

3. Planovi za izvodenje dodatne i dopunske nastave

4. Dogovoriti metodologiju prevladavanja zaostataka u znanju kod pojedinih skupina ucenika
5. Analiza drZavne mature

6. Raspored i analiza obilazaka nastave unutar stru¢nog vijec¢a

7. Slaganje i odrZavanje panoa koji bi trebao popularizirati predmete medu ucenicima

8. Dogovori za obiljezavanje Dana sjec¢anja na zrtvu Vukovara (18. studenoga)

9. Osmisljavanje i dogovaranje zanimljivih zadataka za Vecer matematike

10. Analiza rezultata rada na kraju 1. polugodista

11. Pripremanje i obiljeZavanje Dana zastite podataka i Dana sigurnijeg interneta (sijeCanj — veljaca)
12. Pripremanje i dogovori za odrZavanje aktivnosti za Festival znanosti iz kemije

13. Pripremanje i organiziranje skolskog natjecanja iz matematike za ucenike

14. Organiziranje internog Skolskog natjecanja iz racunalstva

15. Analiza rada na kraju Skolske godine

16. Raspodjela sati za Skolsku godinu 2027./2028.

17. Analiza i uskladivanje nastavnih planova i programa za skolsku godinu 2027./2028.

18. Dogovoriti elemente i kriterije ocjenjivanja za skolsku godinu 2027./2028.
Ovaj ¢e plan biti dopunjen ukoliko se tijekom Skolske godine pokaze potreba.

Voditeljica struénog vijec¢a
Darija Kosteli¢
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Plan rada aktiva mode, tekstila i koZe za $k. god. 2026./2027.

Clanovi Aktiva su:

1.
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=
©

Iva Miskovi¢ — voditeljica aktiva, nastavnica stru¢nih predmeta

Lovorka Tkalci¢-Duli¢ — nastavnica struc¢nih predmeta

Ljubica Kolarevi¢ - nastavnica struénih predmeta, voditeljica MZSV

Mirjana Buranji - nastavnica struc¢nih predmeta

Sanja Barbir - nastavnica strucnih predmeta

Suzana Dzalto - voditeljica radionice, nastavnica stru¢nih predmeta

Branka Rimac - nastavnica stru¢nih predmeta

Anica Dezi¢ - nastavnica strucnih predmeta

Ljiljana Bekavac — nastavnica stru¢nih predmeta, stru¢ni suradnik u nastavi
Ana Mundinac - nastavnica stru¢nih predmeta

GODISNJI PLAN | PROGRAM AKTIVA MODE, TEKSTILA | KOZE za $k. god. 2026./2027.

Aktivnosti: - sastanci ¢lanova aktiva

- koordinacija modularne nastave

- medupredmetna suradnja nastavnika strucnih predmeta
- organiziranje jednodnevnih stru¢nih ekskurzija

- struéno usavrsavanje

Cilj aktivnosti: - razvijanje suradnje i planiranja nastave, timskog rada, odgovornosti, kolegijalnosti, samokriticnosti i
kreativnosti u radu s u¢enicima

Aktiv mode, tekstila i koZe planira u $kolskoj godini 2026./2027. realizirati sljedece aktivnosti:

1)

PwnNR

2)

vk wn

MODNE REVIJE

Vecer mode i ljepote (Vinkovacke jeseni) 14.9.2026. etno revija u sklopu aktivnosti u¢enic¢ke zadruge Vridne ruke
Modna revija Modna pahuljica — prosinac 2026.

Vecer mode i ljepote (Fashion night), lipanj 2027.

Revija na Danu otvorenih vrata, svibanj 2027.

RADIONICE | PREDAVANJA U SKLOPU PROJEKTA ,MOZEMO | MI KAO...” UDRUGE SLIJEPIH | SLABOVIDNIH VSZ

Modna revija s WSC-om 2026. ,Slavenski modni identitet u suvremenom dizajnu: od simbolike do inovativnog
stila” — Kolarevic (listopad 2026.)

Bozi¢na radionica — Lovorka Tkalci¢-Duli¢ (prosinac 2026.)

Valentinovo — Anica DeZi¢ (veljaca 2027.)

Uskrsna radionica — Iva Miskovi¢ (oZujak 2027.)

Odrziva moda — Lovorka Tkalci¢-Duli¢ (svibanj 2027.)

3) SUDJELOVANJE U AKTIVNOSTIMA UCENICKE ZADRUGE VRIDNE RUKE
Dan crvenih haljina (veljac¢a 2027.)

MeduZupanijsko natjecanje ucenickih zadruga (svibanj 2027.)
U poljima lavande (lipanj/srpanj)
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4) SUDJELOVANJE U OBILJEZAVANJU MJESECA MUSKOG ZDRAVLIA ,MOVEMBER” | OBILJEZAVANJE DANA
RUZICASTIH VRPCA

5) OSTALE AKTIVNOSTI

Tjedan cjeloZivotnog ucenja — Branka Rimac* (listopad 2026.)
Ekskurzija u Borovo u Vukovar — Iva Miskovi¢

BoZi¢ni i uskrsni sajam — Suzana DzZalto

Rimski dani — Ljubica Kolarevi¢

Dan kravate — Ljubica Kolarevic¢

WSC 2026. — Lovorka Tkalci¢-Duli¢

Povijest mode u SSSVK (panoi) — Iva Migkovié

Sajam rabljene odjece (Projekt moda i ekologija) — Lovorka Tkalci¢-Duli¢
Promotivne radionice za ucenike osmih razreda — lva Miskovi¢

. Manekenska skupina — Suzana DZalto

. Maturalno putovanje, 3b — lva Miskovic¢

. Milenijsko natjecanje — Lovorka Tkalci¢-Duli¢, Ljubica Kolarevi¢ i Josipa Bobovec

. Znanstveni utorak (GKICVK) — Sanja Barbir (svibanj 2027.)

. Kreativne radionice u domu Sv. Ana — Sanja Barbir (travanj/svibanj 2027.)

. Sudjelovanje u tradicijskom sokaku — aktiv (rujan/listopad)

. Radionice u suradnji s Gradskim muzejom Vinkovci ,Nit po nit“ — Mirjana Buranji i aktiv (tijekom Skolske godine)

. Projekt ,Bastina na pisti” u suradnji s Gradskim muzejom Vinkovci — Mirjana Buranji i aktiv (tijekom Skolske godine)
. Praksa za nastavnike ,Nastavnici u poduzeca” — Aktiv (travanj/svibanj 2027.)

* kolegice navedene uz aktivnosti dogovorno preuzimaju odgovornost predaje kurikuluma, a aktivnosti dogovaraju s

¢lanicama Aktiva koje, eventualno, sudjeluju u aktivnosti

Navedeni plan i program Aktiva je za Skolsku godinu 2026./2027.
Clanovi aktiva svojim prijedlozima i suradnjom doprinose radu Aktiva.
Predsjednik Aktiva je duzan redovito izvjestavati ravnatelja Skole o radu aktiva.

Voditeljica aktiva:

Iva Miskovi¢
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Plan rada strucnog vijeca osobnih i ostalih usluga

Skolska godina: 2026./2027.
Naziv aktivnosti: Plan rada aktiva osobnih usluga: frizeri, ostalih usluga: soboslikar-li¢ilac i autolakireri

Voditelj  aktivnosti:  Tomislav ~ Veselci¢
Vremensko razdoblje: tijekom godine Broj
€lanova aktiva: 9 nastavnika

Planirani broj sati: broj sati ovisi o potrebi aktiva

Aktivnosti: - sastanci ¢lanova aktiva
- organiziranje jednodnevnih stru¢nih ekskurzija
- promoviranje zanimanja: frizer, soboslikar-li¢ilac i autolakirer
- organizacija prakti¢nih zadataka za soboslikare-licioce i autolakirere
- struéno usavrsavanje
- kontakti s obrtnicima
- organizacija Skolskog i drzavnog natjecanja ucenika frizera i soboslikara-li¢ioca
- humanitarni rad frizera
- posjet Vinkovackom vodovodu i kanalizaciji
- ,Saponia“ Osijek
- Velesajam Zagreb, seminar
- ,Dodir Pariza u Beogradu” — sajam
- Festival znanosti u sklopu sajma zdravlja
- Etno
- Rimski dani, Sajam zdravlja (u suradnji s aktivom tekstila)

- organizacija i postavljanje izlozbe likovnih radova ucenika

Cilj aktivnosti: - razvijanje suradnje, odgovornosti, stjecanja kriti¢nosti i samokriticnosti u radu s u€enicima
- uspjesno organiziranje natjecanja, unaprjedenje nastave (teorijske i prakticne), provedba kontrolnih i
pomocnickih ispita
Namjena: - pomo¢ u realizaciji svih aktivnosti vezanih uz rad frizera, soboslikara-li¢ioca i autolakirera

Nositelj aktivnosti: - aktiv osobnih usluga: frizera

- aktiv ostalih usluga: soboslikara-licioca i autolakirera

Nacin realizacije aktivnosti: - izrada izvedbenih i operativnih programa
- izrada plana i programa prakti¢ne nastave u skoli i kod obrtnika
- planiranje stru¢nog usavrsavanja
- organizacija Skolskih natjecanja
- pripreme za regionalno natjecanje

- pripreme za drZavno natjecanje
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- provedba kontrolnih ispita u drugim razredima
- izrada Skolskog kurikuluma
- organizacija uredenja Skole
- promocija deficitnih zanimanja unutar aktiva

- priprema izvjesca za ,Godisnjak” i javnost

- pradenje i analiza ostvarenja programa
- pripreme za pomocnicki ispit
- organiziranje jednodnevnih struc¢nih ekskurzija
- suradnja s obrtnicima

- provodenje vrednovanja i samovrednovanje nastavnika

- odlasci ucenika frizera u Centar za rehabilitaciju ,,Mala Terezija” i Djec¢ji dom Sv. Ana

Vremenik aktivnosti: - jednom mjesecno tijekom Skolske godine

Nacin vrednovanja i nacin koriStenja rezultata vrednovanja: evaluacijski listi¢ za ¢lanove aktiva

Detaljan troskovnik aktivnosti: - vecina aktivnosti ne zahtijeva dodatne troskove, vecinu troskova pokrije novac
predviden za nastavni materijal, a ako sredstva nisu dovoljna troskove pokrije Skola.

Program izradio:
Tomislav Veselci¢
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Plan rada strucnog vijeca turizma i ugostiteljstva

Clanovi aktiva turizma i ugostiteljstva:

1. Branka Rimac, ing. odjevne tehnologije, strukovni ucitelj savjetnik
2. Ankica Zivi¢, dipl. ing. prehrambene tehnologije, izvrstan savjetnik
3. Nevenka Bionda, dipl. ing. prehrambene tehnologije, izvrstan savjetnik
4. Eva Jurci¢, dipl. ing. prehrambene tehnologije, izvrstan savjetnik
5. Lidia Lesi¢, dipl. ing. prehrambene tehnologije, mentor
6. Miljenka Vujeva, dipl. oec., mentor
7. Mirjana Jaksi¢, dipl. oec., savjetnik
8. Ruzica Sosi¢, struc. spec. oec., majstor slasticar, strukovni nastavnik, izvrstan savjetnik
9. Hrvoje Blazinkov, majstor natkonobar
10. Mario Janocik, majstor kuhar
11. Ivana Milakovié¢, mag. prim. edu., ekonomist za turizam i ugostiteljstvo, majstor kuhar, savjetnik
12. Maja Vidi¢, strucna specijalistica ekonomije
13. Klara Pili¢, strucna prvostupnica ekonomije
14. Karmela Vidovi¢, magistra ekonomije
15. Ivan Rimac, suradnik u nastavi, Ugostiteljsko posluZivanje
16. Dunja Culjak, suradnik u nastavi, Slasti¢arstvo
Klara Drvenkar, suradnik u nastavi — zamjena
17. Ana-Maria Stankovi¢, majstor kuhar, strucni ucitelj
18. Ana Sari¢, sveudilisna magistrica ekonomije

Godisnji plan i program aktiva turizma i ugostiteljstva za $kolsku godinu 2026./2027.

rujan — listopad | Usvajanje godisnjeg plana i programa aktiva

Izrada izvedbenih i operativnih planova i programa
Organizacija prakticne nastave u ugostiteljskim objektima (obilasci)
Rad s nastavnicima — pripravnicima

Dvoriste ideja — popratna manifestacija Vinkovackih jeseni za djecu Gradskog muzeja Vinkovci,
14.9.2026.

Radionica UZ Vridne ruke ,Vlak slavonske ravnice”, Ankica Zivi¢, Ljiliana Bekavac, Melita Matijevi¢, Eva
Jurci¢, Miljenka Vujeva

Obiljezavanje Vinkovackih jeseni (Javni poziv Turisticke zajednice grada Vinkovaca), Branka Rimac
Priprema tema za zavrsni rad

Predavanja i radionice u domu za starije i nemocne osobe Vinkovci u sklopu projekta Bas za nas
(tijekom godine), Ucenicka zadruga, Eva Jurci¢

Prigodno obiljezavanje Dana kruha, Eva Jurci¢, Ana-Maria Stankovi¢, lvana Milakovi¢ i Branka Rimac

Svjetski dan vegetarijanstva — predavanje i radionica za nastavnike, Lidia Lesi¢, lvana Milakovi¢ i Ana-
Maria Stankovi¢

Dan kuhara (20.10.), Mario Janocik, lvana Milakovi¢, Ankica Zivi¢, Lidia Lei¢ i Ana-Maria Stankovié¢
Erasmus+ Tjedan odrZivog razvoja — Ana-Maria Stankovi¢, lvana Milakovi¢, RuZica Sosi¢

Erasmus+ Ucenje novih znanja i vjestina ,Union of skills” — Ana-Maria Stankovi¢, lvana Milakovic¢
Erasmus+ ,Online kuharica” — tijekom skolske godine — Ana-Maria Stankovi¢, Ilvana Milakovi¢
Obiljezavanje Dana kave 1.10.2026., Klara Pili¢, Karmela Vidovi¢, Ana Sari¢, Hrvoje BlaZinkov

Putevima Strossmayera — poludnevni izlet u Vrpolje i Dakovo, Anita Bosnjak, Miljenka Vujeva,
Kornelio Gori¢
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Godisnji plan i program aktiva turizma i ugostiteljstva za $kolsku godinu 2026./2027.

studeni -
prosinac

Tijek i realizacija nastave strukovnih sadrzaja

Tradicijski sokak — obiljezavanje manifestacije Vinkovacke jeseni, Svjetskog dana turizma (27.09.) i
Medunarodnog dana kulturne bastine (23. 9.), Miljenka Vujeva i Ankica Zivi¢, Ana-Maria Stankovic,
Ivana Milakovi¢, Eva Juréi¢, RuZica Sosi¢

AEHT — medunarodno natjecanje ugenika turisti¢kih i ugostiteljskih $kola, Italija, So3i¢ RuZica, Maja
Vidi¢, Ana-Maria Stankovi¢, lvana Milakovi¢, Mario Janocik, Mirjana Jaksi¢

Obiljezavanje Svjetskog dana izumitelja, turisticka skupina, Miljenka Vujeva
Suradnja s ugostiteljskim objektima u kojima ucenici odraduju prakti¢nu nastavu

Svjetski dan $ecerne bolesti — Ivana Milakovi¢, Mario Janocik, Ankica Zivi¢, Ana-Maria Stankovi¢ i Lidia
Lesié¢

Edukacija u€enika ¢lanova turisticke skupine — radionice vezane uz tradiciju, znakovni ili strani jezik
Zlatni Orion, natjecanje ucenika u turistickim disciplinama, Mirjana Jaksi¢
Radionice i predavanja u Udruzi slijepih — Ana-Maria Stankovi¢

Stol dobrodoslice za sudionike meduzadruZne suradnje, Ankica Zivi¢, Ana-Maria Stankovié, lvana
Milakovi¢

Bozi¢ni sajam — Ana-Maria Stankovi¢, lvana Milakovi¢, Lidia Legi¢, Mario Janocik, RuZica Sosi¢, Eva
Jurcic¢

Jednodnevne ekskurzije — Advent i Interliber

Radionica u sklopu Tjedna cjeloZivotnog ucenja 2026., Branka Rimac, Lidia Lesi¢, RuZica Sosi¢, Miljenka
Vujeva i Tatjana Aleri¢ — radionica LARP-a

Posjet predstavnika hotela Jadranka nasoj skoli i organizacija radionice za ucenike kuhare, konobare i
turisticko-hotelijerske komercijaliste, Hrvoje BlaZinkov, Eva Jurcié, Ivan Rimac

Organizacija i provedba Skolskog natjecanja iz Kuharstva

Organizacija i provedba Skolskog natjecanja iz Slasticarstva

Organizacija i provedba Skolskog natjecanja iz Ugostiteljskog posluzivanja

Organizacija i provedba Skolskog natjecanja iz Recepcijskog poslovanja

Organizacija i provedba Skolskog natjecanja za ué¢enike zanimanja pomo¢éni kuhar i slasticar
Organizacija i provedba Skolskog natjecanja iz Turisticke destinacije

Izrada i prodaja prigodnih boZiénih ukrasa i slastica za BoZi¢ni sajam

Radionica uéenicke zadruge — suradnja s drugim zadrugama (OS M. Gubec, Jarmina), Ankica Zivi¢
Organizacija boZi¢nog domjenka u skoli

IzvjeSca sa sudjelovanja na stru¢nim seminarima

CHRISTMAS TYPING CHALLENGE (medunarodno natjecanje), Miljenka Vujeva

ZAV — 100, medunarodno natjecanje iz daktilografije, Miljenka Vujeva

BoZi¢na ¢ajanka, turisti¢ka skupina — Miljenka Vujeva, Ankica Zivi¢, lvana Milakovié¢, Ana-Maria
Stankovi¢

Zavrsetak prvog obrazovnog razdoblja

sijeanj —
veljaca

LARP radionica, stru¢no usavrsavanje nastavnika i u¢enika — Tatjana Alerié, Miljenka Vujeva, Branka
Rimac, Marin Ljubas

Radionice i predavanja u Udruzi slijepih tijekom nastavne godine — Juréi¢, Sosi¢

141




Godisnji plan i program aktiva turizma i ugostiteljstva za $kolsku godinu 2026./2027.

Radionica i predavanje Mjera tradicije — Ana-Maria Stankovi¢, Mario Janocik, Karmela Vidovi¢, Lesi¢
Lidia

Organizacija i provedba Skolskog natjecanja iz daktilografije, te priprema za odlazak na
meduZupanijsko natjecanje

ObiljeZavanje Valentinova — Mario Janocik, Ankica Zivi¢, Ivana Milakovi¢, Ana Sari¢, Klara Pili¢, Lidia
Lesi¢, Ana-Maria Stankovi¢, Karmela Vidovi¢

Realizacija teorijske i prakticne nastave iz strukovnih sadrzaja
Radionica i predavanje u Udruzi slijepih — Ivana Milakovié¢

Radionica i predavanje Zero Waste guste juhe za moderne prehrambene navike — Ana-Maria
Stankovi¢, Mario Janocik, Karmela Vidovi¢, Lidia LesSi¢, lvana Milakovié

Obiljezavanje Dana crvenih haljina, A. Zivi¢, Ana-Maria Stankovi¢, lvana Milakovi¢, RuZica So$i¢, Eva
Jurcic¢

Kolegijalno opaZanje nastave: Ivana Milakovi¢ za Anu-Mariju Stankovié i Marija Janocika
Organizacija i provedba zavrSnog ispita u zimskom roku

Priprema i odlazak na regionalno natjecanje ucenika ugostiteljsko-turistickog zanimanja WorldSkills
Croatia 2027.

Radionica i predavanje Juhe svijeta s manje soli — Ana-Maria Stankovi¢, Mario Janocik, Karmela
Vidovi¢, Lidia LeSi¢
Organizacija i provedba Skolskog natjecanja iz daktilografije, te priprema za odlazak na

meduzupanijsko natjecanje

ObiljeZzavanje Medunarodnog dana vina, Klara Pili¢, Karmela Vidovié, Hrvoje Blazinkov, Nevenka
Bionda

Posjet predstavnika animacijskog tima hotelske kuce Arena Hospitality Group nasoj skoli i organizacija
radionice za ucenike, Miljenka Vujeva, Karmela Vidovi¢

Posjet manifestaciji ,Dani cokolade i kave”, Zagreb

ozujak — travanj

Stru¢no usavrSavanje nastavnika
Sudjelovanje na MeduZupanijskom natjecanju iz daktilografije

Radionica i predavanje Variva, fermentirani okusi i lokalna eno-pri¢a — Ana-Maria Stankovi¢, Mario
Janocik, Karmela Vidovi¢, Lidia Lesi¢

Medunarodni dan Whiskeya — Klara Pili¢, Ana Sari¢, lvana Milakovi¢, Mario Janocik
Sudjelovanje u¢enika zanimanja slasti¢ar na natjecanju Zlatni orah, Orahovica, Ruzica Sogi¢
Medunarodni dan Zena — Ankica Zivi¢, lvana Milakovié, Mario Janocik, Klara Pili¢, Ana Sari¢
Uskr3nji sajam — Ana-Maria Stankovi¢, lvana Milakovi¢, Karmela Vidovi¢, Lidia LeSi¢, Eva Jurcié
Dani tipkovnice, drzavno natjecanje iz daktilografije, Miljenka Vujeva

GastRo A, kulinarska manifestacija, lvana Milakovi¢, Ana-Maria Stankovié, Mario Janocik, RuZica Sosi¢,
Hrvoje BlazZinkov, Karmela Vidovi¢, Lidia LeSi¢

Priprema i sudjelovanje na Sajmu poslova
Odlazak na Smotru ucenika s teSko¢ama u razvoju
Stru¢ni posjet u¢enika slasti¢ara — Kandit, Osijek, RuZica Sosi¢

Obiljezavanje Svjetskog dana pri¢anja prica, Svjetskog dana kreativnosti i inovacija, turisticka skupina,
Miljenka Vujeva
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Godisnji plan i program aktiva turizma i ugostiteljstva za $kolsku godinu 2026./2027.

Jednodnevne ekskurzije (obilazak vinogorja i vinograda — Klara Pili¢, Hrvoje Blazinkov, Nevenka
Bionda)

Svjetski dan umjetnika — turisti¢ka skupina, Miljenka Vujeva, Ankica Zivi¢, Ana-Maria Stankovi¢, Ivana
Milakovi¢

Priprema i odlazak na drzavno natjecanje WorldSkills Croatia 2027. (ako se ostvari plasman na
meduZupanijskom natjecanju)

svibanj — lipanj

Drzavno natjecanje u pripremanju jela na otvorenoj vatri, Gastro plamen, Vukovar, lvana Milakovic,
Ana-Maria Stankovi¢

Obiljezavanje Svjetskog dana koktela — Hrvoje BlaZinkov, Ana Sari¢, Karmela Vidovi¢
Promocija zanimanja — Dan otvorenih vrata
Priprema i sudjelovanje na maturalnoj zabavi

Promocija zanimanja (kuhar, konobar, slasticar, turisticki tehnicar destinacije, tehnicar za
ugostiteljstvo) po osnovnim skolama

Priprema i sudjelovanje na manifestaciji Rimski dani, u organizaciji TZ grada Vinkovaca, aktiv turizma i
ugostiteljstva i tekstila

Organizacija jednodnevnih strucnih izleta u sektoru turizam i ugostiteljstvo
Sudjelovanje na Zupanijskoj smotri u¢eni¢kih zadruga, Ankica Zivi¢

Radionica i edukacija nastavnika i u¢enika ¢lanova turisticke skupine — radionica LARP-a, Tatjana
Aleri¢, Miljenka Vujeva, Branka Rimac, Marin Ljubas

Pregled rada aktiva u prethodnom razdoblju

Plan upisa u sljedec¢u skolsku godinu

Organizacija i provedba obrane zavrsnog rada
Tecaj daktilografije za nastavnike, Miljenka Vujeva
Pripreme za kraj nastavne godine

Upisi u prvi razred

Pripreme za odlazak na ljetnu praksu, Mali LoSinj

Manifestacija U mirisu lavande, Bogdanovci, u¢eni¢ka zadruga, Ankica Zivi¢, Ana-Maria Stankovi¢,
Ivana Milakovi¢, Miljenka Vujeva, Mirjana Jaksi¢

srpanj —
kolovoz

Realizacija upisa ucenika u prvi razred

Planiranje zaduZenja nastavnika stru¢nih predmeta za sljede¢u Skolsku godinu
Dopunski rad i razredni ispiti

Realizacija prakticne nastave u ugostiteljskim objektima — ljetna strucna praksa
Maturalna ekskurzija u¢enika zavrsnih razreda (tuzemstvo, inozemstvo)
Podjela svjedodzbi o zavrS§enom razredu

Upisi u drugi, tredi i Cetvrti razred

Popravni ispiti

IzvjeSce o radu aktiva

Voditeljica aktiva:
Karmela Vidovi¢
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Plan rada stru¢nog vijeca grupe drustvenih predmeta

AKTIV DRUSTVENE GRUPE PREDMETA CINE:

- Zrinka Bader Landeka, mag. psihologije

- Vlatka Paneni¢, dipl. teolog

-Anita Bosnjak, magistra teologije

- Kornelio Gori¢, mag. edu. filozofije i povijesti

- Marin Ljubas, profesor sociologije i povijesti

- Josip Mikinac, magistar geografije

-Marija Petrinovi¢, diplomirani pravnik

-lvana Bazina Aniki¢, diplomirani pravnik

-lvan Loncar, diplomirani profesor tjelesne i zdravstvene kulture
-Kristina Mari¢, magistra kineziologije

-Emanuel Damjanovi¢, dipl. magistar kineziologije

-Stjepan Simi¢, sveucilisni magistar kineziologije

PLAN RADA AKTIVA

- izrada izvedbenih i operativnih planova i programa

- izrada Skolskog kurikuluma

- pracenje i analiza ostvarenja programa i realizacije plana nastave (moguca poboljsanja)
- analiza uspjeha na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine

- analiza realizacije nastavnih sati na kraju prvog polugodista i na kraju skolske godine

- stru¢no usavrSavanje nastavnika

- dogovor o udzbenicima za sljedecu Skolsku godinu

- organiziranje struc¢nih ekskurzija

- obiljezavanje vaznih datuma tijekom Skolske godine

- poboljSanje materijalnih uvjeta (opremiti ucionice potrebnim nastavnim pomagalima)
- suradnja s upravnim organima Skole

- priprema izvjeséa - samovrednovanje

- napredovanje nastavnika

- tekuci organizacijski poslovi u Skoli

- raspodjela sati po predmetima
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AKTIVNOSTI CLANOVA AKTIVA TIJEKOM SKOLSKE GODINE

-priprema za natjecanje iz povijesti — Kornelio Gori¢ i Marin Ljubas

-Skolsko natjecanje iz povijesti — Kornelio Gori¢ i Marin Ljubas

-obiljeZavanje Dana sjecanja na Zrtvu Vukovara (18. studenoga) — Kornelio Gori¢ i Marin Ljubas
-obiljezavanje Dana sjecanja na holokaust (27. sije¢nja) — Kornelio Gori¢ i Marin Ljubas

-izvannastavna aktivnost FOTO SKUPINA — Kornelio Gori¢

- Izlet u Nijemce i Otocke virove —Josip Mikinac

- Dan planeta Zemlje (izlet na Papuk i Vocin) —Josip Mikinac

-Skolsko natjecanje iz geografije — Josip Mikinac

- Marketing i oglasavanje — Marin Ljubas

-Projekt ,,BrAln” — primjena digitalnih tehnologija temeljenih na umjetnoj inteligenciji u obrazovanju (CARNET i MZOM) —
Marin Ljubas

- izvannastavna aktivnost odbojka — Ivan Lonéar, Stjepan Simi¢, Kristina Mari¢, Emanuel Damjanovié¢

- izvannastavna aktivnost badminton — Ivan Loncar, Stjepan Simi¢, Kristina Mari¢, Emanuel Damjanovi¢
- izvannastavna aktivnost futsal — Ivan Loncar, Stjepan Simi¢, Kristina Mari¢, Emanuel Damjanovi¢

- izvannastavna aktivnost stolni tenis — Ivan Lonéar, Stjepan Simi¢, Kristina Mari¢, Emanuel Damjanovi¢
-izvannastavna aktivnost atletika, kros — Ivan Lonéar, Stjepan Simié, Kristina Mari¢, Emanuel Damjanovié¢
-izvannastavna aktivnost rukomet — Ivan Loncar, Stjepan Simi¢, Kristina Mari¢, Emanuel Damjanovic¢

-Vjeronauk: BoZi¢ u skoli (boZi¢ni sajam, uredenje skole i priredba); Moje uskrsnje kreacije; ObiljeZavanje Dana svjesnosti o
autizmu; Obuci jedno dijete za Bozi¢, Skolski zbor SSSVK; Putevima Strossmayera; Volonterski klub; Smotra vjeronau¢nog
stvarala$tva — VjeDra, Valentinovo u nagoj $koli, Skole za Afriku, Vjeronauéna olimpijada

-Dan otvorenih vrata — predstavljanje Srednje strukovne $kole Vinkovci — sudjelovanje svih ¢lanova aktiva

STRUENO USAVRSAVANJE CLANOVA AKTIVA

- individualna stru¢na usavrsavanja
- pracenje najnovije strucne literature, ¢asopisa i novih udzbenika

- izrada individualnih operativnih i izvedbenih planova i programa

SKUPNA USAVRSAVANJA

SASTANCI AKTIVA U SKOLI — &etiri u $kolskoj godini (po potrebi i vise)

SASTANCI ZUPANIISKOG STRUENOG VIJECA — u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

MEDUZUPANIISKI AKTIVI | SEMINARI — u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih objavljuju se na web

stranici Agencije za odgoj i obrazovanje

Voditelj aktiva:
Kornelio Gori¢, mag. edu. filozofije i povijesti
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10.3. Rad s pripravnicima

Svrha je pripravni¢kog staza osposobiti uditelje, stru¢ne suradnike i nastavnike bez radnog iskustva za uspjesno,

stru¢no i samostalno obavljanje poslova u osnovnoj odnosno srednjoj skoli.

StaZiranje pripravnika ostvaruje se na temelju okvirnog programa staziranja koji donosi Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i mladih.

Povjerenstvo za staZiranje izraduje operativni program staZiranja za svakog pojedinog pripravnika i odgovorno je

za provodenje programa.

Sadrzaj rada Oblici i metode rada Nositelji programa

1. Temeljni dokumenti Individualno, Ravnatelj, tajnica, Pocetak
— Ustav Republike Hrvatske proucavanje, razgovor | pedagoginja staziranja
— Opca deklaracija o ljudskim pravima

— Konvencija protiv diskriminacije u obrazovanju

— Konvencija o pravima djeteta

2. Propisi iz podrucja odgoja i obrazovanja Individualno, Ravnatelj, tajnica, Pocetak
— Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli | proucavanje, razgovor | pedagoginja staziranja
— zakonski i podzakonski akti iz podrucja srednjeg Skolstva

— Statut Skole

— pravilnici iz podrucja odgoja i obrazovanja

3. Djelatnost i ustroj odgojno-obrazovne ustanove te Individualno, Ravnatelj, Pocetak
njezina uloga u odgojno-obrazovnom sustavu proucavanje, razgovor | pedagoginja staziranja
— ustroj Skolstva u Republici Hrvatskoj

— nastavni planovi i programi koje propisuje Ministarstvo

— kalendar rada skole

— Godisnji plan i program rada Skole

— Nacionalni okvirni kurikulum i Skolski kurikulum

4. Skolske obveze i prava nastavnika Individualno, Tajnica, pedagoginja Tijekom
proucavanje Zakona i staZiranja
Statuta skole, razgovor

5. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnih Uvid u rad mentora, Mentorica, Pocetak
sadrzaja razgovor pedagoginja staZziranja
—izrada osobnog operativnog plana i programa

6. Upoznavanje s nacinom vodenja pedagoske Individualno, Pedagoginja, Pocetak
dokumentacije proucavanje, razgovor | mentorica, tajnica staZiranja
— Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te

javnim ispravama u Skolskim ustanovama (NN 98/24.)

— Dnevnik rada (e-Dnevnik)

— ostala dokumentacija
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Sadrzaj rada Oblici i metode rada Nositelji programa

7. Organiziranje, pripremanje i izvodenje odgojno-
obrazovnog rada

—dnevne pripreme za sate teorijske nastave

— hospitiranje na satima mentora — 30 sati
—samostalno izvodenje nastave — 10 sati
—izvodenje nastave uz prisutnost povjerenstva za
pracenje — 4 sata

8. Poslovi razrednika i suradnja s roditeljima

— upoznavanje s duznostima i obvezama razrednika

9. Funkcionalno koriStenje suvremenih nastavnih
sredstava i pomagala, udzbenicke i strucne literature te
drugih izvora znanja

— koriStenje prirucnika i druge strucne literature za
izvodenje nastave i unapredivanje odgojno-obrazovnog
procesa

— upoznavanje s nastavnim sredstvima i pomagalima koje
Skola posjeduje

10. Komunikacija s u€enicima i ostalim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa

—upoznavanje s obvezom profesionalnog, humanog i
uljudnog komuniciranja s u€enicima i nastavnicima uz
postovanje osobnosti svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa

11. Upoznavanje pripravnika s obvezom stalnog strucnog
usavrSavanja

—individualno stru¢no usavrsavanje
— stru€no usavrsavanje u skoli
— stru€no usavrsavanje izvan Skole

12. Odgoj i obrazovanje za ljudska prava, slobodu odgoja
i odgoj za suzivot
13. Sustavno pracenje i ocjenjivanje postignuca uc¢enika

— Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli

14. Rad strucnih tijela skole
— Nastavnicko vijece, razredna vijeca, strucna vijeca

15. Analiza i samovrednovanje postignuca ostvarenih u
odgojno-obrazovnom procesu te ukupnog osobnog rada

Uvid u rad mentora,
konzultativno-
instruktivni rad,
razgovor

Individualno
proucavanje, razgovor

Razgovor,
demonstracija

Razgovor

Razgovor, sudjelovanje

u radu

Individualno
proucavanje, razgovor

Individualno
proucavanje, razgovor

Razgovor, sudjelovanje

u radu

Konzultativni razgovor

Mentorica,

pedagoginja, ravnatelj

Pedagoginja,
mentorica

Pedagoginja,
mentorica

Pedagoginja,
mentorica

Mentorica, ravnatelj,
pedagoginja

Pedagoginja

Pedagoginja,
mentorica

Tajnica, pedagoginja

Mentorica i
pedagoginja s
pripravnikom

Tijekom
staziranja

Pocetak
staziranja

Tijekom
staziranja

Tijekom
staziranja

Tijekom
staZiranja

Tijekom
staZiranja

Pocetak
staziranja

Tijekom
staZiranja

Kraj staziranja
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11. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA

11.1. Plan i program rada Skolskog odbora

Sjednice Skolskog odbora Srednje strukovne $kole Vinkovci odrzavaju se u skladu sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Statutom $kole, kada se javljaju pitanja vezana uz ovlasti Skolskog
odbora.

Skolski odbor:

- imenuje i razrjeSuje ravnatelja

- daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u skoli

- donosi Statut i opce akte Skole na prijedlog ravnatelja

- donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvrSavanje

- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Nastavnickog vijeca i ravnatelja

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i midljenja o pitanjima vainim za rad i sigurnost u Skoli, predlaie
osnivacu promjenu djelatnosti i donosSenje drugih odluka vezanih uz osnivacka prava

- odlucuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti i o zahtjevima radnika za zastitu prava iz
radnog odnosa

- odlucuje o zalbama protiv rjesenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je zakonom
ili podzakonskim aktom odredeno drukdije

- donosi financijski plan, polugodisnji i godiSnji obracun na prijedlog ravnatelja
- osniva ucenicke klubove i drustva
- odluéuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom i Statutom Skole

- odlucuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine te investicijskim
radovima cija je vrijednost od 13.272,28 eura do 26.544,56 eura

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te investicijskim radovima cija je vrijednost veéa od 26.544,56 eura

- bira irazrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
- predlaZe promjenu naziva i sjediéta Skole te statusne promjene

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatra rezultate obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

- obavlja druge poslove odredene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, kao i drugim
propisima, Statutom Skole i drugim op¢im aktima Skole.
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11.2. Plan i program rada Nastavnickog vijeca

Sadrzaj rada Vrijeme Nositelj Nacin praéenja

realizacije ostvarivanjaplanai
programa

Priprema za pocetak Skolske godine

-podjela predmeta, formiranje turnusa uvid u godisnje

-imenovanje razrednika VIL. ravnatelj zaduZenje

-planiranje i programiranje nastave VIL. satnicarka nastavnika,

-pripremanje nastave IX., X. pedagoginja zapisnici sa

-formiranje strucnih aktiva VIL, IX psihologinja izvjesStaja o upisu,

-upisne aktivnosti IX. voditelji uvid u godisnji plan

-pravilnici vazni za rad VI-IX. aktiva i program rada Skole

-Skolski kurikulum te godisnji plani IX. i Skolski kurikulum.

program

-oslobadanje od nastave TZK

Pradenje nastavnog i izvannastavnog rada

-analiza ostvarivanja Godi$njeg plana i programa Pedagoginja, prikaz analize na

rada ¢kole psihologinja, sjednicama NV

-analiza odgojno-obrazovnih postignuéa tijekom ravnatelj,

-izricanje odgojnih mjera godine Skolski odbor zapisnici sa sjednice NV

-razmatranje molbi i Zalbi uc¢enika

satnicarka

i RV

-formiranje povjerenstava za popravne, razrednici
razlikovne, razredne ispite, zavrsni rad i analiza
rada
Struéno usavrdavanje nastavnika ravnatel] zapisnici sjednica NV
-nove metode i oblici rada, pradenjai kontinuirano pedagoginja, i Struénih aktiva
ocjenjivanja u funkciji napredovanja uéenika psihologinja
-pripremanje nastavnika za neposredan rad s XL, V. i voditelj
uéenicima (svrha, nadin, elementi) — VL i VIIL. strucni
didakti¢ki podsjetnik mijesec h
- analiza postignucéa u nastaviiizvannastavnim aktiva Planovi usavriavanja
aktivnostima nastavnika
-kolektivno usavrsavanje na nastavnickom vijec¢u vanjski
-prevencija ovisnosti suradnic
-Skola bez nasilja (prevencija nasilja u i
mladenackim vezama, prevencija tijekom
vrsnjackog nasilja i prevencija nasilja preko godine
interneta) Skolski kurikulum
-samovrednovanje u funkciji kvalitete
tijekom Povjerenstvo
godine za kvalitetu lzvjestaj o
samovrednovanju
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11.3. Plan i program rada Razrednih vijeca

Razredno vijece Cine svi nastavnici koji izvode nastavu u odredenom razrednom odjelu. Razredno vijece
raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima razreda, brine o uspjeSnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja u
razrednom odjelu i u tu svrhu suraduje s razrednikom, brine o ostvarivanju nastavnog planai programa, predlaze
izlete i ekskurzije razrednog odjela, izrice pedagoske mjere za koje je ovlasteno, suraduje s roditeljima i
skrbnicima ucenika, sudjeluje u utvrdivanju okvirnog vremenika pisanih provjera znanja.

Razredno vijeée sazivat ¢e se najmanje 4 puta godiSnje, a po potrebi i ¢eS¢e. Na sjednicama Ce se raspravljati o
sljede¢im pitanjima:

— Analiza upisa ucenika — broj uc¢enika upisanih u pojedini obrazovni program

— Nastavni plan i program

— Ostvarivanje plana gradanskog odgoja i obrazovanja

— Analiza uspjeha ucenika — na kraju nastavne i na kraju skolske godine

— Razgovori o pojedinim ucenicima — po potrebi i razgovori s roditeljima

—— Pedagoske mjere sprjeCavanja i prijedlozi za iznalaZenje rjesenja problema koji je u pozadini

ucenikovog problemati¢nog ponasanja

—— Pedagoske mjere poticanja

— Analiza smotri i natjecanja razreda ili pojedinih ucenika

— Analiza kulturnih, Sportskih i javnih djelatnosti razreda
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11.4. Plan i program rada Vijeca ucenika

Vijeée u€enika ¢ine svi ucenici predstavnici 27 razrednih odjela u skoli.

Vije¢e uenika raspravlja o pitanjima bitnima za odgojno-obrazovni proces i Zivot Skole.

SadrZaj programa rada

Vrijeme realizacije

-Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika

-Prava i obveze ucenika

-Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika
-Prijedlozi i misljenje o mjerama poticanja i sprje¢avanja ucenika
-Disciplina u razredu — kako je poboljsati

-Skolski kurikulum

-sastanak s ravnateljem skole i stru¢nom sluzbom

- Humanitarne akcije

- Samovrednovanje Skole

- Analiza stanja u skoli

-Prijedlozi za promjene u nasoj skoli

- Organiziranje Norijade i maturalne zabave

Listopad 2026.

Studeni, prosinac 2026.

Veljaca 2027.

Travanj 2027.

Popis ucenika ¢lanova Vijeca uéenika u $kolskoj godini 2026./2027. nalazi se u arhivi stru¢ne sluzbe zbog

odredbe o zastiti podataka.
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11.5. Plan i program rada Vijeca roditelja

Vijece roditelja €ine svi predstavnici roditelja u€enika 27 razrednih odjela. Vijece roditelja raspravlja o pitanjima
znadajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i prijedloge:
- usvezis prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada
- usvezis radnim vremenom Skole, poéetkom i zavr$etkom nastave te drugim oblicima
odgojno-obrazovnog rada
- usvezisorganiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija
- usvezi sa samovrednovanjem Skole

Sjednice Ce se odrzavati uZivo, u prostorijama skole.

Sadrzaj programa rada Vrijeme
realizacije
Izbor predsjednika i zamjenika Rujan 2026.

— Upoznavanje s kuénim redom i ostalim aktima $kole
— Upoznavanje roditelja sa Skolskim kurikulumom

— Upoznavanje roditelja s godisnjim planom i programom rada $kole / Analiza
rada ucenika na kraju 1. polugodista
— Pedagoske mj
cdagoske mjere Veljaga 2027.

— Predavanje na odabranu temu

—— Samovrednovanje

Analiza u svezi s vladanjem i pona$anjem ucenika u Skoli i izvan nje Travanj/sviban
— Natjecanja uéenika j2027.
— Eventualne prituzbe na obrazovni rad

— Mijere za unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada, uspjeha ucenika u

obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima

Popis ¢lanova Vijeca roditelja u $kolskoj godini 2026./2027. nalazi se u arhivi struéne sluzbe zbog odredbe o

zastiti podataka.
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12. 1ZVJESCE O RADU U SKOLSKOJ GODINI 2025./2026.

Dva su velika projekta koja obiljezavaju proteklo razdoblje.

Za prvi smo se pripremali kroz cijelu 2024./2025. godinu i ove skolske godine poceli primjenjivati modularnu nastavu jer
predstavlja suvremeni pristup ucenju koji zamjenjuje cjelogodisnje predmete krac¢im, samostalnim tematskim cjelinama. Tako
da je ova Skolska godina uistinu pocetak ne¢ega novog. Uvodenje modularne nastave bilo je zahtjevno, kako u¢enicima, tako
i nastavnicima te nije proslo bez problema. Trebalo se prilagoditi novim nacinima planiranja i izvodenja nastave.

Jednako vazan projekt jest energetska obnova nase skole koja predstavlja kapitalno i dugorocno ulaganje u nasu buduénost.
Obnavljamo krov, fasadu, stolariju i sustav grijanja. Time ne samo da ¢emo stvoriti ljepsi, sigurniji i ugodniji prostor za rad i
ucenje, ve¢ ¢emo znacajno smanjiti potrosnju energije i troskove grijanja.

Osim toga, nasi ucenici su i ove godine sudjelovali na drzavhom natjecanju WorldSkills Croatia. Na smotri radova
ucenika s teSko¢ama osvojeno je prvo mjesto. Osvojili smo trece mjesto iz podrucja pomocni kuhar i slastic¢ar te su sedmo
mjesto osvojili kuhari. Na drZavnom natjecanju iz vjeronauka nasi su ucenici osvojili prvo mjesto. Drugu nagradu osvojili smo
i na Goranovom proljecu, dok smo bili i vrlo uspjesni na DrZzavnoj smotri LiDraNo.

Tijekom Skolske godine 2025./2026. nastavni plan i program rada u potpunosti je realiziran, kao i broj nastavnih sati.

Strucna vijeca, u kojima organizirano djeluju nastavnici istog predmeta ili skupine srodnih predmeta, odrzavala su se
redovito, kao i sjednice Nastavni¢kog vijeéa te razrednih vije¢a. Nastavnicko vije¢e na svojim sjednicama raspravljalo je o
realizaciji nastavnog plana i programa, mjerama unapredenja rada, kao i o izostancima uéenika. Usvojilo je Skolski kurikulum
koji je napravila Pedagoska sluzba u suradnji s ¢lanovima stru¢nih aktiva. Razredna vije¢a su za teme imala realizaciju
nastavnih sati i nastave u radnom procesu kao i nabavu i koriStenje novih nastavnih sredstava za poboljSanje kvalitete rada.
Na sjednicama razrednih vijec¢a takoder se raspravljalo o izradi planova i programa, medupredmetnoj korelaciji, izostancima,
samovoljnom napustanju nastave i socijalnom statusu pojedinih ucenika, kao i problemima vezanim uz modularnu nastavu.
U provodenju modularne nastave susre¢emo se s problemima kao $to su koordinacija viSe nastavnika u istom modulu, izrada
rasporeda, nedostatak primjerenih ucionica i opreme, poteskoce ucenika s uskladivanjem obveza te Cinjenica da ucenici
zaborave sadrzZaje jednog modula kad krenu obradivati drugi.

Kako bismo udovoljili zadatku odgoja ucenika i osim kognitivhog razvoja, brinuli i o njihovom socijalnom i
emocionalnom razvoju, u skoli se provodio niz aktivnosti poput obiljezavanja vaznih prigodnih datuma; sudjelovanja ucenika
na razli¢itim priredbama. Takoder, poti¢emo razvoj ucenika kao cjelokupne licnosti zbog cega imamo i dobro razraden Skolski
preventivni program. Prednosti nase Skole jesu vrlo dobro planiranje nastave, poucavanja i uenja, dobar nastavni proces,
dobra organizacija vjezbi i prakti¢ne nastave, briga o u¢enicima, posebno ucenicima s teSko¢ama u razvoju, kvalitetan proces
pracenja i ocjenjivanja ucenika.

Stalno stru¢no usavrsavanje pravo je i obveza svih ukljucenih u odgojno-obrazovni proces. Nastavnici su pohadali
stru¢ne skupove, ovisno o financijskim mogucnostima Skole i ponudi stru¢nih skupova u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje (nastavnici opéeobrazovnih predmeta) i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (nastavnici
strukovnih predmeta).

Srednja strukovna skola Vinkovci broji 423 ucenika rasporedenih u 27 razrednih odjela. Obrazuje ucenike u 12 zanimanja u
podrucjima rada: ugostiteljstvo i turizam, moda, tekstil i koZa te ostale i osobne usluge. U nasoj Skoli obrazuju se ucenici u

Cetverogodisnjim strukovnim programima, trogodisSnjim strukovnim programima te u dvama programima za ucenike s
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teSko¢ama u razvoju. Zbog razli¢itih vrsta programa organizacija nastave zna biti vrlo sloZena, ali uz zalaganje i spremnost na
suradnju svih nasih nastavnika organizacija nastave je na vrlo dobroj razini.

Moramo se pohvaliti sudjelovanjem u brojnim EU projektima, kvalitetnim rukovodenjem Skolom i dobrom
suradnjom s lokalnom zajednicom koja je vaina za vidljivost i prepoznatljivost Skole. Potrebno je raditi na meduljudskim
odnosima izmedu nastavnika te uspostavljanju atmosfere pozitivhog ozra¢ja u radu i ve¢e motivacije za rad. Rad Skole
potrebno je stalno unaprjedivati, a u tome je iznimno vaZna suradnja svih djelatnika Skole te promocija aktivnosti preko web
stranice i druStvenih mreza. Trenutno je najviSe potrebno razvijati obrazovanje odraslih, odnos s poslodavcima, promociju

Skole i pracenje rezultata promocije te konaéno uredenje Skole i okolida nakon provedene energetske obnove.
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